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REFERENCIA: DECRETO DE URGENCIA N° 016-2020.
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 018-2020-SERVIR/PE.

Es grato dirigirme a Usted, a fin de saludarlo muy cordialmente, el presente es
para poner de su conocimiento que en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 016-
2020 se proceda al nombramiento a nivel regional del personal administrativo contratado
en el ambito regional, contratado por servicios personales para labores de naturaleza
permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

Por otro lado la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2020-SERVIR/PE,
del SERVIR aprueba los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado
por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
276, y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM.

Sobre el particular, para el cumplimiento de dichos dispositivos es necesario
formular un cronograma por responsabilidad administrativa que tenemos como érgano
rector, a fin de cumplir de manera simultanea y poder monitorizar y garantizar tales
nombramientos, para lo cual me permito hacerle alcance de dicho cronograma para su
aprobacion y poder difundir a nivel regional, en vista que viene transcurriendo el tiempo
para su implementacion, toda vez de acuerdo a los documentos referidos debe concluir
al 31 de Julio del presente ano.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle las consideraciones
mas distinguidas.
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CONVOCATORIA Y CRONOGRAMA

LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO, DE CONFORMIDAD A LO
DISPUESTO EN EL D.U. N° 016-2020; CONVOCA AL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO
EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DEL LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR
PUBLICO, Y LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N°018-2020-

SERVIR/PE DEL SERVIR; DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

ACTIVIDADES B RESPONSABLE INICIO FIN
| Publicacién de la convocatoria en | Oficina Ejecutiva de
el lugar visible y en el portal web | Recursos Humanos de | 25/06/20 30/06/20
de la DIRESA PUNO. la DIRESA PUNO. '
Presentacion de expedientes
conforme a los  requisitos [ 01/07/20 03/07/20
establecidos en el item 3.5. Del | Tramite documentario. |
lineamiento aprobado con la
R.P.E.N°018-2020-SERVIR/PE.
Verificacion del cumplimiento de | Oficina Ejecutiva de
requisitos y publicacion de aptos. | Recursos Humanos de | 06/07/20 08/07/20
(ltem 4.2. del lineamiento) la DIRESA PUNO.
Presentacién de reclamos. Tramite documentario. | 09/07/20 09/07/20
Oficina Ejecutiva de
' Absolucion de reclamos. | Recursos  Humanos | 10/07/20 10/07/20
de la DIRESA PUNO.
| Oficina Ejecutiva de
Publicacion de cuadro final. | Recursos Humanos de | 13/07/20 14/07/20
(Item 4.2.3. del Lineamiento) | la DIRESA PUNO.
Emision de resolucion de | Direccion General de la
nombramiento. (Item 4.3. | DIRESA PUNO. 16/07/20 16/07/20
| Lineamientos)

Puno, junio del 2020.
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRESA PUNO
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DECRETO DE URGENCIA
N°® 016-2020

= 1

DECRETO DE URGENCIA QUE ESTABLECE
MEDIDAS EN MATERIA DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 135 de la
Constitucion Politica del Perd, durante el interregno
parlamentario, el Poder Ejecutivo legisla mediante
decretos de urgencia, de los que da cuenta a la Comision
Permanente para que los examine y los eleve al Congreso,
una vez que éste se instale;

Que, mediante Decreto Supremo N° 165-2019-
PCM, Decreto Supremo que disuelve el Congrese de
la Republica y convoca a elecciones para un nuevo
Congreso. se revoctd el mandato parlamentaric de los
congresistas, manteniéndose en funciones la Comision
Permanente;

Que, el inciso 2 del articulo 2 de la Constitucion
Politica del Perd reconoce la igualdad ante la Ley vy
el articulo 40 establece que la Ley regula el ingreso
a la carrera admimstrativa y los derechos, deberes
y responsabilidades de las servideras publicas y los
servidores publicos,

Que, el Decreto Legslativo N® 1442, Decrelo
Legislativoe de la Geslion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico, tiene por objeto establecer

disposiciones sobre la Gestion Fiscal de los Recursos | siguiente

Humanos en el Sector Publico, como mecanismo para
fortalecer y modernizar el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, en virlud al Principio de Exclusividad de la
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico, previsto en el inciso 2 del articulo 2 del Decreto
Legislativa N° 1442, |a Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas tiene competencia exclusiva y excluyente en
materia de ingresos correspondientes a los recursos
humanos del Sector Publico, asi como para desarrollar
normas sobre dicha materia, en lo que corresponda;

Que, en concordancia con el Principio de Equilibrio
presupuestario establecido en el articulo 78 de la
Constitucion Politica del Pert, en el Decreto Legislativo
N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico;

En uso de las facultades conferidas por el articulo 135
de la Constitucion Palitica del Pery;

Con el volo aprobalorio del Consejo de Ministros; v,

Con el cargo de dar cuenta a la Comision Permanente
para que lo examine v lo eleve al Congreso, una vez que
éste se instale;

DECRETA:

Articulo 1. Objeto

El presente Decreto de Urgencia tiene por objeto
establecer medidas en materia de los Recursos Humanos,
a efectos de regular el ingreso de las servidoras y los
servidores a las entidades del Sector Publico; y, garantizar
una correcta geslion y administracion de la Planilla Unica
de Pago del Sector Publico.

Articulo 2. Reglas para el ingreso a las entidades
del Sector Publico

Para el ingreso a las entidades del Sector Publico,
comprendidas en el inciso 1 del numeral 4.2 del articulo
4 del Decreto Legislative N° 1442, con independencia del
régimen laboral al que pertenecen, sa debe observar lo
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1. El ingreso a las entidades del Sector Publico
se realiza a lraves de un concurso publico en estricto
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y
complementarias vigentes, que regulan la contratacion de
personal, asi como las normas de ingreso de personal de
cada Sector,

2. Lo dispuesto en el numeral 1 no es aplicable para
la designacion en cargos de confianza y de directivos
superiores de libre designacion y remocion, conforme
a los documentos de gestion de la entidad, a la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, a la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil. y demas normativa sobre la materia,
segun corresponda.

3. Cuando se trate de Programas y Proyectos
Especiales. la servidora publica y el servidor publico
debe ser contratado segun la naturaleza del Programa
o Proyecto, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, considerando
un plazo maximo de vigencia no mayor al ano fiscal,
en el marco de la normativa vigente, renovable segun
corresponda por la necesidad del servicio, y que no
exceda la vigencia del Programa y Proyecto Especial
respectivo. Dichas contrataciones deben realizarse en
concordancia con las medidas de austeridad, disciplinag
fiscal y calidad del gasto publico establecidas en las
Leyes Anuales de Presupuesto y en la normatividad
vigente vinculada a dichas modalidades de contratacion.
Concluido el Programa o Proyecto, finaliza el vinculo
enlre la entidad y la servidora publica o el servidor
publico.

4. La contratacion bajo el regimen laboral especial
del Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, mo es aplicable a la ejecucion de inversiones
bajo el ambito del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones, ni a Proyectos que
no se encuentren bajo el ambito de dicho sistema.

Articulo 3. Ingreso por mandato judicial a las
entidades del Sector Publice

3.1 Los mandatos judiciales que ordenen la reposicion,
la reincorporacion o el reconocimiento de vinculo laboral
en enlidades del Sector Pablico comprendidas en el inciso
1 del numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto Legislativo
N® 1442, con independencia del régimen laboral al que
se refiera la demanda, el motiva de la desvinculacion del
demandante o la forma en la que esta se haya realizado,
deben observar, bajo responsabilidad, las siguientes
reglas:

1. Solo puede efectuarse en la enlidad del Sector
Publico que fue parte demandada en el proceso judicial.

2. Solo procede en una plaza a tiempo indeterminado
cuando la persona haya ingresado por concurso publico
en una plaza presupueslada, de naturaleza permanente y
vacante, de duracion indeterminada; y, se trate del mismo
regimen laboral en el cual fue contratada.

3. Para el caso de reconocimiento de vinculo laboral
dispuesto por sentencia judicial, el demandante debe ser
incorporado al régimen laboral vigente que corresponda
a la Entidad. El cambio de régimen laboral Unicamente
procede mediante un nuevo concurso publico.

3.2 Para dictar una medida cautelar, ademas de
verificar el cumplimiento de los requisitos previstos para su
interpasicion en la normatividad vigente, debe cumplirse
lo establecido en el numeral 3.1 del presente articulo.

3.3 Cuando no sea posible proceder conforme a lo
establecido en el numeral 3.1 del presente articulo, se
toman en cuenta las siguientes reglas:

1. Dentro de un proceso judicial en tramite sobre
reposicion, reincorporacion o reconocimiento de vinculo
laboral, el juez de oficic 0 a pedido de parte dispone la
indemnizacion prevista en el inciso 3 del presente numeral
3.3. Asimismo, en ejecucion de sentencia, previo traslado
a las partes. el juez puede excepcionalmente disponer la
indemnizacion prevista en el inciso 3 del presente numeral
3.3 por lo dispuesto en la sentencia.

Jueves 23 de enero de 2020 / ¥ El Peruano

2. No puede solicilarse conjuntamente, sea en sede
administrativa y/o judicial, la reposicion, reincorporacion
o el reconocimiento de vinculo laboral y la indemnizacion
establecida en el inciso 3 del presente numeral 3.3,
asi se trate de pretensiones subordinadas. Cuando la
servidora publica o el servidor publico solicite el pago de
la indemnizacion, se excluye su pretension de reposicion,
reincorporacion o el reconocimiento de vinculo laboral;
y, viceversa. Se ftrata de pretensiones allernativas y
excluyentes entre si.

3. El pago de la indemnizacion establecida equivale
a una compensacion economica y media mensual o
remuneracion y media mensual por cada afo completo
de prestacion de servicios, segun corresponda al
régimen laboral al que pertenezca, hasta un tope de doce
(12) compensaciones economicas o remuneraciones
mensuales. Las fracciones de ano se abonan por dozavos
y treintavos. No procede la indemnizacion en el caso
de las servidoras publicas o los servidores publicos de
confianza. El otorgamiento de la indemnizacion excluye la
posibilidad de ordenar la repoesicion, la reincorporacion o
el reconocimiento de vinculo laboral.

4. Para el cdlculo de la indemnizacion a que se
refiere el inciso 3 del presente numeral 3.3, se debe
tomar como referencia la ltima remuneracion mensual o
compensacion economica percibida por el demandante en
la entidad en la cual ha laborado o ha prestado servicios.

3.4 Salvo lo establecido en el numeral 3 del articulo
2 del presente Decreto de Urgencia. para disponer por
mandato judicial la reubicacion, reincorporacion o el
reconocimiento de vinculo laboral del personal de un
Programa o Proyecto Especial exlinguide o fusionado
con ofra entidad, en otra entidad del Sector Publico, sélo
procede dicho mandato cuando exista una norma con
rango de Ley que asi lo permita. la misma que establece
el procedimiento para su financiamiento, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Publico.

3.5 En caso que el Procurador Publico competente
advierla que no se han sequido las reglas conlenidas
en el presente articulo, debe iniciar las acciones legales
pertinentes. De corresponder. el Procurador Publico
interpone la demanda a que hace referencia el articulo
178 del Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil.

Articulo 4. Prohibicion de ingreso de personal al
Régimen del Decreto Legislativo N® 276

4.1 Se encuentra prohibido el ingreso, contratacion
o nombramiento de servidoras publicas o servidores
publicos bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en las entidades del
sector publico.

4.2 Las entidades del Sector Publico sujetas al regimen
del Decreto Legislativo N° 276, gue requieran contratar
personal efectian dicha contralacion unicamente a traves
del contrato administrativo de servicios, regulado por &l
Decreto Legislativa N° 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacion administrativa
de servicios.

4.3 La prohibicion regulada en el presente articulo
no resulta aplicable para la designacion de funcionarios
publicos, directivos publicos de libre designacion o
remocion o empleados de confianza durante el ano 2020,
para efectos de la contratacion de las servidoras publicas
o servidores publicos en el marco de lo establecido en los
articulos 6 y 7 del presente Decreto de Urgencia.

Articulo 5. Procedimiento especial para el transito
al régimen del Servicio Civil de las entidades publicas
que iniciaron sus operaciones o funcionamiento a
partir del ano 2014

5.1 Exonérase a las entidades publicas que iniciaron
sus operaciones o funcionamiento a partir del ano 2014,
de lo dispueslo en la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley N° 30057

52 Mediante Decrelo Supremo se regula el
procedimiento simplificado que deben seguir las entidades

/




-1 El Peruano / Jueves 23 de enero de 2020

publicas a que se refiere el numeral anterior, para transitar
al régimen del Servicio Civil regulado por Ley N° 30057.
El Poder Ejecutivo emite dicho Decreto Supremo dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes a la vigencia del
presente Decreto de Urgencia, a propuesta de la Auloridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR), refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros y la Ministra de
Economia y Finanzas.

5.3 Exonérase a las enlidades a las que se refiere el
presente articulo de lo dispuesto en la Octava Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 014-
2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020. En tal sentido,
faclltase al Ministerio de Economia y Finanzas a emitir los
Decretos Supremos a los que se refiere &l articulo 52 de la
Ley N® 30057 para la aprobacion de las compensaciones
economicas de los titulares de las entlidades a las que se
refiere el presente articulo, las cuales son incorporadas
al Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). una vez que
sea aprobado.

5.4 Lo establecido en el presente articulo se financia
con cargo al presupuesto institucional de las entidades
correspondientes.

Articulo 6. Ingreso de profesores del Ministerio de
Defensa a la carrera publica magisterial de la Ley N°
29944

6.1 Los profesores nombrados con titulo pedagogico
bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 276 que se
encuentran laborando en las insltitucicnes educalivas
de educacion basica y técnico productiva del Ministerio
de Defensa, previa aprobacion de una evaluacion
excepcional -a cargo del Ministeric de Educacién, en
coordinacion con el Ministerio de Defensa, ingresan a la
carrera publica magisterial regulada en la Ley N® 28944,
Ley de Reforma Magisterial, siendoles de alcance lodo
lo establecido en dicha Ley. En un plazo no mayor de
ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir
de la vigencia del presente Decreto de Urgencia, se
aprueba mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministerio de Educacion, en coordinacion con el Ministerio
de Defensa y el Ministerio de Economia y Finanzas. los
criterios, condiciones, procedimientos y mecanismos, asi
como las disposiciones complementarias necesarias para
la implementacion de lo dispuesto en el presente numeral,

6.2 A partir del Arno Fiscal 2021, el Ministerio
de Educacion y los Gobiernos Regionales, segun
corresponda, realizan la contratacion de docentes de las
instituciones educativas de educacion basica y técnico
productiva del Ministerio Defensa en el marco de la Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educaliva y
dicta otras disposiciones.

6.3. Para el financiamiento de la evaluacion
excepcional de ingreso a la carrera publica magisterial,
a que se refiere el numeral 6.1, autorizase al Ministerio
de Defensa con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional y sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico, a efectuar las modificaciones presupuestarias en
el nivel institucional a favor del Ministerio de Educacién,
las cuales se aprueban mediante Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas,
el Ministerio de Educacién y el Ministerio de Defensa, a
solicitud de este ultimo. )

6.4. El financiamiento de lo establecido en el presente
articulo, en cuanto a la implementacion de la Ley N°
29944, respecto a remuneraciones, derechos, beneficios,
evaluaciones, capacitaciones, entre otras acciones de
personal. se efectia con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio de Educacion y los Gobiernos Regionales,
segun corresponda.

6.5 El Ministerio de Defensa se encarga de la
gestion de los recursos humanos de los profesores
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
articulo, hasta la incorporacion de los profesores en la
carrera publica magisterial. Una vez incorporados, el
Ministerio de Educacion y los Gobiernos Regionales,
segun corresponda, asumen la gestion de dicho personal.

6.6. La servidora publica o el servidor publico
nombrado, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
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276, que realiza funcion docente y no ingrese a la carrera
publica magisterial en el plazo establecido en el Decreto
Supremo a que se refiere el numeral 6.1 del presente
articulo, no puede seguir realizando funcion docente,
correspondienda al Ministerio de Defensa asignarle las
funciones pertinentes en el marco del Decreto Legislativo
N 276.

Articulo 7. Ingreso de docentes del Ministerio de
Defensa a la carrera publica de docentes de la Ley N°
30512

7.1. Los docentes nombrados bajo el regimen del
Decreto Legislativo N” 276 que se encuentran laborando
en los institutos o escuelas de educacion superior
tecnoldgica del Ministerio de Defensa ingresan a la carrera
publica docente de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docenles, sieéndoles de alcance lo establecido
en las disposiciones de la carrera publica del docente.
En un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias
calendario contados a partir de la vigencia del presente
Decreto de Urgencia, se aprueba mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministerio de Educacion,
en coordinacion con el Ministerio de Defensa y, con
el Ministerio de Economia y Finanzas, los requisitos,
criterios, condiciones, procedimientos y mecanismos
para ubicar a los docentes nombrados en las categorias
de la carrera publica docente de la Ley N° 30512, asi
como las disposiciones complementarias necesarias para
implementar este numeral,

7.2. A partir del Afo Fiscal 2021, el Ministerio de
Defensa realiza la contratacion de docentes de las
instituciones educalivas de educacion superior tecnolégica
bajo su gestion en el marco del articulo 101 de la Ley N°®
30512.

7.3. El financiamiento de lo establecido en el presente
articulo, en cuanto a la implementacion de la Ley N°
30512, respecto a remuneraciones, derechos, beneficios,
evaluaciones, capacitaciones, entre ofras acciones de
personal, se efectua con cargo al presupuesto institucional
del Pliego 026: Ministerio de Delensa. Para ello, se
autoriza al Ministerio de Defensa a realizar modificaciones
presupuestarias en €l nivel funcional programatico
quedando exonerado de lo establecido en el articulo 6
y del numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto de Urgencia
N° 014-2019. La referida modificacion se efectia previo
informe favorable de la Direccion General de Presupuesto
Publico, con opinion técnica favorable de la Direccion
General de Geslion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

7.4. ElI Ministerio de Defensa se encarga de la
gestion de los recursos humanos de los docentes
comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
articulo, sujetandose a lo dispuesto por el Ministerio de
Educacion, en el marco de la Ley N° 30512. Para tal
efecto, se exonera al Ministerio de Defensa del articulo 8
del Decreto de Urgencia N° 014-2019.

7.5. Laservidora publica c el servidor publico nombrado
bajo el regmen del Decreto Legislativo N® 276 que
realiza funcion docente que no cumpla con los requisitos
regulados en la Ley N® 30512 para ingresar a la carrera
publica docente, tiene un plazo no mayor de dos (02) anos
desde la entrada en vigencia de la presente norma para
ingresar a la carrera publica docente, de conformidad
con el Decreto Supremo al que se hace referencia en el
numeral 7.1 del presente articulo. En caso no ingrese,
no puede realizar funcion docente, correspondiendo al
Ministerio de Defensa asignarle las funciones pertinentes
en el marco del Decreto Legislativo N° 276.

Articulo 8. Ingreso de docentes al Centro de
Formacion en Turismo en el marco de la Ley N® 30512

8.1:Elingreso de docentes en el Centro de Formacion
en Turismo (CENFOTUR) del Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo se enmarca en lo establecido por la
Ley N° 30512, Ley de Inslitutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
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de Educacion, en coordinacion con el Ministerio de
Comercio Exterior y Turismo v, el Ministerio de Economia
y Finanzas, se establecen los requisitos, criterios,
condiciones, procedimientos y mecanismos, asi como
las disposiciones complementarias necesarias para la
implementacion de lo dispuesto en el presente numeral.

8.2. A partir del Afio Fiscal 2020, CENFOTUR del
Ministerio de Comercio Exterior y Turismo realiza la
contratacion de docentes de las instituciones educativas
de educacion superior tecnologica bajo su gestion en
el marco del articulo 101 de la Ley N® 30512, siéndoles
aplicables las remuneraciones establecidas en la
referida Ley segun el tipo de docentes como Escuela de
Educacion Superior (EES). Para el caso del numerc de
docentes altamente especializados es aplicable un limite
de 30% en cantidad de docentes, disminuyendo dicho
porcentaje en 5% cada dos afios hasta llegar al 10% a
partir del primer afno de implementacién del numeral 8.1
del presente articulo.

8.3, Elfinanciamiento de lo establecido en el presente
articulo, en cuanto a la implementacion de la Ley N°
30512, respecto a remuneraciones, derechos, beneficios,
evaluaciones, capacitaciones. entre ofras acciones
de personal, se efectia con cargo al presupuesto
institucional del Pliego 180: Centro de Formacion
en Turismo — CENFOTUR sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico. Para ello, se autoriza a
dicha entidad a realizar modificaciones presupuestarias
en el nivel funcional programético, quedando exonerada
de lo establecido en el articulo 6 y del numeral 9.1 del
articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 014-2019. La
referida modificacion se efectua previo informe favorable
de la Direccion General de Presupuesto Publico, con
opinion tecnica favorable de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas.

8.4. El CENFOTUR se encarga de la gestion de los
recursos humanos de los docentes comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente articulo, sujetandose
a lo dispuesto por el Ministerio de Educacién, en el
marco de la Ley N® 30512. Para tal efecto, se exonera
al CENFOTUR del articulo 8 del Decreto de Urgencia N°
014-2019.

8.5. EL CENFOTUR, solo para efectos de la Carrera
Publica Docente de la Ley N® 30512, se entiende como
Escuela de Educacion Superior (EES), haciendo las
veces de la Direccion Regional de Educacion,

Articulo 9. Ordenamiento de percepcion de
ingresos y adecuacion de cargos del personal del
Sector Salud

9.1 Autorizase por unica vez al Ministerio de Salud, al
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y a los
Gobiernos Regionales, en coordinacion con el Ministerio
de Economia y Finanzas, a ravés de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, hasta el 30
de junio de 2020, a realizar lo siguiente:

1. La adecuacion de los ingresos del personal
profesional administrativo nombrado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N® 276, conforme a los ingresos
de dicha carrera, que a la fecha perciben ingresos
regulados mediante el Decreto Legislativo N° 1153,
Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la
salud al servicio del Estado, identificados por el Ministerio
de Salud a parlir de la informacion proporcionada en el
proceso de implementacion de la Nonagésima Octava
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879,
Ley de Presupuesto del Sectar Plblico para el Ano Fiscal
2019.

2. La adecuacion del cargo del personal técnico
y auxiliar registrado en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), con
cargo administrativo del regimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, que perciben ingresos en el marco del
Decreto Legislativo N° 1153, a fin que sean registrados
como personal asistencial de la Ley N° 28561, Ley que
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regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales
de salud.

3. La referida adecuacion. corresponde al personal
técnico vy auxiliar asistencial identificado por el Ministerio
de Salud, en el marco de la implementacion de la
Nonagesima Octava Disposicion Complementaria Final
de la Ley N® 30879, considerando el perfil, formacion
académica o la acreditacion de la experiencia no menor
de tres (3) afios en el cargo a la entrada en vigencia
de la presente norma. En case algun personal técnico
y auxiliar asistencial nombrado no cumpla con dichos
requisitos. este se mantiene dentro del réegimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, desempefando labores
administrativas.

9.2. La implementacion de lo establecido en el numeral
9.1 del presente articulo, en ningun caso, afecta los
ingresos del personal. Las cargas sociales estan sujetas
segun el régimen laboral respectivo,

93. En los casos que corresponda. el monio
diferencial resultante de la aplicacion de lo senalado en el
numeral 9.1 del presente articulo constituye un beneficio
extraordinario transitorio, previa apinion de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos.
Dicho monto no tiene caracter remunerativo, no constituye
base para el calculo de otros beneficios y es percibido
por la servidora publica o el servidor publico en tanto se
mantenga bajo el régimen del Decreto Legislativa N° 276.

94. La implementacion de lo establecido en el
presente articulo se registra en &l Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a
cargo del Ministerio de Economia y Finanzas.

9.5. Laimplementacion del presente articulo se financia
con cargo a los presupuestos institucionales de los pliegos
involucrados, sin demandar recursos adicionales del
Tesoro Publico. Para tal efeclo, se exonera al Ministerio de
Salud, al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
y a los Gobiernos Regionales del articulo G del Decreto
de Urgencia N° 014-2019 y del literal a.5 de la Novena
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema MNacional de Presupuesto.

Articulo 10. Contratacion de Procuradores
Publicos bajo los alcances de la Ley N° 29806

10.1 Autorizase a las entidades del Sector Publico
correspondientes, en €l marco de |la implementacion de
la Procuraduria General del Estado creada por el Decreto
Legislativo N® 1326, Decreto Legislativo que reestructura
el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado y
crea la Procuraduria General del Estado y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 018-2019-JUS, a
contratar al Procurador General del Estado, al Procurador
General Adjunto del Estado, al Gerente General de la
Procuraduria General del Estado, a los Procuradores
Publicos Especializados y sus respectivos Adjuntos,
bajo los alcances de la Ley N° 29806, Ley que regula la
contratacion del Personal Altamente Calificado (PAC).

10.2 Para la contratacion senalada en el numeral
anterior, se debe contar con la opinion favorable
del Ministerio de Economia y Finanzas, quien fija
los niveles de la contrapreslacion de acuerdo & su
grado de responsabilidad, asi como los requisitos y/o
procedimientos mediante Decreto Supremo.

Articulo 11. Beneficio de jubilacion en el marco de
la Ley N° 27803

11.1 A partir de la vigencia del presente Decreto de
Urgencia y hasta el 31 de diciembre de 2020, los ex
trabajadores que se encuentren debidamente inscrilos
en el Registro Nacional de Trabajadores Cesados
Irregularmente en el marco de la Ley N® 27803, Ley
que implementa las recomendaciones derivadas de las
comisiones creadas por las Leyes N° 27452 y N°® 27586
encargadas de revisar los ceses colectivos efectuados
en las Empresas del Estado sujetas a Procesos de
Promocion de la Inversion Privada y en las entidades
del Sector Publico y Gobiernos Locales, y la Ley N°
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30484, Ley de Reactivacion de la Comision Ejeculiva
creada por la Ley N° 27803, que habiendo optado por el
beneficio de la reincorporacion o reubicacion laboral en
las entidades del Sector Publico de los tres (3) niveles
de gobierno, comprendidas en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N® 1436, incluidas las empresas del Estado,
no hayan accedido al indicado beneficio, y que alcancen
la edad de jubilacion hasta el 31 de diciembre de 2020,
pueden optar por Unica vez y de manera excepcional
por el reconocimiento de los anos de aporte pensionario
que fueron dejados de aportar por efecto de los ceses
colectivos para acceder a una pension de jubilacion.

11.2 El reconocimiento de los afos de aporte
pensionario se otorga por un periodo no mayor a doce
(12} anos para jubilacion, por el iempo en gue se extendio
el cese del trabajador, y no incluye el pago de aportes
por periodos en los que el ex trabajador hubiera laborado.
Para efecto de la determinacion de los aportes, estos
deben calcularse considerando como remuneracion
de referencia la ultima remuneracion percibida por el
beneficiario a la fecha de cese.

11.3 Aulorizase a las entidades del sector publico
comprendidas en el numeral 11.1 del presente articulo, o
a las que hagan sus veces, segun se determine mediante
decreto supremo, al pago de los aportes pensionarios
por el periodo que el trabajador estuvo cesado a partir de
la fecha de su cese irregular, debiendose descontar los
periodos en los que el irabajador efectivamente laboro y/o
se efectuaron los aporles respectivos. Para el caso del
Sistema Nacional de Pensiones, la naturaleza del aporte
tiene la calidad de obligatorio y, en el caso del Sistema
Privado de Pensiones, la naturaleza de aporte tiene la
calidad de voluntario con fin previsional.

11.4 Autorizase por Unica vez al Ministerio de Economia
y Finanzas a habilitar los registros correspondientes en
el Aplicaliva Informatico para el Registro Centralizada
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) a las entidades que, a la fecha
de entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencia,
culminaron el proceso de reincorporacion o reubicacion a
favor de los ex trabajadores beneficiarios.

11.5 Mediante Decreto Supremo refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de Trabajo
y Promocion del Empleo, a propuesta de esta Ultima,
se establecen medidas complementarias para la mejor
aplicacion de lo establecido en el presente articulo.

Articulo 12. Ingresos del personal sujeto al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 del
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil,
y de la Oficina Nacional de Procesos Electorales, y
aprobacion de la Compensacion Econdémica de sus
titulares en el marco de la Ley N° 30057

12.1 Autorizase al Ministeric de Economia y Finanzas,
durante el Ano Fiscal 2020, a aprobar una escala de
ingresos para los trabajadores sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil (RENIEC) y de ia Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE), la cual tiene
caracter transitorio hasta la implementacion del regimen
de la Ley N® 30057, que debe culminar el 31 de julio
del afc 2021. La aprobacion de la escala de ingresos
se sujeta a lo establecido en el articulo 8 del Decreto
Legislativo N* 1442, Para dicho efecto. la ONPE y el
RENIEC deben cumplir con actualizar su informacion en
el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP). La citada disposicion se encuentra
exonerada de lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto de
Urgencia N* 014-2019.

12.2. Dispéngase que todos los ingresos de los
trabajadores del Registro Nacional de |dentificacion
y Estado Civil (RENIEC) y de la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE) sujetos al Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N® 728, previamente a
la aprobacion de la escala de ingresos a gque se refiere
el numeral 12.1 del presente articulp, se consolidan
en un unico monto. el mismo gue tiene naturaleza
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remunerativa y se encuentra afecto a carga social. Para
tal efecto:

1. Dispongase que el RENIEC y la ONPE remitan al
Ministerio de Economia y Finanzas hasta el 31 de marzo
de 2020, la informacion que sustente aquellos ingresos
no registrados en el AIRHSP, incluyendo convenios
colectivos, laudos arbitrales judicializados o no, y otros
similares.

2. La informacion que no sea remitida en la fecha
establecida, no es considerada para efectos de la
consolidacion a que se refiere el numeral precedente.
En tales casos, esos conceptos quedan sin efecto y la
entidad se encuentra prohibida de efectuar su pago,
bajo responsabilidad de los funcionarios y/o servidoras
publicas o servidores publicos que corresponda,

12.3 Dispdngase gque para la emision del Decreto
Supremo a que hace referencia el Gltimo parrafo del
articulo 52 de la Ley N° 30057 para los titulares del
RENIEC y de la ONPE, se les exonera del articulo 6 y de la
Octava Disposicion Complementaria Final del Decreto de
Urgencia N° 014-2019, v de las prohibiciones contenidas
en la Ley N® 28212, Ley que regula los ingresos de los
Altos Funcionarios Autoridades del Estado y dicta otras
medidas, bajo las siguientes reglas:

1. Dichas compensaciones economicas se aplican a
partir de la vigencia del referido Decreto Supremo y son
consideradas en el Cuadro de Puestos de la Entidad
{CPE), al momento de su aprobacion.

2. El monto de la compensacion economica se paga a
razon de doce (12) veces por ano, mas dos (2) veces por
concepto de aguinaldos, uno (1) por Fiestas Patrias y uno
(1) por Navidad.

12.4 Lo dispuesto en el prasente articulo se financia
con cargo al presupuesto institucional del RENIEC y de
la ONPE, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico, exceptuandose a la ONPE de lo establecido en el
numeral 9,1 del articulo 9 del Decreto de Urgencia N° 014-
2019, lo gue no exime a dicha entidad del informe previo
favorable de |la Direccion General de Presupuesto Publico
y de la opinion técnica de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos a la que se refiere el
mencionado numeral.

12,5 El monto de los ingresos y las compensaciones
economicas se registran en el AIRHSP, a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 13. Disposiciones para la adecuada
ejecucion del Decreto Legislativo N 1442

13.1 La Direccion Gereral de Gestion Fiscal de
Recursos Humanos del Ministerio de Economia v
Finanzas, en el marco del Decreto Legislativo N°® 1442,
es compelente para los ingresos correspondientes a los
Recursos Humanos del Sector Pablico, de acuerdo a lo
siguiente:

1. La Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el
Sector Publico, parte del subsistema de compensaciones,
incluye:

a. Ingresos de Personal: son las contraprestaciones
en dinero, permanentes o periodicas. o excepcionales u
ocasionales, que realizan las entidades del Sector Publico
a favor de la servidora pablica o del servidor publico, bajo
cualquier modalidad de centratacion; las mismas que
comprenden compensaciones, entregas, valorizaciones,
bonificaciones, asignaciones, retribuciones, incentivos,
beneficios de naturaleza economica, otorgados en el
marco de una norma con rango de Ley del Gobierno
Nacional y/o con Decreto Supremo, negociacion colectiva
y/o laudo arbitral.

b.” Gastos por Encargo: incluyen los gaslos
financiados por fondos plblicos destinados al pago de
eslipendios, subvenciones de las modalidades formativas,
propinas y otros de similar naturaleza, gue se otorguen en
el marco de una narma con rango de Ley del Gobierno
Nacional y/o con Decreto Supremo.
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2.LaGestion Fiscal de las pensiones y reconocimientos
estatales incluye:

a. Pensiones: son las preslaciones economicas que
se otorgan periodicamente a una persona que ha cumplido
con los requisitos establecidos en la normatividad de la
materia, y que sirven para afrontar |os riesgos de la vejez
o la iIncapacidad permanente para el trabajo, creadas por
norma con rango de ley emitida por el Gobierna Nacional
o Decreto Supremo.

b. Reconocimientos Estatales: son las asignaciones,
incentivos o beneficios de cualguier naturaleza que otarga
el Estado a cualquier persona natural por una labor o
contriblicion a la sociedad de trascendencia nacional en
beneficio del pais. Es creado por norma con rango de Ley
del Gobierno Nacional y/o Decreto Supremo,

13.2 La Programacion Multianual de los Ingresos
correspondientes a los Recursos Humanos del Sector
Publico, comprende la delerminacion de los costos de
los ingresos de personal, gastos por encargo, pensiones
contributivas y reconocimientos estatales, ademas del
costo de la carga social en materia de seguridad social
a cargo de la entidad publica; y aquellos otros aportes
establecidos mediante norma con rango de Ley del
Gobierno Nacional y/o Decreto Supremo.

13.3 La Planilla Unica de Pagos del Sector Publico
incluye ingresos correspondientes a los recursos
humanos, descuentos y aportes. El Aplicativo Informatico
de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico comprende
&l Modulo de Ingresos de Personal y Gastos por Encargo;
el Modulo de Pensiones y Reconocimientos Estatales; v,
el Modulo de Planilia,

13.4 Se exeluye de las entidades comprendidas en los
incisos 1 y 2 del numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto
Legislativo N® 1442, al Banco Central de Reserva del Peru
- (BCRP)y a la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
(SBS), asi como cualguier referencia a éstas en la citada
norma.

Articulo 14, Autorizacion para continuar el proceso
de nombramiento dispuesto en la Ley N° 30957

14.1 Autorizase al Ministerio de Salud, sus organismos
publicos, los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion en salud (CLAS), la continuacion
del proceso de nombramiento de hasla el 40% (cuarenta
por ciento) durante el afo 2020, de los profesionales de
la salud, tecnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
que resultaron aptos durante el proceso iniciado en el afo
2019 en el marco de la Ley N° 30957, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada en
vigencia del Decreto Legislativo N® 1153 tuvieron vinculo
laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley
N® 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2018, y cumplieron con las condiciones y
requisitos establecidos por el Ministerio de Salud para el
mencionado nombramiento,

14.2 Para la aplicacion de lo establecido en el numeral
14.1 del presente articulo, el Ministerio de Salud aprueba,
hasta el 31 de marzo de 2020, mediante Resolucion
Ministerial, la relacion nominal del total del personal que
resultd apto durante el proceso iniciado en el ano 2019
en el marco de la Ley N° 30957, y cumplieron con las
condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de
Salud.

14.3 Para el proceso de nombramiento es requisito
que las plazas o pueslos a ocupar se encuentren
aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE), vy en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), segun corresponda. Asimismo, que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
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Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, y cuenten con la respectiva
certificacion del credito presupuestario.

14.4 Para efecto de lo establecido en el numeral 14.1
del presente articulo, autorizase, durante el Ano Fiscal
2020, al Ministeric de Salud, a sus organismos publicos
y a los gobiernos regionales para realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico,
con cargo a su presupuesto institucional, quedando
exceptuadas dichas entidades de lo dispuesto en los
numerales 9.1y 9.4 del articulo 9 del Decreto de Urgencia
N® 014-2019. Asimismo, el Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales quedan
exceptuados de lo eslablecido en el numeral 8.1 del
articulo & el Decrelo de Urgencia N® 014-2019,

14.5 Asimismo, autorizase al Ministerio de Salud
para realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional con cargo a la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, a favor de sus organismos publicos
y de los gobiernos regionales para el financiamiento
del proceso de nombramiento cuya continuacion se
autoriza en el presente articulo. Dichas modificaciones
presupuestarias se aulonizan mediante Decrelo Supremo
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y la
Ministra de Salud, a propuesta de esta Ultima.

14.6 El financiamiento de lo dispuesto en la presente
disposicion se realiza con cargo a los recursos sefialados
en |os literales b) y ¢) del numeral 27.1 del articulo 27 del
Decreto de Urgencia N® 014-2019. Decreto de Urgencia
gue aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Aro Fiscal 2020.

14.7 Autorizase al Poder Ejecutivo, para aprobar
modificaciones presupuestarias en el nivel inslitucional a
favor de la Reserva de Contingencia a la que se refiere
el articulo 53 del Decreto Legislativo 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
con cargo a |os recursos asignados en el presupuesto
institucional del Ministerio de Salud. por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, destinadeos al
nombramiento al que se refiere el presente articulo, no
ejecutados o transferidos hasta el tercer trimestre del Ano
Fiscal 2020. Dichas modificaciones presupuestarias se
aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud.

Articulo 15. Incentivo para el transito al Servicio
Civil

15.1 En el marco del regimen del Servicio Civil regulado
por la Ley N® 30057, autorizase excepcionalmente y por
unica vez, a las entidades del Poder Ejecutivo, durante
el Ano Fiscal 2020, a abonar a las servidoras publicas y
servidores publicos nombrados bajo el réegimen laboral del
Decreto Legislativo N® 276, la suma de dos (2) unidades
de ingreso del Sector Publico (UISP) siempre que tales
enlidades cuenten con el Cuadro de Puestos de |la Entidad
(CPE) aprobado hasta el 31 de diciembre de 2020. Para
tal efecto, las respectlivas entidades quedan exoneradas
de |o dispuesto en el articulo 6 del Decreto de Urgencia
N® 014-2019.

15.2 La implementacion de lo establecido en el
presente articulo se financia con cargo al presupuesto
institucional de las entidades correspondientes.

Articulo 16. Refrendo

El presente Decrelo de Urgencia es refrendado por
el Presidente del Consejo de Ministros, la Ministra de
Economia y Finanzas. la Ministra de Trabajo y Promocion
del Empleo, la Ministra de Educacion, la Ministra de Salud,
el Ministro de Defensa, el Ministro de Comercio Exterior y
Turismo y la Ministra de Justicia y Derechos Humanos.

DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Normas reglamentarias

Mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, se emilen las disposiciones
reglamentarias y complementarias necesarias para la
aplicacion del presente Decrelo de Urgencia, dentro de
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los sesenta (60) dias calendario desde la entrada en
vigencia del presente Decreto de Urgencia.

SEGUNDA. Internos de Medicina Humana y de
Odontologia

Precisase que los internos de Medicina Humana y de
Odontologia perciben los Aguinaldos por Fiestas Patrias
y Navidad conforme a lo dispuesto en el arliculo 7 del
Decreto de Urgencia N° 065-2002. La implementacion
de la presente disposicion se financia con cargo al
presupuesto institucional de los pliegos involucrados. sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

TERCERA. Precision del literal k) del articulo 6 del
Decreto Legislativo N° 1057

Precisase que la referencia a base imponible en el literal
k) del articulo 6 del Decreto Legislativo N® 1057, modificado
por el Decreto de Urgencia N° 028-2019, y en la Segunda
Disposicion Complementaria Final del citado Decreto de
Urgencia. corresponde a una base imponible maxima.

CUARTA. Aplicacion inmediata

Lo establecido en los articulos 2, 3 y 4 del presente
Decreto de Urgencia es de aplicacion inmediata para
todos los procedimientos y procesos en tramite,

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA. Percepcion de ingresos transitorios
de personal de los profesores de instituciones
educativas de educacion basica y técnico productiva
del Ministerio de Defensa

En tanto se realice el proceso de ingreso a la carrera
publica magisterial establecida en el articulo 6 del presente
Decrelo de Urgencia, se autoriza al Ministerio de Defensa,
con cargo a los recursos de su presupuesto institucional
sin demandar recursos al Tesoro Publico, a realizar el
pago a los profesores nombrados y contratados con titulo
pedagogico bajo el régimen del Decreto Legislativa N°
276, en los mismos maontos y condiciones que perciben
a la fecha de vigencia del presente Decreto de Urgencia.

SEGUNDA. Nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276

Autorizase excepcionalmente, hasta el 31 de julio de
2020, el nombramiento del personal administrativo contratado
bajo el regimen del Decreto Legislativo N® 276 que, al 31 de
diciembre de 2019, ocupa plaza organica presupuestada por
un periodo no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro
(4) anos alternados, previa verificacion del cumplimiento de
los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para
cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco de
la Ley N°® 30057, y se registra en el AIRHSP, a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas, para lo cual se deben
observar las siguientes reglas:

1. La implementacién de la presente disposicion
se financia con cargo a los recursos del presupuesto
institucional de cada entidad, sin demandar recursos al
Tesoro Publico.

2. Para efectos de lo establecido en la presente
disposicion, exceptuase a las entidades del Gobierno
Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales,
de lo dispuesto por el articulo 4 del presente Decreto de
Urgencia.

3. La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
emile los lineamientos para la aplicacion de lo establecido
en la presente disposicion, dentro de un plazo de treinta

(30) dias calendario de publicado el presente Decreto de-

Urgencia

TERCERA. Autorizacion al Ministerio de
Educacion, al Ministerio de Salud y a los Gobiernos
Regionales

1. Autorizase, durante el Ano Fiscal 2020, al Ministerio
de Educacion a realizar modificaciones presupuestarias
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en el nivel institucional a favor de los Gobiernos
Regionales, para financiar el pago de los conceplos a
los que se refieren los Decretos Supremos N° 391-2019-
EF, 392-2019-EF y 395-2019-EF, hasta por el monto
sefalado en los mismos, y cuyos recursos transferidos
por dichos decretos supremos no fueron devengados
al 31 de diciembre de 2019. Dichas madificaciones
presupuestarias se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por la Ministra de Economia y Finanzas y la
Ministra de Educacion, a solicitud de esta ultima.

2. Autorizase, durante el Afio Fiscal 2020, al Ministerio de
Salud a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas, Instituto Nacional de Salud y Gobiermnos
Regionales, segun corresponda, para financiar el pago de
los conceplos a los que se refieren Decretos Supremos N°
394-2019-EF y 396-2019-EF, hasta por el monto sefialado
en los mismos, y cuyos recursos transferidos por dichos
decretos supremos no fueron devengados al 31 de
diciembre de 2019, Dichas modificaciones presupuestarias
se aprueban mediante decreto supremo refrendado por la
Ministra de Economia y Finanzas y la Ministra de Salud, a
solicitud de esta altima.

3. Autorizase, durante el Ano Fiscal 2020, al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, Instituto
Nacional de Salud y Gobiernos Regionales, a entregar
la bonificacion autorizada por la Quinta Dispasicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N® 039-
2019. Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias en materia presupuestaria que contribuyan
a la ejecucion del gasto publico en los Afios Fiscales 2019
y 2020, y aprueban otras medidas. a favor del personal
administrativo sujeto al regimen del Decreto Legislativo
N®° 276, stlo en aquellos casos en gue dicho personal no
haya percibido la referida bonificacion en el Ano Fiscal
2019.

4, Para la aplicacion de lo establecido en los numerales
1, 2 y 3 de la presente disposicion, y en los casos que
corresponda, los Gobiernos Regionales, Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas e Instituto Nacional de
Salud, quedan exonerados de lo establecido en el articulo
6 del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de
Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2020,

5. Lo eslablecido en los numerales 1, 2 y 3 de la
presente disposicion se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Educacion y del Ministerio
de Salud, segun corresponda.

6. Autorizase. durante el Ano Fiscal 2020. a los
Gobiernos  Regionales a realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico con
cargo a su presupuesto institucional de las Especificas
del Gasto 2.1. 1 9. 3 98 "Olros Gastos de Personal”y 2.2,
11. 2 98 "Otros Gastos en Pensiones”, por la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios, para el financiamiento
de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada en
el marco de la Ley N® 30137, Ley que establece criterios
de priorizacion para la atencion del pago de sentencias
judiciales, hasta por el monto senalado en el informe
favorable que fue emitido por la Direccion General de
Presupuesto Plblico en el marco del numeral 8.8 del
articulo 8 de la Ley N° 30970, Ley que aprueba diversas
medidas presupuestarias para coadyuvar a la calidad y la
ejecucion del gasto publico y dicta otras medidas, referido
a las modificaciones presupuestarias de las Partidas de
Gasto 2.1.1 "Retribuciones y Complementos en Efectivo”y
2.2.1 "Pensiones”. Dichas modificaciones presupuestarias
se efectuan hasta el 7 de febrero de 2020. Para tal efecto,
previo a realizar la modificacion presupuestaria, la entidad
debe contar con la validacion de la Direccion General de
Presupuesto Publico (DGPP), que se efectua a través
del Sislema Integrado de Administracion Financiera del
Seclor Publico (SIAF-SP)

- DISPOSICION
COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogatoria
Deroganse la Ley N° 24041, Servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente,
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que tengan mas de un afo ininterrumpido de servicios, SYLVIA E. CACERES PIZARRO
no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas Ministra de Trabajo y Promocion del Empleo
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativa N°®
276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, FLOR AIDEE PABLO MEDINA
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COMUNICADO A NUESTROS USUARIOS

REQUISITOS PARA PUBLICAR EN LA
SEPARATA DE NORMAS LEGALES

Se comunica a las diversas entidades publicas que para efecto de la publicacién de sus dispositivos
en la separata de normas legales, que contengan o no anexos, se esta tomando en cuenta lo
siguiente:

La documentacion a publicar se recibira de lunes a viernes, en el horario de 9.00 am a 5.30 pm.
La solicitud de publicacion debera adjuntar los dispositivos legales refrendados por el funcionario
acreditado con registro de firma ante la Gerencia de Publicaciones Oficiales.

Para todo dispositivo legal, tenga o no anexos, el contenido del archivo o correo electronico
sera considerado COPIA FIEL DEL DOCUMENTO ORIGINAL IMPRESO que nos entregan
para su publicacion. Cada entidad publica se hara responsable del contenido de los archivos
electronicos que entrega para su publicacidn,l

Toda solicitud de publicacion debera adjuritar obligatoriamente la respectiva “unidad de
almacenamiento” o enviar el archivo correspondiente al correo electronico normaslegales@
editoraperu.com.pe i

Todo documento que contenga tablas debera ser trabajado como hoja de célculo de Excel, de
acuerdo al formato original y sin justificar. El texto en formato Word y si incluye graficos, deberan
ser trabajados en formato PDF o EPS a 300 DPI y en escala de grises, cuando corresponda.
Las publicaciones de normas legales, cotizadas y pagadas al contado, se efectuaran conforme
a las medidas facturadas al cliente, pudiendo existir una variacion de +/- 5% como resultado
de la diagramacion final. .

Este comunicado rige para las entidades publicas que actualmente na hacen uso del Portal de
Gestion de Atencion al Cliente — PGA, el cual consiste en un sistema de solicitud de publicacion
de normas legales online (www.elperuano.com.pe/pga).

GERENCIA DE PUBLICACIONES OFICIALES




RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

uma, 2 8 FEB 20720 Ne (18.2020-SERVIR/PE

Visto; el Informe Técnico N° 000247-2020-SERVIR/GPGSC de la Gerencia de
Politicas de Gestion del Servicio Civil;

CONSIDERANDO:

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia
N° 016-2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector
Publico, autorizé excepcionalmente el nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N2 276 que, al 31 de diciembre de 2019,
ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos
o cuatro (4) afios alternados, previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no
haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco de la Ley N2 30057, y
se registra en el AIRHSP, a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas; para lo cual, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) emite los lineamientos para la aplicacién de lo
establecido en la presente disposicion, dentro de un plazo de treinta (30) dias calendario de
publicado el presente Decreto de Urgencia;

Que, el articulo 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo — Ley N° 29158, establece
que los Sistemas estdn a cargo de un Ente Rector que se constituye en su autoridad técnico
- normativa a nivel nacional; dicta las normas y establece los procedimientos relacionados
con su ambito; coordina su operacion técnica y es responsable de su correcto
funcionamiento en el marco de dicha Ley, las leyes especiales y disposiciones
complementarias;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, prescribe que el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica
de Estado respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas, principios,
recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico
en la gestion de los recursos humanos;

Que, de acuerdo con el articulo 6 y el literal a) del articulo 11 del Decreto Legislativo
N° 1023, la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, en su condiciéon de ente rector
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ejerce la atribucion
normativa, la cual comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia,
normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestion de los
recursos humanos del Estado;

Que, la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil a través del Informe
Técnico N° 000247-2020-SERVIR/GPGSC propone el Lineamiento para el proceso de
nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, indicando
que su objetivo es precisar los alcances de la Segunda Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto de Urgencia N° 16-2020, asi como establecer los requisitos,
condiciones, plazos y procedimientos que las entidades publicas deberdan observar para

1]2




realizar sus respectivos procesos de nombramiento del personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Consejo Directivo de SERVIR en la Sesién N2 06-2020, del 20 de febrero de
2020, aprobo la propuesta de Lineamiento formulada por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, disponiendo que la Presidencia Ejecutiva emita la Resolucién que
formalice dicho acuerdo;

Con los vistos de la Gerencia General, la Gerencia de Politicas de Gestion del
Servicio Civil y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023; el Decreto de Urgencia N° 016-
2020, que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico; y, en
uso de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-
PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se
aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, que en anexo
forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 22.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Diario Oficial
“El Peruano”; y, de la presente Resolucién y su anexo en el Portal institucional de SERVIR
(www.servir.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Presidente Ejecutivo
AUTORIDAD NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
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LINEAMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES
EN EL SECTOR PUBLICO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

1. OBIETIVO

Establecer los requisitos, condiciones y procedimientos para que las entidades publicas realicen el
nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en el marco de las atribuciones previstas por la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto de Urgencia N2 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de los
recursos humanos del Sector Publico.

2. BASE LEGAL

2.1. Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

2.2. Decreto Legislativo N2 1023, norma que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora
del sistema administrativo de gestidn de los recursos humanos.

2.3. Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas en materia de
los recursos humanos del Sector Publico.

2.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1. Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Lineamiento son de aplicacién y cumplimiento obligatorio
por parte de las entidades de la Administracion Publica que cuenten con personal administrativo
contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente bajo el régimen del
Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

No se encuentran comprendidas dentro del presente Lineamiento aquellas entidades publicas que
hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del proceso de trénsito al
régimen establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

3.2. Personal comprendido

3.2.1. Se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lineamiento el personal
administrativo que, al 31 de diciembre de 2019, se encontraba prestando servicios como
contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276.




3.2.2.
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El personal administrativo sujeto al presente lineamiento debe encontrarse contratado por un
periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 31 de diciembre
de 2019, en plaza orgénica presupuestada.

Para el cdmputo del periodo de contratacidn, debera tenerse en consideracién que:

i. Para efectos del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
consideraran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en la misma plaza orgénica y presupuestada, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N°® 276.

ii. Para efectos del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se
consideraran los contratos por servicios personales para labores de naturaleza
permanente en plaza orgénica presupuestada, indistintamente del nivel o entidad
publica donde se presté servicios, siempre que estos hayan sido suscritos bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 276.

3.3. Personal no comprendido

No se encuentra comprendido el personal que labora en el Sector Publico en los siguientes casos:

. Cargos paliticos, directivos o de confianza,
. Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta,

Personal contratado en Programas y Proyectos Especiales, por la naturaleza temporal de los
mismos,

. Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales,
. Personal que realiza funciones de caréacter temporal o accidental,

Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u otras formas de
contratacién distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 276.

Personal que cuente con sancidn administrativa de destitucién vigente en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

3.4. Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo se encuentra prestando
servicios en la condicién de contratado por servicios personales para labores de naturaleza permanente,
siempre que cumpla con los periodos de contratacién previstos en el numeral 3.2.2 del presente
Lineamiento.

El personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento se incorpora a la carrera
administrativa mediante resolucién de nombramiento. Dicha incorporacién se efecttia en la plaza orgénica
presupuestada que el servidor contratado se encuentra ocupando al momento de presentar su solicitud.
Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.



Presidencia Autoridad Nacional

del Consejo de Ministros § del Servicio Civil

3.5. Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la encargada de tramitar
la solicitud de nombramiento hasta la emisidn de la Resolucién de Nombramiento.

Para acceder al nombramiento del personal administrativo contratado por servicios personales para
labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276, el servidor debe cumplir
con los siguientes requisitos:

» Presentar su solicitud de nombramiento, seglin Formato Solicitud — Declaracién Jurada (Anexo 01).

¢ Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 3.2.2 del presente
Lineamiento.

e Cumplir con el perfil del puesto y los requisitos propios de la plaza orgédnica en la que solicita ser
nombrado. Para tal efecto, deberd entregar el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2).

Los requisitos exigidos deberdan cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de ellos genera
la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

4. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
4.1. Presentacion de las solicitudes

El personal administrativo comprendido dentro del alcance del presente Lineamiento presenta su solicitud
de nombramiento, segun Formato Solicitud (Anexo N° 01), manifestando su voluntad de someterse a la
verificacion de los requisitos previstos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento.

La informacién contenida en dicha solicitud tiene calidad de declaracién jurada y seré presentada ante la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, de acuerdo con el cronograma que
establezca cada entidad.

El personal administrativo adjuntara a su solicitud de nombramiento el Formato Curriculo Vitae (Anexo 2),
asi como copia de la documentacién adicional que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento, siempre que dicha informacién no se encuentre en
el legajo personal que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado.

4.2. De la verificacién de los requisitos

4.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
realiza la evaluacién y verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 3.5
del presente Lineamiento, en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles.

4.2.2. la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectia la evaluacion
correspondiente con la informacion obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra
en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado.
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4.2.3. Vencido el plazo para la revisidn de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad,
0 la que haga sus veces, publicara el “Cuadro Final de Resultados”, en un lugar visible de la entidad

y/o en el portal institucional. La publicacién se realiza por un periodo de tres (3) dias habiles, para
conocimiento de los interesados.

En el “Cuadro Final de Resultados”, constardn los nombres y apellidos del personal administrativo
que sera nombrado, el nivel y la plaza orgénica en que serd nombrado, asi como la denominacién
del 6rgano y/o unidad organica a la que pertenece dicha plaza.

4.3. Resolucion de Nombramiento

La méxima autoridad administrativa expediré la Resolucién de Nombramiento, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles de culminado el plazo de publicacién del “Cuadro Final de Resultados”.

La entidad, hasta el 31 de julio de 2020, emitira la Resolucién de Nombramiento que incorpora al personal
administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa regulado por el Decreto Legislativo N°
276.

5. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

5.1. El presente lineamiento tiene vigencia hasta el 31 de julio de 2020. Durante su vigencia, las entidades
publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento del personal administrativo
contratado para labores de naturaleza permanente bajo el Decreto Legislativo N° 276, para lo cual
implementaran las medidas que resulten necesarias para la emisidn de las resoluciones de
nombramiento de su personal administrativo.

5.2. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, remite la resolucién de
nombramiento y los informes sustentatorios a la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas para la actualizacién del Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

. Las entidades publicas son responsables de garantizar el cumplimiento de los plazos previstos para el
proceso de nombramiento en el presente Lineamiento, bajo responsabilidad administrativa, sin que
ello suponga la nulidad de cada etapa o del proceso.

ANEXOS

Anexo 1: Solicitud de nombramiento
Anexo 2: Curriculo Vitae
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ANEXO N° 01

SOLICITUD — DECLARACION JURADA

YO, ciuunmammmiiaoimmsg rrerreieres e (NOMbre  y  Apellidos), identificado
con DNI N°.. wesesensrny  COTI dOmlcdlo - 17 | E—— e — LV TTEO
ocupando el cargo de ., en el grupo ocupacmnal % pertenecrente al

régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admrmstratwa y de Remuneraciones
del Sector Publico, solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional de acuerdo con lo previsto
por la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto de Urgencia N° 016-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas en materia de los recursos humanos del Sector Publico.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias de acuerdo con el
presente proceso de nombramiento.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* Encontrarme prestando servicios personales por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza orgénica presupuestada, realizando labores de
naturaleza permanente.

= Cumplo con el perfil de puesto del puesto y los requisitos propios de la plaza orgdnica en la que
solicito ser nombrado.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Nombre:
Apellido:
DNI:
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1

INDIGUE USTED 51 CUMPLE CON LOS SiGUIENTES REQUISITOS

(D MO MARCAR ALGUNA CPCIGN SE € LT 1]

2 FORMACION ACADEMICA

ESPECIFICAR:
FECHA DE 1) N da

:

ESPECIFICAR:

3 EXPERIENCIA LARORAL ¥ ESPECIFICA
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