FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.
Denominacion: Biologo Profesional de la Salud
Nombre del puesto: Biologo / Especialista
Dependencia Jerarquica Lineal: Director del Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica DIRESA. Puno.
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de Laboratorio de TBC

Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar lecturas de los cultivos e inoculacion de cepas Mycobacterium Tuberculosis, en cordinacion con el Jefe de Laboratorio de TBC, Apoya en las
investigaciones o desarrollo cientifico en el campo de la Biologia Molecular.

1 [Realizar lecturas de los cultivos y pruebas de susceptibilidad a Mycobacterium tuberculosis

Inoculacién de cepas de Micobacterium tuberculosis en caldo Middlebrook 7H9 y Realizar pruebas inmunocromatograficas para la identificacion
de Mycobacteroium tuberculosis

Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades del laboratorio, evaluacion y clasificacion de cepas para el proceso de los diferentes
métodos de diagnéstico de M. tuberculosis.

Participar en la ejecucion de investigaciones desarrolladas en el laboratorio de Micobacterias;ejecutar proceso de diagnéstico especializado para
Mycobacterium tuberculosis.

5 |Otras actividades que sean asignadas por escrito por el Jefe inmediato y del Director de Laboratorio de Referencia de Salud Publica.

Con personal del Laboratorio de Biologia Molecular - DRLSP - DIRESA PUNO.

Con Bitlogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades

Incomplet Completa .Egresado(a)

-Secundaria I:I I:I .Bachiller Titulo Profesional de Biologo/a, con Mencion en
Microbiologia y Laboratorio Clinico y/o afines,

Técnica

Basica

(16 2 afios)

-Técnica |:| |:| -Maestria
-Universitario |:| |:| Egresado l:ITitulado

. Doctorado
|:| Egresado |:| Titulado

ademas contar con Resolucién de SERUMS
Titulo/ Licenciatura




D.) Estudios de Segunda Especializacion

Analisis Clinicos y Biologicos y/o Afines

X |Diploma

Genetica Biologia Molecular y/o Afines

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimeinto en gestion administrativa en salud, en nuevas tendencias en laboratorio clinico, validacion y analisis de laboratorio, Manejo de no

Conformidades. Conocimiento
en ofimatica. Conocimiento del idioma
ingles.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o capacitacion de administracion y control de la calidad en laboratorio clinico, Analisis Clinicos y Biologicos, Procesos de Laboratorio Clinico
ylo Afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel DS [
Powerpoint D S [ [

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|03 afos.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Practicante I:ITécnico 0 IZIAnaIista / I:ISupervisor/ I:IJefe de Area 0 I:IGerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 afio, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
I:ISI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

D.) Experiencia de trabajo

Experiencia de trabajo en puestos similares.
Asistente de investigacion en proyectos que realizan técnicas moleculares e inmunoldgicas. Presentar carta
de recomendacion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, organizacion y disciplina en el trabajo, responsabilidad y compafierismo.




