FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Denominacién: Plaza SERUMS

Nombre del puesto: Meédico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atenciéon que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

2 |Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promocionales 6 de recuperacion de la salud del paciente.

estandarizados.

Supervisar la aplicacion del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la
prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud

Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplete  Compieta IEgresado(a)

Is“‘"“‘aﬂa D | | Bachiller
Técnica Basic
I(1 6 2 afios) ; D X |Titulo/ Licenciatura

Titulo de Médico Cirujano

C.) éSe requiere
Colegiatura?
X|si No

¢Requiere  habilitacién
profesional?

Técnica Superior
O O e
e O B O O

Doodorado
DEgrsado D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

-0~




Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No Aplica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | dio| A
Word X Inglés X
Excel X Nativos X
Powerpoint S I N [ [ ——
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.
No aplica
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

No aplica

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[:ISL el puesto requiere cuntar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

I?iaber cumplido con el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS( acreditado con Resolucion)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IOrientacién al servicio.




