
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTo 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Unidad Orgánica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS/ DIRESA-PUNO 

Licenciada en Enfermeria. 
Licenciada en Enfermeria. 

Denominación: 

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica ineal: DIRESA- Puno/ Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas 

Dependencia Jerárquica funcional: NO APLICA 

Puestos que supervisa: Unidades ejecutoras 

MISIÓN DEL PUESTO 

Conducir, organizar y ejecutar las intervenciones estratégicas de prevención y control y reducción de los riesgos y 

daños de Enfermedades no Transmisibles. 

FUNCIONES DEL PUEST 

1 Realiza programacion, adquisicion y distribucion de insumos y materiales medicos 

2 Realiza y consolida la programacion de las Unidades ejecutoras. 

Programacion de presupuesto, cuadro de necesidades por puntos de atencion, socializa e implementa los 

|documentos normativos. 

Monitorea, supervisa y brinda asistencia tecnica para mejorar las competencias del recurso humano para el 

desarrollo de la actividades. 

3 

s Funciones que disponga su jefe inmediato. 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Con personal que labora en la DIRESA- Puno y unidades ejecutoras. 

Coordinaciones Externas 

Con personal que labora en el MINSA. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

B.) Gradofs/situación académica y estudios requeridos para el C.) Se requiere 
A.) Formación Académica Colegiatura? puesto 

Incompleta Completa Egresado(a) 

Titulo de Licenciada en 

Enfermeria. 
Secundaria Bachiller 

Requiere 

profesional? 

habilitación 
Técnica Básica 

(162 años) 
XTitulo/ Licenclatura 



Técnica Superior 
(364 años) Maestria 

Universitario xEgresodo Tiulado 

Doctorado 

Egresodo Titulado 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria): 
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto 

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Notg: Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de copacitación y los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD, SALUD PUBLICA, PROMOCIÓN DE LA SALUD. 

C) Conocimientos de Ofimática e ldiomas. 

Nivel de dominio 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Nivel de dominio 
|No aplicaBásico Intermedio Avanzado OFIMÁTICA IDIOMAS 

Inglés Word 

Excel x *** 

Powerpoint 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 
04 años, minimo 

Experiencia específica 

A) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector público o privado: 

Jefe de área 

o Dpto 
Analista 

|Especialista 

|Supervisor / 
JCoordinador 

Practicante 
profesional 

Auxiliar o 

|Asistente 

Gerente o 

Director 

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector público o privado: 
03 año, minimo 

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

el puesto requlere contar con experiencla en el sector público NO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector público 

En caso que sí se requiera experiencia en el sector pübllco, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

03 años, minimo 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

SERUMS 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
Orientaciòn al servicio 
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