
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTOO 
IDENTIFICACaÓN DEL PUESTO 

Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS/ DIRESA-PUNO 
MEDICO CIRUJANO 1. Denominación: 

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO 

DIRESA- Puno/ Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas 

NO APLICA 
Dependencia Jerárquica Linea: 

Dependencia Jerárquica funcional: 
Puestos que supervisa Unidades ejecutoras 

MISIÓN DEL PUESTO 

definir prioridades regionales de politicas de aseguramiento en salud, en coordinacion con los gobiernos locales 
|conforme a los planes de beneficios establecidos en el nivel regional 

FUNCIONES DEL PUESTO 

PROPONE POLITICAS Y NORMAS COMPLEMENTARIAS DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD EN EL MARCO DE LOS 
LINEAMIENTOS Y NORMAS NACIONALES 

2 Monitorea, supervisa y evalua el logro de los objetivos y metas de la atencion de saludy su impacto 

|Programacion de presupuesto, cuadro de necesidades por puntos de atencion, socializa e implementa los 

documentos normativos. 

Monitorea, supervisay brinda asistencia tecnica para mejorar las competencias del recurso humano para el 

desarrollo de la actividades. 

propone normas y directivas para la regulacion de los procedimientosadministrativosy asistenciales
5 relacionados con el reconocimiento de las prestaciones que brindan los establecimientos de salud de la 

IDireccion BRecional de Salud a las asecuradoras Publicas y orivadas. 
coORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas 
Con personal que labora en la DIRESA- Puno y unidades ejecutoras. 

Coordinaciones Externas 
Con personal que labora en el MINSA/UDR Y OTRAS 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

B.) Gradols)/situación académica y estudios requeridos para el C.) ise requiere 
A.) Formación Académica 

puesto Colegiatura? 

D Incompleta Completa Egresado(a) 

Secundaria Bachiller Titulo de Medico Cirujano 
Requiere habilitación Técnica Básica 

(162 años) 
Titulo/ Licenciatura profesional 

Técnica Superior opcional Maestria (3 6 4 años) 

Universitario Egresodo Titulodo 



Doctorado 

Egresado Titulado 

CONOCIMIENTOS 

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria):_ 
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto 

B) Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 
Nota: Cada curso de especiolización deben tener no menos de 24 horas de capacitacióny los diplomados no menos de 90 horas. 

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 
GESTION DE SERVICIOS DE SALUD, SALUD PUBLICA, Auditoria Medica 

c) Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio 
No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Nivel de dominio 

No aplica Básico Intermedio Avanzado OFIMÁTICA IDIOMAS 

Inglés Word 

Excel ******" 

Powerpoint **** 

EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

02 años, minimo 

Experiencia específica 
A) Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Analista/ JEspeda 
lefe de Área 

Jo Dpto Practicante 
profesional 

Auxiliare 
JAsistente 

|Supervisor 
JCoordinador 

Gerente o 

JDirector 

B) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

02 año, minimo 

C)En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

vo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público. 

x S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público 

En caso que sí se requiera experiencia en el sector püblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes. 

02 años, minimo 

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

SERUMS indispensable 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orientaciòn al servicio 
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