IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

MEDICO CIRUJANO

MEDICO CIRUJANO

UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DIRECCION EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

NO APLICA

Contratar a una (01) persona natural que brinde el servicio como MEDICO CIRUJANO en la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRESA puno

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segln el Sistema Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2 |Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la normatividad vigente.

3 |Elaboracion de instrumentos de recojo de informacion para la auditoria de seguros y validacion prestacional, segtin normatividad vigente.

4 |Detectar dafios segin enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa vigente.

5 |Atender la urgencia y emergencia de los trabajadores, de acuerdo a la normativa vigente.

6 |Atender al trabajador con enfermedad profesional o enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

7 |Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

8 |Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

Coordinar con el Director Ejecutivo de Recursos Humanos, respecto al cumplimiento del Plan para la Vigilancia , Prevencion y Control de la
COVID-19 en la Direccidn Regional de Salud Puno.

10 | Otras funciones que la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos determine

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con direcciones ejecutivas, jefes de areas y coordinadores de salud de la DIRESA

Coordinaciones Externas

REDES, Microrred de Salud, EESS, UDRs y otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Universitario

HOCIC

Técnica Superior

Incompleta  Completa

L]
Bl
OO EICIO

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller
Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

Titulado

Doctorado

Egresado

Medico Cirujano

C.) éSe requiere
Colegiatura?

E-0O-

¢Requiere  habilitacion
profesional?

-0



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

1. Realizar la calificacion y evaluacion de la invalidez y de la incapacidad por accidentes de trabajo o enfermedad

profesional.

2. Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones del trabajo y medio ambiente y sus efectos en la salud individual y colectiva de los
trabajadores.

3. Disefiar planes y estrategias educativas relacionadas a la salud ocupacional en el ambito de los diferentes sectores econémicos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
TVITIIITTO UMY (U] DIPTOMaao O ESP ZaCIom eny

- Seguridad y Salud en el Trabajo
- Medicina Ocupacional y Medio Ambiente
- Medicina del Trabajo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint X Aymara

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios, minimo. ‘

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Acreditar desempefio de funciones afines a la profesion, relativas a Seguridad y Salud en el Trabajo, excluyendo el SERUMS (Indispensable).

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio, minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Declaracidn jurada de no tener Antecedentes Penales y Judiciales.
No tener antecedentes administrativos disciplinarios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio.

Dindmico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presién.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacidn por orden y calidad de servicio
Adecuacién a normas y procedimientos.

TIEMPO DE SERVICIO

MONTO DEL SERVICIO



