
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Unidad Orgánica:

Denominación:

Nombre del puesto: 

Dependencia Jerárquica Lineal:

Dependencia Jerárquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

COORDINACIONES PRINCIPALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

        Incompleta Completa X Sí No

X Título/ Licenciatura

Maestría X Sí No

X X Titulado

Doctorado

Titulado

CONOCIMIENTOS

DIRESA PUNO/OERRHH/UNIDAD DE SELECCIÓN

LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

ENFERMERA EN ATENCION PRE HOSPITALARIA Y CENTRAL REGULADORA DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS

DIRESA PUNO/OERRHH/UNIDAD DE SELECCIÓN

Realizar acciones de capacitador en los diferentes entornos de Instituciones educativas, familia, comunidad y municipios

para promover estilos y prácticas saludables a través de las estrategias de educación para la salud, abogacia y de

comunicación social de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinaciones Internas

PP 104-SAMU DIRESA PUNO

NO APLICA

Gestionar integralmente la atención de Urgencias y Emergencias Pre Hospitalarias, para su resolución

oportuna,prioritariamente en zonas con mayor exposición a eventos de riesgos, en el marco del Sistema de Atención Móvil

de Urgencias.

Brindar atención integral en emergencias y urgencias medicas 

Coordinar llamadas telefónicas mediante el sistema de referencia con las demás unidades ejecutoras para la referencia

oportuna del paciente de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar atención inmediata mediante el conocimiento en BLS (SOPORTE VITAL BASICO) frente a las emergencias y

urgencias médicas, según normas vigentes.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

¿Requiere habilitación

profesional?
Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

Jefe de servicio Central Reguladora de Urgencias y Emergencias Médicas "CRUE SAMU"

Coordinaciones Externas

IPRESS Públicas y privadas, instituciones públicas y privadas,  organismos no gubernamentales públicos y privados, 

autoridades regionales y locales.

A.) Formación Académica B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura?

Otros trabajadores profesionales y no profesionales del IPRESS

Egresado

Egresado(a)

Titulo Universitario en LICENCIADO(A) EN 

ENFERMERIA
Secundaria Bachiller

Técnica Superior 

(3 ó 4 años)

Universitario Egresado

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 



A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentaria) : 

B.)  Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. 

Nota : Cada curso de especialización deben tener no menos de 24 horas de capacitación y los diplomados no menos de 90 horas.

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C.)  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Público: 

X SÍ, el puesto requiere contar con experiencia en el sector público NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector público.

* En caso que sí se requiera experiencia en el sector público, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PLAZO DE CONTRATACION

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, Organización de la información, Operación de los subsistemas de 

Recursos Humanos, Elaboración de informes técnicos de Recursos Humanos, Actualización de file de personal

Indique los cursos y/o programas de especialización requeridos: 

CAPACITACIÓN EN EL CURSO DE BLS (SOPORTE VITAL BASICO), RCP en atención pre hospitalaria.

Nivel de dominio Nivel de dominio
  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Básico Intermedio Avanzado

Word x …….

Excel x …….

…….

Jefe de Área o 

Dpto

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

02 años, mínimo

A.)  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado: 

Practicante 

profesional

Auxiliar o 

Asistente

Analista / 

Especialista

Supervisor / 

Coordinador

Powerpoint x

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientación a resultados y trabajo en 

equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicación efectiva, planificación y organización, capacidad de análisis y síntesis, 

capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presión, reacción ante los problemas y 

solución de los mismos.

Hasta el 31 de diciembre del 2022

SAMU-DIRESA PUNO

S/. 2900.00 INCLUYE MONTOS DE AFILIACION

B.)  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector público o privado: 

01 año, mínimo

01 año, mínimo


