FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRESA PUNO/OERRHH/UNIDAD DE SELECCION
Denominacién: PILOTO DE AMBULANCIA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRESA PUNO/OERRHH/UNIDAD DE SELECCION
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de Transporte de personal y pacientes en estado de emergencia y urgencia medica, para su resolucion
oportuna,prioritariamente en zonas con mayor exposicién a eventos de riesgos, garantizando la correcta operatividad y uso
de las unidades moviles en el marco del Sistema de Atencién Mévil de Urgencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar la correcta operatividad de las unidades mdviles. Conducir vehiculo de transporte y reportar las ocurrencias
del servicio.

Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucidn de los mantenimientos, trabajos o servicios a
2 |las unidades moviles. Reportar y requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo
motorizado asignado.

Coordinar y controlar el suministro de combustibles y lubricantes a las unidades mdviles, seguin lo requiera las unidades
previa verificacién del kilometraje y reserva respectiva.

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la
solucidn de sus problemas.

Evaluar y firmar el registro y control diario de vehiculos y combustible respectivamente de las unidades méviles de la

5 |Institucién. Realizar la limpieza externa y cabina de piloto del vehiculo, entregando a su relevo la unidad. Velar por la

seguridad y cuidado del vehiculo y los equipos biomédicos que se encuentren dentro del vehiculo. limpia.

Coordinar las necesidades y/o programas técnicos que requieran las unidades y comunica al Jefe Inmediato para la
solucién de sus problemas
7 |Emitir informes sobre asuntos de su competencia. Y otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

(1) Medico Atencion Prehospitalaria
(2) Enfermera Atencion Prehospitalaria

Coordinaciones Externas

(1) IPRESS publicas y privadas
(2) Instituciones Publicas y privadas (3) Autoridades Regionales y Locales

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) ) (s)/ v ol B a Colegiatura?

Incompleta  Completa

Egresado(a) , D Si E No
e Acreditar licencia de conducir Categoria

Bachiller A-1IB o superior. (Indispensable) y
Constancia de record de conductor emitido
por el MTC

CIC]

mSecundaria

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

éRequiere  habilitacion
profesional?

DMGESUI’& D o E Ne
D Egresado I:I Titulado

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniversitario

NN
HiNINR




D Doctorado
|:| Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos principales requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Mecanica automotriz basica 6 manejo defensivo 6 RCP bdsico. Conocimiento de las reglas y rutas de transito,
conocimiento sobre mecdnica automotriz, ética y valores.
Curso de atencidn pre hospitalaria y/o reanimacion basica.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Obligatorio: Soporte Basico Vital y RCP en Atencién Prehospitalaria
Deseable: Biodeguridad y Promocion de la Salud.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word x |  1tr 1 ...
Excel x 1t 1 1 1 .
Powerpoint x |  1tr 1 ...
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

¢ Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto. (Indispensable)

Experiencia especifica

* Acreditar* experiencia laboral minima de dos (02) afios en el desempefio de funciones a fines al puesto en el sector publica,
con posterioridad a la obtencion de la Licencia de Conducir A-11B. o superior (Indispensable)
* De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad

prestadora v/o aseguradora. (Deseable)

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

eexperiencia laboral minima de dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto. (Indispensable)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

¢ experiencia laboral minima de dos (02) afios desempefiando funciones afines al puesto. (Indispensable)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn a resultados y trabajo en
equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacidn efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, reaccidn ante los problemas y
solucién de los mismos.

PLAZO DE CONTRATACION
Hasta el 31 de diciembre del 2022

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
SAMU-DIRESA PUNO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
S/. 1800.00 INCLUYE MONTOS DE AFILIACION




