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Unidad Orgdnica: Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas
Denominacién: Quimico Farmaceutico
Nombre del puesto: Quimico Farmacedutico
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas
Dependencla Jerdrquica funclonal; Almacen Especlalizado de Medicamentos

Puestos que supervisa:
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MISlGN DEI. PUESTO

Conformar el equipo de atencién en el Aimacén Especializado de Medicamentos, para el abastecimiento de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios a todos los Establecimientos Salud de la Region de Puno, para la
atencion de los pacientes. En el marco de la Directiva Sanitaria para la Gestion del Sistema Integrado de Suministro Publico
de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios - SISMED, Aprobada bajo Resolucion Ministerial N°®
116-2018-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 249-MINSA/2018DIGEMID.

Velar por la calidad, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que se
producen, almacen, distribuyen, comercializan, en el mercado nacional.
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Ejecutar las actividades de distribuciones de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios a

todos los Establecimientos Salud
Ejecutar las actividades de recepcion y Almacenamiento para garantizar el cumplimlento de las Buenas Practicas de

Almacenamiento.

Ejecutar inventarios bimensuales y anuales en los almancenes de DIREMID.
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: X VC.I éSé-requlere
A. ) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudlos requgndos para FI puesto o ) f?,‘i‘fﬂ"_“!“? y

Incompleta  Completa D sl E No

Titulo Profesional de Tecnico En Farmacia.

.} [secundaria

‘LRequlere habllitacidn
profesional?

| Técnica Bisica
‘ (16 2efos)

Técnica Superior (3 ] X | No

6 4 afios)

* [Universitario
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Escaneado con CamScanner
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A.) Conocimlentos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacidn sustentarla) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos.
Neta : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copocitacldn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indlque los cursos y/o programas de especlalizaclén requerldos:
* Buenas Practicas de Almacenamliento

C.) Conocimlientos de Ofimdtica e Idiomas.
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Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

02 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:
ESL el puesto requiere contar con experlencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencla en el puesto y/o funclones equivalentes.
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* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisita de experiencia; en caso existlero algo adiclonal porg el puesto.
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[HABILIDADES O,COMPETENCIAS "
Orientacion al servicio.

Orientacion a Resultados

Eficacia Operativa

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

