JOUNTIFICACGON DLLPUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombire del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa;

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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Direccion [jecutiva de Medicamentos, Insumos y Drogas

Quimico Farmaceutico

Quimico Farmaceutico
Director [jecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

Area Control y Vigilancia Sanitaria
Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados

MISIONDILPUESTO A

Conformar el equipo del area de control y Vigilancia Sanitaria, con el fin de realizar supervisiones a los Establecimeintos
Farmacetuciso de la Region de Puno y asi evitar la propagacion de Farmacias, Boticas y Droguerias informales e ilegaleas, en
¢l marco del Decreto Supremo 014-2011-SA, decreto que aprueba el reglamento de Establecimientos Farmacetucios.

Velar por la calidad, seguridad y eficacia de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, que se
producen, almacen, distribuyen, comercializan, en el mercado nacional, y que se dispensan y expenden en los
establecimientos farmacéuticos publicos y privados del dmbito de la Regidn Puno.
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'FUNCIONES DEL PU
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Realizar acciones de control y vigilancia a Establecimientos Farmacéuticos Publicos y Privados del dmbito de la Direccién

Regional de Salud Puno.
Realizar acciones de control y vigilancia mediante inspecciones de pesquisas de productos Farmacéuticos, dispositivos

médicos y productos sanitarios.
Elzboracion de informes tecnicos de las pesquisas de productos Farmaceuticos, dispositivos médicos y productos

sanitarios
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'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de la Direccién de Medicamentos, Insumos y Drogas, y de Direcciones Ejecutivas de DIRESA Puno.
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Coordinaciones Externas . . X R R pee b i s R
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Con representantes de Establecimientos Farmacéuticos publicos y privados.
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[FORMACION ACADEMICA 7 U i

B.) Grado(s)/sltuaclén académica y estudlos requerldos para el puesto Clieseequiere

A) Forma?én Aadfriﬂli- | [Coleglatura?.
tncompleta  Completa Eyesado(a) ‘l X I Si | INo

Titulo Profesional de Quimico
Farmaceutico.

| [dRequlere  habllitacidn
| jprofesional?

Téenica Bisica

(162ah03) Titulo/ Ucenciatura
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A.) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentario) :

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Conodimentos vinculados a las funciones del puesto

8.) Programay de erpecializacidn requetidos y sustentados con documentos,
Nete  Codto curps de expevialrocida deben tener po menos de 2 horoy de copacitacidn y los diplamados no menos de 90 horos.

Ingigue 103 curios y/o programas de eipeclalizacion requeridos:
* Buenas Précticas de Almacenamiento

* Control y vigilancia Sanitaria o asuntos regulatorlos Farmacéuticos
* Certificacion en Buenas Pricticas de Almacén Especlalizado u Oficlna Farmacéutica

C) Conoomientos de Ofimdtica e Idiomay,

Nivel de dominio o [ Niveldedominlo "~ |
T T oRMATICA [ Moeea | mdico [ntermaedio] Avaniado [T 77T IDIOMAS | Moaplica | Basico | Intermedio| Avanaado
Word X Inglés X
Excel X wseses
Powerpont X
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Experiencia general

Indique 13 cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afies, minimo

Experienda especifica

A_) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

02 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:
ES’, el puesto requlere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cosa que s/ se requierg experiencio en el sector publico, Indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funclones equivalentes.

01 ano.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experlencio; en caso existiero olgo adicional para el puesto.
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'HABILIDADES O COMPETENCIAS - . .|
Orientacion al servicio.
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Orientacion a Resultados

Eficacia Operativa

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

