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IDENTIFICACION DEL PULSTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION CJIECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRESA PUNO/SALUD DE LAS PERSONAS/PP104/SAMU
Dependencla Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Gestionar _integralmente la_ atencion de Urgenclas y Emergenclas Pre Hospitalarias, para su  resolucién
oportuna,prioritariamente en zonas con mayor exposiclén a eventos de rlesgos, en el marco del Sistema de Atencién Mévil
de Urgencias.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencién médica a pacientes en situacion de urgenclas y emergencias durante la atencién pre-hospitalaria.

"

Brindar atencién médica de pacientes en emergencias con prioridad I, II, I Y IV.

5 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacion de urgencia y emergencia.

Realizar los procedimientos médicos y terapeuticos permanentes en cada caso, ajusténdosé a los protocolos o guias de
practica clinica que se establezcan.

s |Coordinar y realizar el traslado de pacientes a establecimientos de Salud.

Elaborar historias clinicas de emergencia, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las

o

normas vigentes
Participar en la definicién y actualizacién de las gufas de atencién pre-hospitalaria, en el marco de las competencias.

8 |Participar de capacitaciones y capacitar al personal a nivel regional

o |Realizar actividades en |a central de regulacién 106, cuando se la requiera.

10 |Otras actividades que el jefe/a inmediato lo delegue.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los organos y unidades organicas de la DIRESA PUNO involucrados en la Gestion del SAMU

Coordinaciones Externas

Equipo de trabajo, Administracion del Talento Humano; corrdinacion con otras entidades

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m st D No

Titulo Profesional de MEDICO CIRUJANO,
indispensable haber concluido el SERUMS

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleto  Completa

Secundaria Bachiller

¢Requiere  habllitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m sl D No

Técnica Baslca
(162 ados)

Técnica Supenor
(3 6 4 afios)

Egresodo Titulado

Universitario

O

Lot

O 0
OO EINIO

Doctorado

egreseda Dwm
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentor Técnicos pincipatas tequerldos para el puasto (No requieren documentocidn sustentarlo) |
* Conocimientos vinculados a las lunciones del puesto &
Soporte Vital Rasico

0.) Nogramas de especialiiacdn requeridos y sustentados con documentos,
Nota Coda cumo de mpecoizacida deben teoet no meaos de 24 horas e capacitacldn y los diptomados no menos de 90 haras.

indique 108 cutsos y/o programas de especlalitacddn requeridos:

* No Aplica

C.) Conecimientos de Ofimdtica e ldlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominlo
OFINATICA No aphxa | Boven | termedio | Avantado IDIOMAS No aplica pavico | Intermedio | Avanrado
Word x Ingles X
Excel x
Powerpaint x
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique 1a cantidad total de ailos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]02 meses, Minimo

Experiencia especifica

A) Margue el plvel minimg de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Suparvisor / Jafe de Area 0 Gerento o
profesional Asistente Especlalista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lBZ meses, Minimo |

C) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesarlo contar con experlencla en el Sector Pblico:

ES[. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experlenclo en el sector publico.

* En caso que 3l se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tlempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 meses, Minimo

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experienclo; en coso existlera algo adiclonal para el puesto.

‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS
GENERICAS: Actitud de servicio, etica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en

equipo. ESPECIFICAS:
Pensamiento estrategico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacion, capacidad de analisis y sintesis, capacidad de
respuesta al cambio, estabilidad emocional, proactividad, trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y solucion de los
mismos.
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