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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION DE LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Nombre del puesto: TECNICO (A) EN LABORATORIO
Dependencia funcional: DIRECCION DE LABORATORIO DE REFERENCIA REGIONAL DE SALUD PUBLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales de apoyo en el desarrollo de los diferentes diagnosticos especializadas para la prevencion y control de |as
enfermedades de importancia en salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza y desinfeccidon antes y despues de las mesas de trabajo.

Obtencidn, conservacion y transporte de muestras bidlogicas.

Codificar y registrar las muestras bidlogicas.

Preparar las equipos, reactivos y materiales necesarios para el procesamienta de muestras.

Apoyar a los profesionales en el procesamiento de muestras.

Disponer el tratamiento adecuado del material biocontaminado.

Cumplir Ias normas de bioseguridad.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinadones Internas

Con el persanal profesional del Laboratorio de Referencia Regional.

Coordinaciones Externas

Mo aplica

FORMACION ACADEMICA - 3 .
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Mj: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializacidn no menas de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominlo Nivel de dominio

f

OFIMATICA No aplica | Basica | Intermedio | Avantado IDIOMAS Moaplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de cilculo (Excel;
OpenCale, ete.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, elc.)

(Otros) Bases de Datos y

i0 Observaciones.-
Programacion VB aciones.

Experiencia general
Indique la eantidad total de afos de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 06 meses en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o |a materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publica:

06 meses en actividades ligadas al COV|D-19.

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experlencia; ya sea en el sector pdblico o privadao:

Practicante Auxiliar o 2 s Supervisorf lefe de Area Gerente o
: ; Analista Especialista . A
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caza existiera olgo odicional para el puesto.

¢5e requiere nacionalidad peruana? I X |SI ENO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Vocacién de servicio

Dinamico, proactivo, responsable y honesto
Trabajo en equipo y bajo presion
Adecuacion a normas y procednmmntos

CONTRAPRESTACION MENSUAL e e SRR TR s

5/ 1,800.00 {Mil ochocientos con 00/100 sales), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.
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