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Seifior:

Lic. Adm. Gilberto JAEN BALDARRAGO
Director Ejecutivo de Administracion

PRESENTE.-
ASUNTO : REMITE TERMINOS DE REFERENCIA PARA SU
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB INSTITUCIONAL

REF. :OFICIO N° 087-2023-CG/OCI-DIRESA, OFICIO N° 088-2023-CG/OCI-DIRESA,
OFICIO N° 089-2023-CG/OCI-DIRESA, OFICIO N° (90-2023-CG/OCI-DIRESA

Es grato dirigirme a usted y solicitarle la publicacién de la
convocatoria a través de la pagina WEB Institucional de la DIRESA Puno para la
Contratacién por Locacién de Servicio(para el Organo de Control de la Direccion
Regional de Salud Puno) en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Ley N° 27806, el mismo que debe ser publicado en la pagina WEB
Institucional de la DIRESA a través de la Oficina de Estadistica e Informética y
Telecomunicacion.

Se adjunta los siguientes documentos:
v" Términos de Referencia
> ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA PARA SERVICIOS DE
CONTROL
» ASISTENTE ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA PARA ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL
» ASISTENTE ADMINISTRATIVO
> ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTION DE DENUNCIAS

v" Cronogramas de convocatoria

Agradeciendo la atencién que preste al presente, hago propicia la ocasién para reiterarle
las consideraciones de consideracion personal.
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-Logistica
-Archivo 2022




CRONOGRAMA

FECHA ACTIVIDAD

21/02/2023 y | Publicacién en la pagina institucional o a través de la Oficina de Estadistica e Informética
22{02/2023 | de la Direccion Regicnal de Salud Puno.

Presentacion de expedientes
23/02/2023 | Oficina de Tramite Documentario de la Diresa Puno
(Horario de 9:00 a 12:00 horas)

Evaluacion de expedientes, Oficina de Abastecimiento.
24/02/2023 | (Horario de 9:00 a 11:00 horas)

01/03/2023 | Suscripcion del contrato y/o Notificacion de la orden de servicio




FORMATOQ N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

1. SOLICITANTE
Area Usuaria: Direccién Ejecutiva de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Puno.
2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Denominacion de la contratacion:

e Contratacion de un (01) profesional en Contabilidad en calidad de “Asistente Administrativo
Especialista para Servicios de Control” a fin de realizar actividades de apoyo en Servicios de Control
Simultaneo (orientacion de oficio, visita de control y control concurrente), Servicios de Control Posterior
(auditoria de cumplimiento, servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad y accion de
oficio posterior) y Servicios Relacionados.

e Las actividades a desarrollarse comprenden la utilizacion de las técnicas, practicas, métodos y
herramientas de control y de gestion necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos de la
Direccién Ejecutiva de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Puno, teniendo en cuenta la
naturaleza y caracteristicas particulares de las entidades del ambito geografico.

e La contratacidn de servicios, permitira a la Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Puno, poder atender |a alta demanda de control' (eventos, acciones u omisiones que
representan un riesgo de uso o potencial uso deficiente de los recursos publicos, que requiere la
intervencion de un érgano del Sistema Nacional de Control) en las entidades de nuestra jurisdiccion.

Finalidad piblica:
¢ El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de
la gestion publica, en atencidn al grado de eficiencia, eficacia, trasparencia y economia en el uso y destino
de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos
de politica y planes de accion. Asi también, el control gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que tiene como finalidad contribuir y orientar la mejora continua en la gestion de las entidades
y la prestacion eficiente de los servicios publicos; asi como en el uso de los bienes y recursos del Estado.

e El control gubernamental tiene como finalidad contribuir en la cautela del uso y destino de los recursos y
bienes del Estado, asi como, el cumplimiento de las normas legales con fines de su mejoramiento a través
de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.

Antecedentes:

e El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, es responsable de llevar a
cabo el control gubernamental en la Direccidn Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutoras, para
la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la realizacion de los Servicios de
Control {simulténeo y posterior), y Servicios Relacionados.

o Sibien es cierto, la Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, aprobada mediante la Ley n.” 31298 de
19 de julio de 2021, cuyo objetivo fue la de prohibir a las entidades publicas la contratacion de personal
mediante la modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o
no permanente, con la finalidad de evitar la desnaturalizacion de la relacién laboral, garantizando el
derecho de los frabajadores en todas las entidades del sector publico.

1 Demanda Autogenerada: Demanda de control originada por el cumplimiento de encargos legales y la revisién de informacién de fuente primaria
y secundaria, originada en la dindmica de la Gestion Piblica. Este tipo de demanda es determinada mediante la aplicacion de procedimientos

de planeamiento operacional.
Demanda Imprevisible: Tipo de demanda de control que surge debido a la dindmica de la Gestion Piblica, pedidos de intervencion del Sistema
Nacional de Control, provenientes de fuentes externas; asi como de denuncias ciudadanas, de los gremios empresariales y los medios de

comunicacion.




Sin embargo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, aprobado mediante la
Ley n.° 31365 de 30 de noviembre de 2021, en su Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final, numeral 2, suspendio los efectos de la Ley n.° 31298, al establecer: “Suspéndase, hasta el 31 de
diciembre de 2022, fo establecido en la Ley 31298, Ley que prohibe a las entidades piiblicas contratar perscnal
mediante la modalidad de locacién de servicios para actividades de naturaleza subordinada. (...)."; asimismo, la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante la Ley n.® 31638 de
6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su Sexagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final, literal vi), prorrogé su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023.

e Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como
locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Cédigo Civil? y sus normas complementarias, asimismo, su contratacion se efecta para realizar labores
no subordinadas, de manera autonoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que
ello impligue en modo algunc una vinculacion de caracter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se
trata de un contrato distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo laboral (Informe Técnico n.® 519-2022-SERVIR-GPGSC).

Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Publica bajo las reglas del articulo 1764
del Codigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a
cambio de una retribucion, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido, no corresponde asignarles
responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dad su naturaleza requieren
necesariamente ser ejecutadas de manera subordinado con el Estado. (Informe Técnico n.® 115-2023-
SERVIR-GPGSC).

e La Directiva n.° 020-2020-CG/NORM ‘“Directiva de los Organos de Control Institucional’, aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria n.* 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, numeral 6.3,
establece que la entidad, respecto al Organo de Control, tiene la obligacion de implementar el Organo de
Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Puno, proporcionando la infragstructura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control
gubernamental.

e Directiva n.° 001-2022-DEA/OL “Procedimientos que regula las contrataciones de bienes, servicios y/o
consultorias cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) unidades impositivas tributarias en el
ambito de la Direccién Regional de Salud Puno”, aprobada mediante la Resolucién Directoral Regional
n.° 0213-2022/DRS-PUNO-DEA-LOG-N de 8 de abril de 2022, cuya finalidad es garantizar que las
contrataciones de bienes, servicios y/o consultorias menores o iguales a ocho (8) UIT, se realicen dentro
de los plazos razonables, con los principios de eficiencia y transparencia, por parte de la Direccion
Ejecutiva de Administracion — Oficina de Logistica de la Direccion Regional de Salud Puno, y sus
homologos en las Unidades Ejecutoras lo cual conlievara al cumplimiento de los objetivos, tanto de las
Areas Usuarias, dentro de sus competencias, atribuciones y responsabilidades, como el cumplimiento de
las metas institucionales.

Objetivo de la Contratacion:

La presente contratacion tiene por objetivo que la Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Puno logre atender |a alta demanda de servicios de control (eventos, acciones u omisiones
que representan un riesgo de uso o potencial uso deficiente de los recursos publicos, que requiere la
intervencion) en la misma entidad, asi como en sus 6rganos desconcentrados.

2 Articulos: 1756, literal a),1764,1765,1766,1767,1768,1769,1770.




Términos de referencia:

Perfil requerido.
Experiencia acreditada y documentada:

e Experiencia general: Experiencia laboral en el sector piblico o privado no menor a un (1) afio.
« Experiencia especifica: Indispensable en labores del Organo de Control Institucional, no menor a tres (3)
meses.

Competencias: Capacidad analitica, facilidad de comunicacién, adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo
presion, iniciativa.

Formacién académica, grado académico ylo nivel de estudios acreditada y documentada:
e Titulo Profesional de Contador Publico.
e Colegiatura: Indispensable

Cursos y/o programas de especializacion requeridos:

e Curso, Programa de especializacién o diplomado en: Control Gubernamental, Contrataciones del Estado
o Gestién Publica; minimo 90 horas.
o Curso en computacion e informatica (Mc Excel, Mc Word, Mc Power Point) a nivel basico.

Documentos a presentar:

o Copia del Titulo profesional de Contador Publico.

e Copia del diploma de Colegiatura.

e Curriculum vitae documentado.

o Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacion
administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser trabajador (Anexo n.° 1).

¢ Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales (Anexo n.°2).

Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Anexo n.° 3).

o Declaracion Jurada sobre vinculacion con alglin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Direccion Regional
de Salud Puno y la Contraloria General de la Reptblica. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad con funcionarios o servidores plblicos de la Direccion
Regional de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica (Anexo n.° 4).

e Contar con carnet de vacunacion contra la covid-19 (minimo 2 dosis)

Registro Nacional de Proveedores (RNP).

3. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion
El servicio objeto de la contratacién se efectuard para la Direccién Ejecutiva de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Puno.

Plazo de ejecucion

Por tres (3) servicios (90 dias calendarios), desde el dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio,
cronograma establecido por el jefe de la Direccion Ejecutiva de Control Institucional, quien otorgara la
conformidad del servicio.

4, ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Apoyo en el desarrollo de Servicios de Control Simultaneo en la modalidad de Crientacién de Oficio, Visita
de Control o Control Concurrente, para la Direccién Ejecutiva de Control Institucional de la Direccién
Regional de Salud Puno.
Apoyo en el desarrollo de servicios de Control Posterior en la modalidad de Auditoria de Cumplimiento,
Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad y/o Accion de Oficio Posterior, para la
Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Puno.
Apoyo en el desarrollo de servicios relacionados.




e Apoyo en la atencion de las solicitudes de informacion correspondientes al ambito de control del Organo
de Control Institucional provenientes de entidades, autoridades y ciudadanos, con la finalidad de dar
respuesta y soluciones pertinentes.

¢ Organizacion, clasificacion y referenciacion de los papeles de trabajo de los Servicios de Control
Simultaneo en la modalidad de Orientacion de Oficio, Visita de control o Control Concurrente, segin las
‘Normas Generales de Control Gubemamental”.

» Organizacion, clasificacion y referenciacion de los papeles de trabajo de los Servicios de Control Posterior
en la modalidad de Auditoria de Cumplimiento, Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta
Irregularidad o Accion de Oficio Posterior, seglin las “Normas Generales de Control Gubernamental”.

» Procesamiento de informacién (base de datos) relacionado al Servicio de Control Simultaneo y/o Servicio
de Control Posterior.

Penalidad aplicada
De acuerdo a la normatividad vigente.

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio seré emitida en un plazo no mayor a diez (10) dias calendarios y
suscrita por la Direccion Ejecutiva de Control Institucional. De existir alguna observacion, sera notificado a fin
de que en un plazo no mayor a dos (2) dias subsane la observacion.

Entregable o producto:

A la culminacién del servicio mensual, debera presentar un informe de las actividades realizadas en el area
usuaria, la misma que procedera con su revision y la conformidad correspondiente.

e Primer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 30 dias calendarios.

* Segundo entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 60 dias calendarios.

o Tercer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 90 dias calendarios.

5. CONDICIONES DE PAGO
! El monto mensual del servicio es de S/ 2500,00 (Dos mil quinientos soles con 00/100 soles), incluido todos los
=" impuestos de Ley.




ANEXO N.° 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL CON EL ESTADO E IMPEDIMENTO
PARA SER TRABAJADOR

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
; al amparo de los dispuesto por los articulos 41° y 42°
de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER:

1. Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD!

2. Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado.

3. Impedimento para ser trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacién o sancién de colegio profesional, de ser el caso.
5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previsto en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que corresponda.

Asi mismo manifiestc que lo mencicnado responde a la verdad de los hechos y tenge conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Cédigo Penal,
que prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afos, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

" De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucidn Ministerial n. ®017-2007-PCM, que aprobd la "Directiva para el uso, registro
y consulta del Sistema Electrénico del Registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD", en concordancia con el articulo 12° del
Decreto Supremo n.® 088-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despida (RNSDD), en todo procedimiento de contratacion laboral, el Area CAS de la Municipalidad (o el
funcionario o servidor designado por este, bajo responsabilidad del primera) debera consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que
ningln candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién pablica. Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente
deberan ser descalificados del procedimiento de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

?Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N.° 2

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento yo identificado con

o

Documento Nacional de Identidad n. domiciliado en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales, a efectos de postular en el presente
proceso segln lo dispuesto por la Ley n.” 29607 de 26 de octubre de 2010. Autorizo a la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PUNO a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, declaro no tener antecedentes policiales e igualmente autorizo la posterior veracidad de lo
sefialado.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

Huella Dactilar

! Toda la informacién presentada tiene carécter de declaracion jurada. El postulante seré responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXON.° 3

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

! Teda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada, El postulante seré responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N.° 4

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) 0
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento yo
identificado con Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
; al amparo de los dispuesto por los articulos 41° y 42°
de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algin{os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PUNO Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1. Existe vinculacion

2. Noexistevinoulacion ||

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) detallar en el los casos por los cuales se
configura la vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan
servicios sus parientes:

Marca con

equis o Casos de vinculacién
aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padres e hijos. Segundo
grado de consanguinidad: hermanos entre sl. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos /sobrino(a) ¥ tio(a). Cuarto
grado de consanguinidad: primos, hermanos entre si, tio(a), abuslo(a), nieto{a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado o afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo(a) y de suegros. Segunde
grado de afinidad: cufiados entre si).

Vinculo conyugal (esposalo
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Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Codigo Penal,
que preve pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

' Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante seré responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.




CRONOGRAMA

FECHA

ACTIVIDAD

21/02/2023 y
22/02/2023

Publicacion en la pagina institucional de la Direccion Regional de Salud Puno.

23/02/2023

Presentacion de expedientes
Oficina de Tramite Documentario de la DIRESA PUNO
(Horario de 9:00 a 12:00 horas )

24/02/2023

Evaluacion de expedientes, Oficina de Abastecimiento.
(Horario de 09:00 & 11:00 horas)

01/03/2023

Suscripcion del contrato y/o Notificacion de la orden de servicio




FORMATO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

1. SOLICITANTE

Area Usuaria: Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Denominacion de la contratacion:

e Contratacién de servicios de un (01) profesional en Contabilidad o bachiller en Contabilidad, en calidad de
“Asistente Administrativo Especialista para Organo de Control Institucional”, a fin de realizar el
seguimiento a las acciones preventivas o correctivas que realiza la Direccion Regional de Salud y sus
6rgano desconcentrados para darle atencion a las situaciones adversas comunicadas en los informes de
confrol simultdneo (control concurrente, orientacion de oficio o visita de control), asi como a
implementacion de recomendaciones de los informes de control posterior (auditoria de cumplimiento,
servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad y accion de oficio posterior); asi como,
el analisis de la informacion remitida por las entidades para determinar el estado de las acciones
adoptadas.

e Actividades inherentes al uso y manejo del Aplicativo Informatico! (Gestion de Entidades, Casilla
Electrénica, Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Control Interno, Sistema Integrado de Control de
Auditorias, Control Simultaneo, Sistema de Control Gubernamental, entre otros); asi como, apoyo en el
desarrollo de servicios de control simultaneo y posterior.

Finalidad publica:

e El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de
la gestién publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, trasparencia y economia en el uso y destino
de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos
de politica y planes de accion. Asi también, el control gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que tiene como finalidad contribuir y orientar la mejora continua en la gestion de las entidades
y la prestacion eficiente de los servicios publicos; asi como en el uso de los bienes y recursos del Estado.

e El control gubernamental tiene como finalidad contribuir en la cautela del uso y destino de los recursos y
bienes del Estado, asi como, el cumplimiento de las normas legales con fines de su mejoramiento a través
de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes, con el proposito de contribuir al
fortalecimiento y mejora en la gestion de las entidades y la lucha contra la corrupcion.

e Respecto a la implementacion y seguimiento a las recomendaciones de informes de control, el Organo
de Control Institucional orienta y absuelve consultas de la entidad durante la elaboracion del Plan de Accién
con el propdsito que la entidad determine las acciones conducentes a implementar las recomendaciones,
lo cual se circunscribe a brindar alcances respecto al contenido del informe de control, sin intervenir ni
interferir en las decisiones técnicas o de gestion de la entidad, sobre las que esta Ultima tiene
discrecionalidad. Cuando las consultas correspondan a temas técnicos de un informe de control que no
ha sido emitido por el Organo de Control Institucional, este coordina con la unidad organica u 6rgano
desconcentrado que emitio el informe de control, a efectos de brindar los alcances respectivos a la entidad.

(Antecedentes:

e El Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud Puno, es responsable de llevar a

cabo el control gubernamental en la Direccién Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutoras, para

la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus

Es la herramienta informética de la Contraloria utilizada para el registro, seguimiento y supervision, segun corresponda, de las acciones que
adoptan el Titular de la entidad y los funcionarios plblicos responsables de implementar las recomendaciones, el OC, las unidades organicas y
6rganos, incluidos los desconcentrados de la Contraloria, en el marco de sus competencias, durante el proceso de implementacin de las
recomendaciones formuladas en el informe de control, y su seguimiento.




actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la realizacion de los Servicios de
Control (simultaneo y posterior), y Servicios Relacionados.

o Directiva n.® 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las recomendaciones de los informes de servicios
de control posterior, seguimiento y publicacién”, aprobada mediante la Resolucién de Contraloria
n.® 343-2020-CG de 23 de noviembre de 2020, cuya finalidad es regular el proceso de implementacion y
seguimiento de las recomendaciones formuladas en los informes de servicios de control posterior, emitidos
por los Organos del Sistema Nacional de Control, asi como el seguimiento a los procedimientos
administrativos y procesos legales derivados de su implementacién, y de la publicacion de las
recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion en el Portal de Transparencia Estandar o portal web
de la entidad, con el propdsito de contribuir al fortalecimiento y mejora en la gestion de las entidades y la
lucha contra la corrupcion.

» Procedimiento Seguimiento y Evaluacion de las acciones para la atencion a las situaciones adversas de
los informes de servicios de control simulténeo (Directiva n.® 013-2022-CG/NORM); cuya finalidad es
establecer las actividades y roles necesarios para realizar el seguimiento y evaluacion de las acciones
preventivas o correctivas para la atencion a las situaciones adversas de los informes de los servicios de
control simultaneo.

» Sibien es cierto, la Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, aprobada mediante la Ley n.° 31298 de
19 de julio de 2021, cuyo objetivo fue la de prohibir a las entidades publicas la contratacion de personal
mediante la modalidad de locacién de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o
no permanente, con la finalidad de evitar la desnaturalizacién de la relacion laboral, garantizando el
derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector publico.

Sin embargo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, aprobado mediante Ia
Ley n.® 31365 de 30 de noviembre de 2021, en su Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final, numeral 2, suspendié los efectos de la Ley n.” 31298, al establecer: “Suspéndase, hasta ef 31 de
diciembre de 2022, lo establecido en la Ley 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal
mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada. {...)."; asimismo, la
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante la Ley n.° 31638 de
6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su Sexagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final, literal vi), prorrogé su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023.

¢ Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como
locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Cddigo Civil? y sus normas complementarias, asimismo, su contratacion se efectlia para realizar labores
no subordinadas, de manera autdnoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que
ello implique en modo alguno una vinculacién de cardcter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se
trata de un contrato distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo laboral (Informe Técnico n.® 519-2022-SERVIR-GPGSC).

Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Publica bajo las reglas del articulo 1764
del Cadigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a
cambio de una retribucion, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido, no corresponde asignarles
responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dad su naturaleza requieren
necesariamente ser ejecutadas de manera subordinado con el Estado. {Informe Técnico n.° 115-2023-
SERVIR-GPGSC).

e La Directiva n.° 020-2020-CG/NORM *“Directiva de los Organos de Control Institucional’, aprobada
mediante la Resolucién de Contraloria n.° 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, numeral 6.3,

2 Articulos: 1756, literal a),1764,1765,1766,1767,1768,1769,1770.




establece que la entidad, respecto al Organo de Control, tiene la obligacién de implementar el Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proporcicnando la infragstructura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control
gubernamental.

o Directiva n.° 001-2022-DEA/OL “Procedimientos que regula las contrataciones de bienes, servicios y/o
consultorias cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) unidades impositivas tributarias en el
ambito de la Direccion Regional de Salud Punc”, aprobada mediante la Resolucién Directoral Regional
n.° 0213-2022/DRS-PUNO-DEA-LOG-N de 8 de abril de 2022, cuya finalidad es garantizar que las
contrataciones de bienes, servicios y/o consultorias menores o iguales a ocho (8) UIT, se realicen dentro
de los plazos razonables, con los principios de eficiencia y transparencia, por parte de la Direccion
Ejecutiva de Administracion — Oficina de Logistica de la Direccion Regional de Salud Puno, y sus
homologos en las Unidades Ejecutoras lo cual conllevara al cumplimiento de los objetivos, tanto de las
Areas Usuarias, dentro de sus competencias, atribuciones y responsabilidades, como el cumplimiento de
las metas institucionales.

Objetivo de la Contratacion:

e La contratacion de servicios permitira cumplir con las disposiciones que regulan la implementacion de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior por parte de la entidad, sefialando los
plazos, obligaciones y responsabilidades correspondientes; cumplir con las disposiciones de seguimiento
a la implementacion de las recomendaciones, para evaluar y determinar su estado, por parte del Organo
de Control Institucional de |a Direccién Regional de Salud Puno; monitorear y supervisar las pautas para
el seguimiento a los procedimientos administrativos y procesos legales derivados de la implementacion de
las recomendaciones de los informes de servicios de control posterior emitidos por el Organo de Control
Institucional; asi como la materializacion del proceso de publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar o portal web de la entidad, de las recomendaciones orientadas a la mejora de la gestion y su
estado de implementacion.

Términos de referencia:

Perfil requerido.
Experiencia acreditada y documentada:

» Experiencia general: Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a un (1) afio.
e Experiencia especifica: Indispensable en labores del Organo de Control Institucional, no menor a seis
(6) meses.

Competencias:
Capacidad analitica, facilidad de comunicacion, adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo presion, iniciativa.

Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios acreditada y documentada:
e Bachiller en Contabilidad o titulo profesional en Contabilidad.

Cursos ylo programas de especializacion requeridos:

o Curso, Programa de especializacion o diplomado en: Control Gubernamental o Sistema de Control Interno
en las entidades publicas; minimo 90 horas.
e Curso en computacion e informatica (Mc Excel, Mc Word, Mc Power Point) a nivel basico.

Documentos a presentar:

o Copia de Bachiller en Contabilidad o titulo profesional en Contabilidad.

e Curriculum vitae documentado.

e Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado, inhabilitacion
administrativa ni judicial vigente con el estado e impedimento para ser trabajador (Anexo n.°1).




¢ Declaracién Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales (Anexo n.°2).

e Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Anexo n.°3).

o Declaracién Jurada sobre vinculacion con algin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Direccién Regional
de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad con funcionarios o servidores publicos de la Direccion
Regional de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica (Anexo n.°4).

« Contar con carnet de vacunacion contra la covid-19 (minimo 2 dosis)

* Registro Nacional de Proveedores (RNP).

3. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion

El servicio objeto de la contratacion se efectuara en la Direccidn Ejecutiva de Control Institucional de Ia
Direccion Regional de Salud Puno.

Plazo de ejecucion

Por seis (6) servicios (180 dias calendarios), desde el dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio,
cronograma establecido por el Jefe de la Direccion Ejecutiva de Control Institucional. quien otorgara la

conformidad del servicio.

4, ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Registro de las ordenes de servicio inherente al control simultaneo y posterior en el Sistema de Control
Gubernamental.

e Seguimiento, evaluacion y registro de la implementacion de recomendaciones de informes de servicio de
control posterior, determinando su estado situacional en coordinacion con la comision de control.

e Seguimiento, evaluacién y registro de las acciones correctivas adoptadas por la entidad respecto a las
situaciones adversas identificadas en los informes de control simultaneo, determinando su estado
situacional en coordinacion con la comision de control.

e Elaborar hoja informativa del seguimiento y estado situacional de las recomendaciones y situaciones
adversas de los informes de control posterior y simultaneo.

» Digitalizar y registrar los informes de servicios de control posterior y simultaneo emitidos por el Organo de
Control Institucional en el aplicativo informatico correspondiente.

o Registro y publicacion de informes de control.

e Apoyo en la elaboracion y registro del Plan Anual de Control del Organo de Control Institucional de la
Direccién Regional de Salud Puno.

e Apoyo en el desarrollo de servicios de control simultaneo, posterior y servicios relacionados.

e Seguimiento, evaluacion y ejecucion de los servicios relacionados de “Seguimiento a las Declaraciones
Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas”, “Seguimiento de Declaraciones Juradas de Conflicto de Intereses”.
“‘Seguimiento a la Implementacién del Sistema de Control Interno”, “Evaluacion a la Implementacion del
Sistema de Control Interno” y su registro en los aplicativos informaticos de la Contraloria que
correspondan, en atencion a la demanda de control.

e Uso y manejo de los aplicativos del sistema integrado de seguridad (Gestion de Entidades, Casilla
Electrénica, Sistema de Seguimiento y Sistema de Control Interno, Sistema Integrado de Control de
Auditorias, Control Simultaneo, SARI, Sistema de Control Gubernamental, Caral, entre otros).

e Cautelar el registro y resguardar la integridad de la informacion recibida y registrada en los sistemas
informaticos de la Contraloria General de la Republica, derivadas de las labores del 6rgano o unidad
organica, a fin de mantener la confidencialidad correspondiente.

‘TPenalidad aplicada
- | Bg acuerdo a la normatividad vigente.

' ’;_Qiénformidad:




La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor a diez (10) dias calendarios y
suscrita por la Direccién Ejecutiva de Control Institucional. De existir alguna observacion, sera nofificado a fin
de que en un plazo no mayor a dos (2) dias subsane la observacion.

Entregable o producto:

A la culminacion del servicio mensual, debera presentar un informe de las actividades realizadas en el area
usuaria, la misma que procedera con su revision y la conformidad correspondiente.

Primer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 30 dias calendarios.

Segundo entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 60 dias calendarios.

Tercer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizade que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 90 dias calendarios.

Cuarto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 120 dias calendarios.

Quinto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 150 dias calendarios.

Sexto entregable: Se entregara un informe defallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 180 dias calendarios.

CONDICIONES DE PAGO

El monto mensual del servicio sera de S/ 2500,00 (dos mil quinientos con 00/100 soles), incluido todos los
impuestos de Ley.




ANEXO N.° 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL CON EL ESTADOQ E IMPEDIMENTO
PARA SER TRABAJADOR

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
; al amparo de los dispuesto por los articulos 41° y 42°
de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER:

1. Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD!

2. Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado.

3. Impedimento para ser trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias scbre la materia.

4. Inhabilitacién o sancion de colegio profesional, de ser el caso.
5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previsto en el presente
decumento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que corresponda.

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Cddigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucidn Ministerial n. "017-2007-PCM, que aprobd la "Directiva para el uso, registro
y consulta del Sistema Electronico del Registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD", en concordancia con el artlculo 12° del
Decreto Supremo n,” (189-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), en todo procedimiento de contratacion laboral, el Area CAS de la Municipalidad (o el funcionario
o servidor designado por este, bajo responsabilidad del primero) debera consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que ningin candidato
se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica. Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser
descalificados del procedimiento de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

2 Toda la informacidn presentada tiene caracter de declaracion jurada, El postulante sera responsable de la veracidad de la informacién y la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N.° 2

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento yo identificado cen
Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales, a efectos de postular en el presente
proceso segun lo dispuesto por la Ley n." 29607 de 26 de octubre de 2010. Autorizo a la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PUNO a efectuar lacomprobacién de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, declaro no tener antecedentes policiales e igualmente autorizo la posterior veracidad de lo
sefialado.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

Huella Dactilar

' Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada, El postulante serd responsable de |a veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N.° 3

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de |dentidad n.° domiciliado en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

1 Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. El postulante seré responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados,



ANEXO N.° 4

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento yo
identificado con Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
; al amparo de los dispuesto por los articulos 41° y 42°
de la Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algun(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1. Existe vinculacion I:l
2. Noexistevinculacien ||

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1) detallar en el los casos por los cuales se configura
la vinculacién, Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes:

Marea con

eguiso Casos de vinculacion
aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padres e hijos. Segundo
gradoe de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos /sobrino(a) y tio(a). Cuarto grado
de consanguinidad: primos, hermanos entre si, tio{a), abuelo(a}, nieta(a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el sequndo grado o afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo{a) y de suegros. Segundo
grado de afinidad: cufiados entre sf).

Vinculo conyugal (esposalo)

IR PIEIRICTERE sonims m S E H  e  ii

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Codigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

' Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la veracidad de la informacidn y la
autenticidad de los documentos presentados.



CRONOGRAMA

FECHA ACTIVIDAD

21/02/2023 y | Publicacion en la pagina institucional o a través de la Oficina de Estadistica e Informatica
22102/2023 | de la Direccion Regional de Salud Puno.

Presentacion de expedientes
23/02/2023 | Oficina de Tramite Documentario de la Diresa Puno
(Horario de 9:00 a 12:00 horas)

Evaluacion de expedientes, Oficina de Abastecimiento.
24/02/2023 | (Horario de 9:00 a 11:00 horas)

01/03/2023 | Suscripcion del contrato y/o Netificacion de la orden de servicio




FORMATO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

1.

SOLICITANTE

Area Usuaria: Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno.

2.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Denominacion de la contratacion:

e Contratacion de un (01) profesional en Contabilidad en calidad de “Asistente Administrativo” a fin de

realizar actividades de apoyo en la organizacion, registro y orden de los documentos ingresados y emitidos
por la Direccion Ejecutiva de Control Institucional, asi como la organizacion, clasificacion y referenciacion
en los archivos de servicio de control simultaneo y servicio de control posterior constituidos por una o mas
carpetas u otros medios de almacenamiento de datos, fisicos o digitales, segln las “Normas Generales
de Control Gubernamental”, aprobado mediante la Resolucion de Contraloria n.® 295-2021-CG de 23 de
diciembre de 2021, facilitando su accesibilidad, uso y custodia, en beneficio de la celeridad y seguridad de
las actividades que forman parte de la Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion Regional
de Salud Puno.

Finalidad publica:

e El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacién de los actos y resultados de

la gestion publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, trasparencia y economia en el uso y destino
de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos
de politica y planes de accion. Asi también, el control gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que tiene como finalidad contribuir y orientar la mejora continua en la gestion de las entidades
y la prestacion eficiente de los servicios publicos; asi como en el uso de los bienes y recursos del Estado.

El control gubernamental tiene como finalidad contribuir en la cautela del uso y destino de los recursos y
bienes del Estado, asi como, el cumplimiento de las normas legales con fines de su mejoramiento a través
de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.

Antecedentes:

o El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, es responsable de llevar a

cabo el control gubernamental en la Direccién Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutoras, para
la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la realizacién de los Servicios de
Control (simulténeo y posterior), y Servicios Relacionados.

Si bien es cierto, la Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, aprobada mediante la Ley n.® 31298 de
19 de julio de 2021, cuyo objetivo fue la de prohibir a las entidades publicas la contratacion de personal
mediante la modalidad de locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o
no permanente, con la finalidad de evitar la desnaturalizacién de la relacién laboral, garantizando el
derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector publico.

Sin embargo, la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, aprobado mediante la
Ley n.® 31365 de 30 de noviembre de 2021, en su Septuagésima Segunda Disposicién Complementaria
Final, numeral 2, suspendio los efectos de la Ley n.° 31298, al establecer: “Suspéndase, hasta el 31 de
diciembre de 2022, fo establecido en la Ley 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal
mediante fa modalidad de locacion de servicios para actividades de naturaleza suberdinada. (...)."; asimismo, la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante la Ley n.° 31638 de
6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su Sexagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final, literal vi), prorrogé su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023.

Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como
locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del




Codigo Civil' y sus normas complementarias, asimismo, su contratacion se efectia para realizar labores
no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que
ello implique en modo alguno una vinculacién de cardcter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se
trata de un contrato distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo laboral (Informe Técnico n.® 519-2022-SERVIR-GPGSC).

Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Publica bajo las reglas del articulo 1764
del Cadigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a
cambio de una retribucion, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido, no corresponde asignarles
responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza requieren
necesariamente ser ejecutadas de manera subordinado con el Estado. (Informe Técnico n.® 115-2023-
SERVIR-GPGSC).

e La Directiva n.° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional’, aprobada
mediante la Resolucién de Contraloria n.° 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, numeral 6.3,
establece que la entidad, respecto al Organo de Control, tiene la obligacién de implementar el Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proporcionando la infraestructura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control
gubernamental.

e Directiva n.° 001-2022-DEA/OL “Procedimientos que regula las contrataciones de bienes, servicios y/o
consultorias cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) unidades impositivas tributarias en el
ambito de la Direccion Regional de Salud Puno”, aprobada mediante la Resolucién Directoral Regional
n.° 0213-2022/DRS-PUNO-DEA-LOG-N de 8 de abril de 2022, cuya finalidad es garantizar que las
contrataciones de bienes, servicios y/o consultorias menores o iguales a ocho (8) UIT, se realicen dentro
de los plazos razonables, con los principios de eficiencia y transparencia, por parte de la Direccion
Ejecutiva de Administracién — Oficina de Logistica de la Direccién Regional de Salud Puno, y sus
homélogos en las Unidades Ejecutoras lo cual conllevara al cumplimiento de los objetivos, tanto de las
Areas Usuarias, dentro de sus competencias, atribuciones y responsabilidades, como el cumplimiento de
las metas institucionales.

Objetivo de la Contratacion:

e La presente contratacién tiene por objetivo que la Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Puno logre atender |a alta demanda de servicios de control (eventos, acciones
u omisiones que representan un riesgo de uso o potencial uso deficiente de los recursos publicos, que
requiere la intervencion) en la misma entidad, asi como en sus érganos desconcentrados.

Términos de referencia:

Perfil requerido.
Experiencia acreditada y documentada:

e Experiencia general: Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a un (1) afio.
o Experiencia especifica: No indispensable.

Competencias: Capacidad analitica, facilidad de comunicacion, adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo
presion, iniciativa.

Formacion académica, grado académico yfo nivel de estudios acreditada y documentada:
o Bachiller en Contabilidad o Titulo Profesional de Contador Piblico.

Cursos ylo programas de especializacion requeridos:

e Curso en: Gestion Publica o Contrataciones del Estado; minimo 24 horas.

1 Articulos: 1756. literal a).1764.1765.1766.1767.1768.1769.1770.




Documentos a presentar:

 Copia del Bachiller en Contabilidad o Titulo Profesional de Contador Publico.

e Curriculum vitae documentado.

¢ Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacion
administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser trabajador (Anexo n.° 1).

e Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales (Anexo n.°2).

Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Anexo n.° 3).

e Declaracion Jurada sobre vinculacion con algin(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Direccion Regional
de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica. No tener relacién de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad con funcionarios o servidores publicos de la Direccion
Regional de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica {Anexo n.® 4).

» Contar con carnet de vacunacion contra la covid-19 (minimo 2 dosis)

e Registro Nacional de Proveedores (RNP).

3. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion

El servicio objeto de la contratacion se efectuara para la Direccién Ejecutiva de Control Institucional de la
Direccién Regional de Salud Puno.

Plazo de ejecucion

Por seis (6) servicios (180 dias calendarios), desde el dia siguiente de la nofificacion de la orden de servicio,
cronograma establecido por el jefe de la Direccion Ejecutiva de Control Institucional, quien otorgara la
conformidad del servicio.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

» Organizacion, clasificacion y archivo de documentos y/o archivos de correspondencia recibida y emitida
por la Direccién Ejecutiva de Control Institucional.

» Organizacion, clasificacion y archivo de informes de control simultneo por la modalidad de orientacion
de oficio, visita de control o control concurrente.

o Qrganizacion, clasificacién y archivo de informes de control posterior por la medalidad de Auditoria de
Cumplimiento, Servicio de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad o Accion de Oficio
Posterior.

¢ Qrganizacion, clasificacion y archivo de hojas informativas sobre servicios relacionados y otros.

o Elaboracion de reportes sobre |a gestion documentaria de la Direccion Ejecutiva de Control Institucional.

» Organizacion, clasificacion y referenciacion de documentos y/o archivos de servicios posterior (Servicio
de Control Especifico a Hechos con Presunta Irregularidad, y/o Auditoria de Cumplimiento)

e Apoyo en el aseguramiento y control de calidad de los productos terminados derivados de los Servicios
de control y servicios relacionados efectuados a fin de garantizar la calidad de los informes de control.

e |nventario del acervo documentario de la Direccién Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Puno.
Fotocopiado y autenticado de Informes de Control.
Elaborar, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, a fin de dotar
de informacion idonea y oportuna para la ejecucion de Servicio de Control de la Direccidn Ejecutiva de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno.

o Fotocopiado y autenticado de documentos sustentables de informes de control simultaneo y/o posterior.

Penalidad aplicada
+| De acuerdo a la normatividad vigente.

) Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor a diez (10) dias calendarios y
suscrita por la Direccion Ejecutiva de Control Institucional. De existir alguna observacion, sera notificado a fin
de que en un plazo no mayor a dos (2) dias subsane la observacion.

Entregable o producto:




A la culminacion del servicio mensual, debera presentar un informe de las actividades realizadas en el area
usuaria, la misma que procedera con su revision y la conformidad correspondiente.

e Primer entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 30 dias calendarios.

 Segundo entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 60 dias calendarios.

o Tercer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 90 dias calendarios.

e Cuarto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 120 dias calendarios.

« Quinto entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 150 dias calendarios.

o Sexto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 180 dias calendarios.

5. CONDICIONES DE PAGO

-:-'f'-n,j :El monto mensual del servicio es de S/ 1700,00 (Mil setecientos soles con 00/100 soles), incluido todos los
impuestos de Ley.




ANEXO N.° 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL CON EL ESTADO E IMPEDIMENTO
PARA SER TRABAJADOR

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
: al amparo de los dispuesto por los articulos 41° y 42°
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER:

1. Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD!

2. Inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el estado.

3. Impedimento para ser trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4.  Inhabilitacién o sancion de colegio profesional, de ser el caso.
5.  Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previsto en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que corresponda.

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Cédigo Penal,
que prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucién Ministerial n. °017-2007-PCM, que aprobs la "Directiva para el uso, registro
y consulta del Sistema Electrénico del Registro de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD", en concordancia con el articulo 12° del
Decreto Supremo n.° 089-2008-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y consulta de la informacién en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD), en todo procedimiento de contratacién laboral, el Area CAS de la Municipalidad (o el
funcionario o servidor designado por este, bajo responsabilidad del primero) debera consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que
ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica. Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente
deberan ser descalificados del procedimiento de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna madalidad.

2 Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la veracidad de la informacion y la

autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N.° 2

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales, a efectos de postular en el presente
proceso segln lo dispuesto por la Ley n." 29607 de 26 de octubre de 2010. Autorizo a la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PUNO a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, declaro no tener antecedentes policiales e igualmente autorizo la posterior veracidad de lo
sefialado.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

Huella Dactilar

1 Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la informacién y la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N.° 3

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

1 Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



o

ANEXO N.° 4

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento yo
identificado con Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
: al amparo de los dispuesto por los articulos 41° y 42°

de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algln(os) funcionario(s) o servidor{es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD
PUNO Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.,

1. Existe vinculacién | _
2. No existe vinculacion |:|

En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1) detallar en el los casos por los cuales se
configura la vinculacién. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan
servicios sus parientes;

Marca con

equis o Casos de vinculacion
aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padres e hijos. Segundo
grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos fsobrino(a) y tio{a). Cuarto
grado de consanguinidad: primos, hermanos entre s, tio(a), abuelo(a), nieto(a) o afinidad.

For razones de parentesco hasta el segundo grado o afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo(a) y de suegros. Segundo
grado de afinidad: cufados entre si).

Vinculo conyugal (esposalo)
ESPEOIITED . v+ s ecinns 50 H R R S e L R BT T ot b e b b P R ..

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Codigo Penal,
que prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

1 Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante serd responsable de la veracidad de la informacion y la

Qf-.':f\t: autenticidad de los documentos presentados,




CRONOGRAMA

FECHA

ACTIVIDAD

21/02/2023 y
22/02/2023

Publicacion en la pagina institucional o a través de la Oficina de Estadistica e Informatica
de la Direccion Regional de Salud Puno.

23/02/2023

Presentacion de expedientes
Oficina de Tramite Documentario de la Diresa Puno
(Horario de 9:00 a 12:00 horas)

24/02/2023

Evaluacién de expedientes, Oficina de Abastecimiento.
(Horario de 9:00 a 11:00 horas)

01/03/2023

Suscripcion del contrato y/o Notificacién de la orden de servicio




FORMATO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

1. SOLICITANTE
Area Usuaria: Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno.
2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Denominacion de la contratacion:

o Contratacion de servicios de un (01) profesional en Derecho “Asistente Administrativo de Gestion de
Denuncias” a fin de realizar actividades de apoyo en Servicios de Gestion de Denuncias, relacionadas a
la orientacion, recepcion y evaluacion de denuncias presentadas y autogeneradas, asi como el apoyo en
Servicios de Control Posterior para la Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccién Regional
de Salud Puno.

Finalidad publica:

e El control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de
la gestion publica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, trasparencia y economia en el uso y destino
de los recursos y bienes del Estado, asi como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos
de politica y planes de accién. Asi también, el control gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que tiene como finalidad contribuiry orientar la mejora continua en la gestion de las entidades
y la prestacion eficiente de los servicios publicos; asi como en el uso de los bienes y recursos del Estado.

» El control gubernamental tiene como finalidad contribuir en la cautela del uso y destino de los recursos y
bienes del Estado, asi como, el cumplimiento de las normas legales con fines de su mejoramiento a través
de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.

Antecedentes:

o El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, es responsable de llevar a
cabo el control gubernamental en la Direccion Regional de Salud Puno y sus Unidades Ejecutoras, para
la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la realizacion de los Servicios de
Control (simultaneo y posterior), y Servicios Relacionados.

e Sibien es cierto, la Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada, aprobada mediante la Ley n.° 31298 de
19 de julio de 2021, cuyo objetivo fue la de prohibir a las entidades publicas la contratacion de personal
mediante la modalidad de locacion de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter permanente o
no permanente, con la finalidad de evitar la desnaturalizacién de la relacion laboral, garantizando el
derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector plblico.

Sin embargo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, aprobado mediante la
Ley n.° 31365 de 30 de noviembre de 2021, en su Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final, numeral 2, suspendio los efectos de la Ley n.° 31298, al establecer; “Suspéndase, hasta el 31 de
diciembre de 2022, lo establecido en la Ley 31298, Ley que prohibe a las entidades ptblicas contratar personal
mediante la modalidad de locacion de servicios para actividades de naturafeza subordinada. (...)."; asimismo, la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante la Ley n.° 31638 de
6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su Sexagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final, literal vi), prorrogé su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023.

Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como
locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Cédigo Civil' y sus normas complementarias, asimismo, su contratacion se efectia para realizar labores




no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucién, sin que
ello implique en modo alguno una vinculacion de caracter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se
trata de un contrato distinto a los contratos laborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo laboral (Informe Técnico n.° 519-2022-SERVIR-GPGSC).

Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Publica bajo las reglas del articulo 1764
del Codigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a
cambio de una retribucién, sin que ello implique una vinculacion y reconocimiento de derechos de
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido, no corresponde asignarles
responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza requieren
necesariamente ser ejecutadas de manera subordinado con el Estado. (Informe Técnico n.° 115-2023-

SERVIR-GPGSC).

e La Directiva n.° 020-2020-CG/NORM “Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria n.® 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, numeral 6.3,
establece que la entidad, respecto al Organo de Control, tiene la obligacién de implementar el Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proporcionando la infraestruciura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control
gubernamental.

e Directiva n.° 001-2022-DEA/OL “Procedimientos que regula las contrataciones de bienes, servicios y/o
consultorias cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) unidades impositivas fributarias en el
ambito de la Direccion Regional de Sajud Puno’, aprobada mediante la Resolucion Directoral Regional
n.° 0213-2022/DRS-PUNO-DEA-LOG-N de 8 de abril de 2022, cuya finalidad es garantizar que las
contrataciones de bienes, servicios y/o consultorias menores o iguales a ocho (8) UIT, se realicen dentro
de los plazos razonables, con los principios de eficiencia y transparencia, por parte de la Direccion
Ejecutiva de Administracion — Oficina de Logistica de la Direccion Regional de Salud Puno, y sus
homologos en las Unidades Ejecutoras lo cual conllevara al cumplimiento de los objetivos, tanto de las
Areas Usuarias, dentro de sus competencias, atribuciones y responsabilidades, como el cumplimiento de
las metas institucionales.

Objetivo de la Contratacion:

La presente contratacion tiene por objetivo que la Direccion Ejecutiva de Control Institucional de la Direccion
Regional de Salud Puno logre atender la alta demanda de servicios de control (eventos, acciones u omisiones
que representan un riesgo de uso o potencial uso deficiente de los recursos publicos, que requiere la
intervencion) en la misma entidad, asi como en sus drganos desconcentrados.

Términos de referencia:

Perfil requerido.
Experiencia acreditada y documentada:

o Experiencia general: Experiencia laboral en el sector publico o privado no menor a un (1) afio.
e Experiencia especifica: No indispensable.

Competencias: Capacidad analitica, facilidad de comunicacién, adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo
presion, iniciativa.

Formacion académica, grado académico ylo nivel de estudios acreditada y documentada:
o Titulo Profesional de Abogado.

Cursos ylo programas de especializacién requeridos:

e Programa de especializacién o diplomado en: Gestion Publica o Derecho Procesal Laboral, Civil y Penal;
; minimo 60 horas.
2 e Curso en computacion e informéatica (Mc Excel, Mc Word, Mc Power Point) a nivel bésico.




Documentos a presentar:

e Copia del Titulo Profesional.

e Curriculum vitae documentado

e Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, inhabilitacion
administrativa ni judicial vigente con el Estado e impedimento para ser trabajador (Anexo n. 1).
Declaracion Jurada de no registrar antecedentes penales ni policiales (Anexo n. °2).

e Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Anexo n.° 3).

e Declaracion Jurada sobre vinculacion con algun{os) funcionario(s) o servidor(es) de la Direccion Regional
de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica. No tener relacion de parentesco hasta €l cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad con funcionarios o servidores publicos de la Direccion
Regional de Salud Puno y la Contraloria General de la Republica (Anexo n.° 4).

e Contar con carnet de vacunacion contra la covid-19 (minimo 2 dosis)

e Registro Nacional de Proveedores (RNP).

3. PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion

El servicio objeto de la contratacion se efectuara para la Direccién Ejecutiva de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Puno.

Plazo de ejecucion

Por tres (3) servicios (90 dias calendarios), desde el dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio,
cronograma establecido por el jefe de la Direccion Ejecutiva de Control Institucional, quien otorgara la
conformidad del servicio.

4, ACTIVIDADES A DESARROLLAR

e Analizar y procesar la informacion de los presuntos hechos irregulares presentados por medios virtuales,
0 a través de la unidad de tramite documentario, a fin de determinar su tramite como denuncia conforme
a la normativa y criterios establecidos.

o Elaborar hojas informativas sobre hechos denunciados, derivados de los mecanismos de participacion
ciudadana, y las denuncias recibidas y/o autogeneradas, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la
Direccién Ejecutiva de Control Institucional.

e Revisary analizar los hechos denunciados a través de la aplicacion de técnicas y procedimiento de analisis
y evaluacion gue correspondan, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de objetivos institucionales
de la Direccion Ejecutiva de Control Institucional.

o Afender las denuncias y preparar informacion necesaria para la ejecucion de servicios de control; asi como
de corresponder, derivar a ofras instancias o entidades publicas para su atencidn segiin su competencia.

e Brindar asistencia técnica sobre el sistema de denuncias a fin de dar alcances y criterios de interpretacion
que garanticen la pertinencia de las normativas, politicas y estrategias.

o FElaborar informes, reportes u otra documentacion que se deriven de las actividades desarrolladas, a fin
de dotar de informacion idonea y oportuna para los fines pertinentes de la Direccion ejecutiva de Control
Institucional.

» Apoyo en el desarrollo de Servicios Relacionados para la Direccién Ejecutiva de Control Institucional.
Apoyo en el desarrollo de Servicios de Control Posterior para la Direccion Ejecutiva de Control
Institucional.

Penalidad aplicada
De acuerdo a la normatividad vigente.

Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor a diez (10) dias calendarios y
suscrita por la Direccion Ejecutiva de Control Institucional. De existir alguna observacion, sera notificado a fin

de que en un plazo no mayor a dos (2) dias subsane la observacion.




“ | impuestos de Ley.

Entregable o producto:
A la culminacion del servicio mensual, deberd presentar un informe de las actividades realizadas en el area
usuaria, la misma que procedera con su revision y la conformidad correspondiente.

e Primer entregable: Se entregarad un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 30 dias calendarios.

e Segundo entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 60 dias calendarios.

e Tercer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 90 dias calendarios.

5. CONDICIONES DE PAGO
El monto mensual del servicio es de S/ 1700,00 (Mil setecientos soles con 00/100 soles), incluido todos los




ANEXO N.° 1

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS
AL ESTADO, INHABILITACION ADMINISTRATIVA NI JUDICIAL CON EL ESTADO E IMPEDIMENTO
PARA SER TRABAJADOR

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional  de Identidad n.° domiciliado  en
. al amparo de los dispuesto por los articulos 41° y 42°
de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER:

1. Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD'

2. Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el estado.

3. Impedimento para ser trabajador(a), expresamente previsto por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4.  Inhabilitacién o sancion de colegio profesional, de ser el caso.
5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previsto en el presente
documento, acepte mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que corresponda.

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Codigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

! De conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° de la Resolucion Ministerial n, ©017-2007-PCM, que aprobé la “Directiva para el uso, registro
y consulta del Sistema Electronico del Registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD', en concordancia con el articulo 12° del
Decreto Supremoa n.” 089-2008-PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), en todo procedimiento de contratacion laboral, el Area CAS de la Municipalidad (o el funcionario
o servidor designado por este, bajo responsabilidad del primero) debera consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que ningun candidato
se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica. Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberén ser
descalificados del procedimiento de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.

2Toda la informacién presentada tiene caricter de declaracién jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados,



ANEXO N.° 2

DECLARACION JURADA DE NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional  de Identidad B domiciliado  en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento no registrar antecedentes penales, a efectos de postular en el presente
proceso segln lo dispuesto por la Ley n." 29607 de 26 de octubre de 2010. Autorizo a la DIRECCION
REGIONAL DE SALUD PUNO a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, declaro no tener antecedentes policiales e igualmente autorizo la posterior veracidad de lo
sefialado.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

Huella Dactilar

' Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N.° 3

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional  de Identidad n.° domiciliado  en
ante usted me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por o que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugar y fecha

' Toda la informacién presentada tiene carécter de declaracion jurada, El postulante sera responsable de la veracidad de la informacion v la
autenticidad de los documentos presentados.



ANEXO N.° 4

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento Yo
identificado con Documento Nacional de Identidad n.° domiciliado en
: al amparo de los dispuesto por los articulos 41° y 42°
de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

Entre mi persona y algln(os) funcionario(s) o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1.  Existe vinculacidn |
2. No existe vinculacion I____I

En caso de haber marcado la alternativa niimero uno (1) detallar en el los casos por los cuales se configura
la vinculacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en la que prestan servicios sus
parientes:

Marca con

equis 0 Casos de vinculacion
aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de consanguinidad: padres e hijos. Segundo
grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuelos y nietos /sobrino(a) y tio(a). Cuarto grado
de consanguinidad: primos, hermanos entre si, tio(a), abuelo(a), nieto(a) o afinidad,

Por razones de parentesco hasta el segundo grado o afinidad, (Primer grado de afinidad: esposo(a) y de suegros. Segundo
grado de afinidad: cuftados entre si).

Vinculo conyugal (esposalo)
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Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances establecido en los articulos 411° del Codigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncién de veracidad establecida por ley.
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A Lugar y fecha

1 Toda la informacién presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante seré responsable de la veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



