PERFIL DEL PUESTO DE TECNICO DE LABORATORIO CLINICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UE 400-914 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PUNO

Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica

Técnico/a en Laboratorio

Encargado de apoyo al Area de Innovacién y apoyo al diagnéstico.

NO APLICA

NO APLICA

Realizar labores técnicas profesionales en el ambito de su competencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir las normas, reglamentos y manuales de servicio y otras disposiciones vigentes del
Laboratorio de Referencia Regional

, |Llevar registros de muestras y entregarlas para ser analizadas de acuerdo a las indicaciones

, |Esterilizar, controlar y Preparar el equipo y material para la realizacién de los analisis de laboratorio

. |Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal del Laboratorio de Referencia Regional y otras unidades relacionadas con el Laboratorio.

Coordinaciones Externas

Con Bidlogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades locales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

D

Secundaria

DTecnlca Bésica
m Técnica Superior (3
4afios)

Universitario

Completa

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)
DBachiller

X |Titulo/ Licenciatura

ITitulo de Técnico en Laboratorio

C.) Estudios de posgrado requerido para el puesto

Marque si requiere
Colegiatura

Marque si requiere
habilitacién profesional
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Egresado

[]

Maestria

Doctorado

Segunda

Especialidad
—

Grado/ Titulado

No aplica

L

O

[ ]
|
]

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel xr 1 1 | .
Powerpoint x| ..
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante I:I Auxiliar o Analista / Supervisor / I:I Jefe de Area ¢ |:| Gerente o
profesional Asistente Especialist: Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 afio, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblic. | | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
01 afio, minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia

Comunicacion oral

Cooperacién

Autocontrol

Trabajo bajo

presién



