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Director Ejecutivo de Administracion o Br R5 coe )
Direccion Regional de Salud Puno wa """ d """"" mfér—"ﬁ, """""""
Prasente “2CERCINNAT0 DO F
Asunto . Solicito ejecucion presupuestal para contratacion de servicios.
Referencia  : a) Directiva n.® 020-2020-CG/NORM *Directiva de los Organos de Control Institucional’

aprobada mediante la Resolucion de Contraloria n.° 392-2020-CG de 30 de
diciembre de 2020, numeral 6.3.

b) Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante el
Decreto Legislativo n.” 1440 de 15 de setiembre de 2018, articulo 13, numeral 13.3.

Previo afectuose saludo, me dirijo a usted en merito a la normativa de la referencia a), la cual establece
que Ia entidad, respecto al Organc de Control Institucional, tiene obligacion de implementar el Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proporcionado Ia infraestructura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control gubernamental, asi
también la normativa de la referencia b), establece que, el Presupuesto del Sector Pblico tiene vigencia
anual y es aprobado por el Congreso de la Repiblica a propuesta del Poder Ejecutivo y su ejecucion
comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afo.

En ese sentido, agradeceré a su despacho, se sirva disponer a quien corresponda, se realice la contratacion
de servicios de un {1) profesional en Contabilidad, en calidad de “Asistente Administrativo en Servicios
de Control I” para realizar actividades de apoyo en la ejecucidn de Servicios de Control Simultaneo
{orientacion de oficio, visita de control y control cancurrente), Servicios de Control Posterior {auditoria de
cumplimiento, servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad y accion de oficio posterior)
y Servicios Relacionados que realfiza el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud
Puno, para cuya materializacion se adjunta los Términos de Referencia de Seivicios y anexos.

Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios 2024

Meta . 0057

Centro de costo 21

Ejecucion del mes  febrero a julio de 2024
Clasificador de gasto 232911

Monto : §/3,500.00

Es propicia la oportunidad para expresarle las sequridades de mi especial cpfsideracion ygstima.

Atentamen
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FORMATO N° 03

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS

GRGANO Y/O UNIDAD ORGANICA Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de

Salud Puno.

DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

Contratacion de servicios de un (1) profesional en Contabilidad, en calidad de “Asistente Administrativo
en Servicios de Control II” para realizar actividades de apoyo en Ia ejecucion de Servicios de Control
Simultaneo (orientacién de oficio, visita de control y control concurrente), Servicios de Control Posterior
(auditoria de cumplimiento, servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad y accion de
oficio posterior) y Servicios Relacionados que realiza el Organo de Control Institucional de fa Direccién
Regional de Salud Puno, conforme a la nomativa legal aplicable por la Contraloria General de la
Republica.

FINALIDAD PUBLICA:

El control gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y verificacion de los actos y resultados de
la gestion pablica, en atencion al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia en el useo y destino
de los recursos y bienes del Estado, ast como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos
de politica y planes de accion. Asi también, el control gubernamental constituye un proceso integral y
permanente, que tiene como finalidad contribuir y orientar la mejora continua en la gestion de las entidades
y la prestacion eficiente de [os servicios publicos; asi como en el uso de los bienes y recursos de! Estado.

El controt gubernamental tiene como finalidad contribuir en la cautela del uso y destino de los recursos
bienes del Estado, asi como, el cumplimiento de las normas legales con fines de su mejoramiento a través
de la adopcidn de acciones preventivas y correctivas pertinentes.

Las actividades para desarrollarse comprenden la ufilizacion de las técnicas, practicas, métodos y
herramientas de control y de gestion necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos del
Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, teniendo en cuenta la naturaleza
y caracteristicas particulares de las entidades del ambito geogréfico.

La contratacion de servicios permitira al Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Salud
Puno, poder atender la alta demanda de control (eventos, acciones u omisiones que representan un riesgo
de uso o potencial uso deficiente de los recursos publicos, que requiere la intervencidn de un drgano del
Sistema Nacional de Control) en las entidades de nuestra jurisdiccion.

ANTECEDENTES:

El Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, es responsable de llevar a
cabo el control gubernamental en la Direccion Regional de Salud Puno v sus Unidades Ejecutoras, para
la correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelando fa legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, asi como el logre de sus resultados, mediante la realizacion de los Servicios de
Control (simulténeo y posterior), y Servicios Relacionados.

Si bien es cierto, la Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal mediante la modalidad de
locacidén de servicios para actividades de naturaleza subordinada, aprobada mediante la Ley
n.* 31298 de 21 de julic de 2021, cuyo objetivo fue la de prohibir a las entidades plblicas la contratacion
de personal mediante la modalidad de locacitn de servicios para cubrir puestos o funciones de caracter
permanente o no permanente, con la finalidad de evitar la desnaturalizacién de la relacion laboral,
garantizando el derecho de los trabajadores en todas las entidades del sector publico.




Sin embargo, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, aprobado mediante la
Ley n.° 31365 de 29 de noviembre de 2021, en su Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria
Final, numeral 2, suspendio los efectos de la Ley n.° 31298, al establecer. "Suspéndase, hasta el 31 de
diciembre de 2022, o establecido en fa Ley 31298, Ley que prohibe a las entidades publicas contratar personal
mediante la modalidad de Jocacion de servicios para actividades de naturaleza subordinada. {...)."; asimismo, la
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023, aprobado mediante la Ley n.* 31638 de
6 de diciembre de 2022, vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en su Sexagesima
Tercera Disposicion Complementaria Final, literal vi), protrogd su vigencia hasta el 31 de diciembre de
2023,

Ahora bien, revisada la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio 2024, aprobada mediante la
Ley n.° 31953, publicada e! 6 de diciembre de 2023; esta también establece prorrogar lo dispuesto en el
numeral 2 de la Septuagésima Segunda Disposician Complementarias Finales de la Ley n.® 31365,
situacion que habifitaria a las entidades pablicas contratar personal mediante la modatidad de locacion de
servicios para actividades de naturaleza subordinada durante el afio fiscal 2024.

« El Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, aprabado mediante el Decreto Legislativo
n.° 1440 de 15 de setiembre de 2018 en su articulo 13, numeral 13.3 establece que, el Presupuesta del
Sector Piblico tiene vigencia anual y es aprobado por ef Congreso de 1a Republica a propuesta det Poder
Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio. Tiene como
finatidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la equidad en
observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente.

o Las personas que brindan servicios al Estado bajo la modalidad de servicios no personales, es decir como
locadores de servicios, no estan subordinados al Estado sino que prestan sus servicios bajo las reglas del
Codigo Civil' y sus normas complementarias, asimismo, su contratacion se efectia para realizar labores
no subordinadas, de manera auténoma por un tiempo determinado a cambio de una retribucion, sin que
ello implique en modo alguno una vinculacion de carécter laboral o estatutaria con el Estado, es decir, se
irata de un contrato distinto a los contratos iaborales, los cuales si contemplan beneficios para los
trabajadores por existir un vinculo faboral (informe Técriico n.” 519-2022-SERVIR-GPGSC).

Por tanto, las personas que brindan servicios a la Administracion Plblica bajo las reglas del articulo 1764
del Codigo Civil, prestan sus servicios a éste de manera independiente, por un determinado tiempo a
cambio de una retribucion, sin que ello implique una vinculacién y reconocimiento de derechos de
naturaleza laboral o estatutaria con el mismo. En tal sentido, no corresponde asignarles
responsabilidades propias de los cargos en los que las funciones dada su naturaleza requieren
necesariamente ser ejecutadas de manera subordinado con el Estado. (Informe Técnico
n.° 115-2023-SERVIR-GPGSC).

oo conS o La Directiva n.° 020-2020-CG/NORM "Directiva de los Organos de Control Institucional”, aprobada
mediante la Resolucion de Contraloria n.® 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020, numeral 6.3,
establece que la entidad, respecto al Organo de Control, tiene la obligacion de implementar el Organo de
Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno, proporcionando la infraestructura, logistica,
presupuesto y personal necesarios para que ejerza sus funciones inherentes al control
gubernamental.

e Directiva n.° 002-2023-GR-DIRESA-PUNO-DG/DEA “Directiva para las contrataciones de bienes,
servicios yfo consultorias cuyos montos sean iguales o menores a ocho (08) unidades impositivas
tributarias en el ambito de la Direccion Regional de Salud Puno”, aprobada mediante Resolucion Directoral
Regional n.° 180-2023/DRS-PUNO-DEA de 13 de marzo de 2023, cuya finalidad es garantizar que las
contrataciones de bienes, servicios ylo consultorias menores o iguales a (08) unidades impositivas
tributarias, se realicen dentro de los plazos razonables, con los principios de eficiencia y transparencia,
por parte de la Direccion Ejecutiva de Administracion y fa oficina de Logistica de Ia Direccion Regional de
Salud Puno, y sus homélogos en las Unidades Ejecutoras fo cual conllevara al cumplimiento de los

1 Articulos: 1758, literal a), 1764, 1785, 1766, 1767, 1768, 1768,1770.



objetivos, tanto de fas Areas Usuarias y Responsables de Metas Presupuestales, denfro de sus
competencias, atribuciones y responsabilidades, como el cumplimiento de las metas institucionales.

[1l. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

La contratacion de servicios de un (1) profesional en Contabilidad, en calidad de “Asistente Administrativo
para Servicios de Control I * tiene por objeto que el Organo de Control Institucional de la Direccion Regional
de Salud Puno a través de Servicio de Control Simultaneo y Posterior, Jogre atender la alta demanda de
servicios de confrol (eventos, acciones u omisiones que representan un riesgo de uso o potencial uso deficiente
de los recursos piblicos, que requiere la intervencion) en la misma entidad.

IV. TERMINOS DE REFERENCIA

Perfil requerido.

Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios acredifada y documentada:

» Profesional Titulado (a), Colegiado (a) y Habilitado (a} en fa carrera universitaria de Contabilidad

» La formacion académica se acreditara con copia del titulo de profesional y certificado de habilidad del
Colegio profesional correspondiente.

Cursos yfo programas de especializacién requeridos:

» Curso, Programa de especializacion o diplomado en: Control Gubemamental, Contrataciones del Estado,
Sistema Integrado en Administracion Financiera o Gestion Publica; minimo 80 horas.

o Acreditar estudios concluidos de maestria en Control Gubernamental o Gestion Publica o Auditoria u otras
relacionadas a su profesién.

Experiencia acreditada y documentada?

« Experiencia general: Experiencia laboral en el sector plbico o privado no menor a tres (3) afios.
« Experiencia especifica: Indispensable en labores de Control Gubernamental en Organos de Control
Institucional, Contraloria General de la Repiblica, no menor a un (1) afio. Deseable en e! Sector Saiud

Competencias: Capacidad analitica, facilidad de comunicacion, adaptabilidad al cambio y al trabajo bajo
presion, iniciativa.

Documentos a presentar:

s Copia del Titulo en Contabilidad

» Copia del certificado de habilidad del Colegio profesional correspondiente.

« Curiculum vitae documentado.

+ Declaracion Jurada (Formato n.° 10)

¢ Declaracion Jurada de disponibilidad inmediata (Formato n.° 11)

« Declaracion Jurada sobre vinculacion con algin{os) funcionario(s) o servidor(es) de la Direccion Regional
de Salud Punc y la Contraloria General de la Republica. {Formato n.” 12).

« Contar con camnet de vacunacion contra |a covid-19 {minimo 3 dosis)

+ Registro Nacional de Proveedores (RNP)

~

La experiencia general y especifica serd contabilizada desde la fecha en que lafel concursante adguiere la condicion de egresado; e tal seniido
Jafel postutante debe de presentar obligatoriamente documento que acredite fehaclentemente Ia fecha de egreso de su correspendiente centro
de astudios, caso contrario, el empo de experiencia se contabilizara desde 1a fecha indicada en el documento de la formacion académica que
presante lafel postulante (bachiller o ituto}




V.

PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar de ejecucion
Jr. Jose Antonio Encinas n.° 145, distrito, provincia y regién de Puno,

Plazo de ejecucion

Por seis (8) servicios (180 dias calendarios), desde el dia siguiente de [a notificacion de la orden de servicio,

cronograma establecido por el jefe del Organo de Control Institucional. quien otorgara fa conformidad del
servicio.

Primer entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a [os 30 dias calendarios.
Segundo entregable: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa fas actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 60 dias calendarios.

Tercer entregabie: Se entregard un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 30 dias calendarios.

Cuarto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades

‘desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 120 dias calendarios.

Quinto enfregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4 a los 150 dias calendarios.
Sexto entregable: Se entregara un informe detallado y actualizado que describa las actividades
desarrolladas, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 4 a los 180 dias calendarios.

Vi,

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Apoyo en la ejecucion de Servicios de Control Simultaneo en la modalidad de {orientacion de oficio, visita
de confrol y control concurrente), Servicios de Confrol Posterior (auditoria de cumplimiento, servicio de
control especifico a hechos con presunta irregularidad y accidn de oficio posterior) y Servicios
Relacionados a nivel de: Planeamiento, planificacion, desarrollo de procedimientos en la etapa de
ejecucion del Servicio y elaboracion de informe, de acuerdo con las directivas, manuales y deméas
lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Replblica. '

Apoyo en las visitas de verificacion, inspeccion y recopilacion in situ de informacion, correspondientes a fa
Direccion Regional de Salud Puno y entidades sujetas bajo ef 4mbito de Control def Organo de Control
Institucional, durante la ejecucion de Servicios de Control: Simultaneo, Posterior y Relacionados.
Organizacion, clasificacion y referenciacion de los documentos de auditoria {papeles de trabajo) de los
Servicios de Control Simultaneo y Servicios de Control Posterior, segin las "Normas Generales de Control
Gubernamental”.

Apoyo en el seguimiento a la implementacion de recomendaciones de informes de control posterior y el
seguimiento a las acciones para el tratamiento de las situaciones adversas resultantes del servicio de
control simultaneao.

Apoyo en el manejo de aplicativos del sistema integrado de seguridad de fa Contraloria General de la
Republica (Sistema de Control Gubernamental, Casilla Electronica, Gestion de Entidades, Sistema de
Control Simultaneo, Sistema de Control interno, Sistema de Declaraciones Juradas en Linea, Publicador
de Informes de Control, Caral y Sari entre otros)

Apoyo en la atencion de las solicitudes de informacion correspondientes al ambito de control del Organo
de Control Institucional provenientes de entidades, autoridades y ciudadanos, con la finalidad de dar
respuesta y soluciones pertinentes.

Procesamiento de informacién {base de datos) refacionado al Servicio de Control Simultaneo o Servicio
de Control Posterior.

Penalidad aplicada
De acuerdo a la normatividad vigente.




Conformidad:

La conformidad de la prestacion del servicio sera emitida en un plazo no mayor a diez (10} dias calendarios y
suscrita por la jefatura del Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Salud Puno. De existir
alguna observacion, sera notificado a fin de que en un plazo no mayor a dos (2) dias subsane 1a observacion.

Entregable o producto:

A la culminacion del servicio mensual, debera presentar un informe de las actividades realizadas en el area
usuaria, la misma que procedera con su revision y la conformidad correspondiente.

VI, CONDICIONES DE PAGO

El monto mensual del servicio es de Sf. 3,500.00 (tres mil quinientos con 00/100 soles), incluido todos los
impuestos de Ley.




CRONOGRAMA

FECHA ACTIVIDAD
30/01/2024 Publicacion en la pagina institucional de la Diresa Puno.
Presentacion de expedientes
31/01/2024 Oficina de Tramite Documentario de fa Diresa Puno.
{Horario de 9:00 a 12:00 horas)
31/01/2024 Evaluacion de expedientes, Oficina de Logistica — 14:00 a 15:00 horas
01/02/2024 Suscripcion del contrato y/o notificacién de la orden de servicio




FORMATO N.° 10

DECLARACION JURADA

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional de  Identdad n.° domiciliado  en
, ante usted me presento y digo:

DECLARQO BAJO JURAMENTO:

1. No percibir ningin ingreso como remuneracion ni pension del Estado Peruano (Institucion Piblica o
Empresa del Estado) y no me encuentro incurso dentro de la prohibicion de la doble percepcion e
incompatibilidad de ingresos, las Gnicas excepcionales las constituyen la percepcion de ingresos por
funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en Tribunales Administrativos o en otros organos colegiados.

2. No tener impedimento de contratar con el Estade’.

3. No tener inhabilitacion vigente? para prestar servicios al Estado, en los casos de:

Inhabifitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
Conira Servidores Civites — RNSSC, Inhabilitacion Administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, e inhabilitacion o sancién del colegio profesional de ser el caso.

4. No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econdmica, politica, familiar o de
ofra naturaleza que puedan afectar la contratacion.

5. No tener antecedentes policiales, penales o judiciales por delitos dolosos.

6. No haber incurrido y me obligd a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar ef principio de
integridad y observar las disposiciones anticorrupcion que forman parte del contrato.

7. Autorizo ser nofificado mediante correo electronico, en caso resulte escogido como proveedor, a la
direccion electronica sefialada.

Por lo que suscribo |a presente en honor a la verdad

Lugar y fecha

3 Numeral 11.1 del Arficulo 1 del TUQ de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado

4 Articulo 242 del Texto Unica Crdenada de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General

5 Toda informacin presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de 1a veracidad de la informacin v la
autenticidzd de los documentes presentados.



FORMATO N.° 11

DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Por el presente documento yo identificado con
Documento Nacional  de |dentidad n.’ domiciliado  en
ante usted me presento y digo:

Que, dectaro bajo juramento tener la DISPONIBILIDAD INMEDIATA.

Por lo gue suscribo la presente en honor & la verdad.

Lugar y fecha

' Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. El postulante sera responsable de fa veracidad de la informacion y la
autenticidad de los documentos presentados.



FORMATO N.,° 12

DECLARACION JURADA SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO Y DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Por el presente documento yo
identificado con Documento Nacional de Identidad n.* domiciliado en
- al amparo de los dispuesto por los articulos 48° y 49°
Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en el pleno
ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Entre mi persona y algin(os) funcionario(s} o servidor(es) de la DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Y LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

1. Existe vinculacion

2. No existe vinculacion
En caso de haber marcado la alternativa nimero uno (1), detallar en los casos por los cuales se configura

fa vincutacion. Posteriormente, indicar en las lineas siguientes la oficina en fa que prestan servicios sus
parientes:

Marca con
equis o
aspa

Casos de vinculacion

Por razonas de parentesco hasta ef cuarto grado de consanguinidad. (Primer grade de consanguinidad: padres € hijos. Segundo
grado de consanguinidad: hermanas entre si. Tercer grado de consanguinidad: abuetos y nigtos /sobrino(a) y tio(a). Cuadoe grado
de consanguinidad: primos, hemmanos entre s, tiofa), abuelo(a), nietofa) o afitidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado o afinidad. (Primer grade de afinidad: esposofal y de suegros. Segundo
grado de afinidad: cunados enfre si).

ESDELIICAL, v vevseesrrscerossesrenersesinessassssuans sora s dnsseessessees et 1HLEORE I L0 RR SRR S48 SR bS8 LS e

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de fos hechos y tengo conocimiento, que si
lo declarado es falso, estoy sujeto 3 los alcances establecido en los articulos 411° del Codigo Penal, que
prevé pena privativa de libertad hasta cuatro (4) afios, para lo que hacen, es un procedimiento
administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar,
violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Lugar y fecha

1Toda la informacion presentada fiene caracter de declasacion jurada. €| postulante serd responsable de la veracidad de la informacién y la
autenticidad de los documentes presentados,



