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DE PERSONAL BAJO EL D.L. N° 276 MEDIANTE COTEJO DE EXPEDIENTE

1. OBJETIVO.

Regular el Coneurso Piblico para contratos temporales por remplazo y suplencia con el objetivo de coberturar
de plazas vacantes presupuestadas en las Unidades Ejeculoras de la Direccién Regional de Salud Puno,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-80- PCM; en cancordancia con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°® 43610, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, esto con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura
de los servicios de salud en el segundo y primer nivel de atencion, mediante e cumplimiento de actividades
asistenciales. Cumpliendo actividades preventivo promocional y recuperativo en las diferentes elapas de la
vida del pacients, en el contexto de la reforma de salud y en el marco de la atencion integral basada en la
familla y comunidad.

2. FINALIDAD,

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso para contratos
tempaorales por remplazo y suplencia para cobertura de las plazas vacantes presupuestadas en las Unidades
Elecutoras de la Direccién Regional de Salud Puno, sujetas a los alcances del Decrelo Legislativo N° 276,
garantizando la igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcién a los Perfiles de Puestos publicados
en el presente proceso, donde se evaluarén competencias, habilidades, formacion y experiencia para cubrir las
Plazas Oferfadas,

3. ALCANCE

Las presentes Bases Administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte de los integrantes de la
comision de concurso de las Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud Puno, asi como de los
postulantes para coberturar plazas vacantes presupuestadas, sujelas a los alcances del Decreto Legislativo N°
278, a nivel de las Unidades Ejecutoras de la Direccitn Regional de Salud Puno.

4. BASELEGAL

#  Constitucian Politica del Peri de 1993,

* Loy N* 26842 - Ley General de Salud.

=  Ley N® 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la Salud.

»  Ley N° 27444 - Ley del Procedimlento Administrativo General,

* Decrelo Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Piblico.

» Decreto Supremo N® 005-20-PCM - Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276

* Decreto Legislativo N*1153 - Ley que regula la politica integral de Compensaciones y Enfregas Econdmicas
del personal de la salud al servicio del Estado,

*  Resolucidn Ministerial N° 453-86-SA/DM - Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y

Dependencias del Ministerio de Salud,

Ley N* 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico.

Ley N° 43610, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,

Ley N* 27815, Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica, y normas complementarias.

Ley N* 29937 Ley Ganeral de Personas con Discapacidad.

Ley N 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por D.S. 040-2014-PCM.

Ley N® 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,

Decrelo Supremoe N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Elica de la

Funeidn Piblica.
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*  Resoluciin Ministerial N* 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud y sus modificatorias,

» Ley N° 27588, Ley que eslablece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores plblicos,
asi como de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modalidad confractual.

e Lay N® 27804, Ley de Talento Perl y de Acceso a fa Informacitn Plblica.

» Ley N° 26771, Prohibicitn de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacidn de personal en el seclor
plblico, en casos de pareniesco, su reglamento y sus modificalorias.

Ley N® 26774, Ley da Nepolismo,

»  Directiva N° 003-2022-EF/53.01, Registro en el AIRHSP.,

* RGGR. N°493-2015-GGR-GR PUNO, en donde SE RESUELVE: DEFINIR como entidades publicas Tipo
B, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a las Unidades Ejecularas
presupuesiales de la Direccion Regional de Salud Puno,

* Resoluciones Direclorales de las diferentes Unidades Ejecutoras de Salud Puno, sobre &l Reordenamiento
del Cuadro de Asignaciin de Personal,

» Opiniones SERVIR, vinculantes al proceso del concurso,

* Resolucion Ejecutiva Regional N° 342-2019-GR-GR PUNO. por la cual el Gobiemo Regional de Puno
delega facultades a la DIRESA - PUNO.

5. DISPOSICIONES GENERALES.

a) El ingreso a la Administracion Piblica se refiere a la incorporacion de una persona natural para
cumplir funciones de nalturaleza temporal, bajo la modalidad de contrato por servicios personales;
dicha ingreso se efectda obligatoriamente mediante concurso piblico de méritos,

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y
sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debldaments habilitados
y acreditados presupuestalments,

¢) Podran postular al concurso pdblico para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, aquellas
personas nalurales que cumplan con los requisitos minimes del perfil de puesto.

d) Los postulantes no deben tener vinculo laboral al momento de su inscripcion al proceso.

g) El proceso estard a cargo de la comisién de concurso conformada mediante acto resolutivo en
cada Unidad Ejecutora y la Direccién Regional de Salud Puno, para coberlura las plazas vacantes
presupuestadas,

f)  El Concurso Plblico para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas se desarroliara conforme a
los principios de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad, presuncion de
veracidad.

5.1 DE LA OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

La oficina ejecutiva de recursos humanos tendré las siguientes funciones:

a) FElaborar las bases administrativas de la presente convocatoria, la misma que serd aprobada mediante
Resolucion Directoral Regional, emitida per el Director General de la DIRESA PUNO,

b) Publicar de manera obligatoria la convocaloria a concursos plblico para la cobertura de plazas
vacanles presupuestadas en la pagina Web Insfilucional, y en los lugares visibles (franelografos) en
cada Unidad Ejeculora.

¢) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comision de concurso publico para la cobertura
de plazas vacantes presupuestadas en las Unidades Ejecutoras de la Direccion Regional de Salud
Puna.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del concurso,

e) Registrar @ los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informético para el
regisiro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico IAIRHSP,
INFORUHS).



5.2 DE LA COMISION DEL CONCURSO

La comision del concurso para conlratos temporales por remplazo y suplencia para Coberlurar las plazas
vacantes presupuestadas bajo el régimen del D.Leg. 276, conformada por acto administrativo suscrita por
la autoridad competente en cada unidad ejecutora de la Direccidn Regional de Salud Puno, son drganos
colegiados encargados de ejecutar las diferentes etapas del proceso, segun cronograma establecido en las
presentes bases, el mismo que tendrd cardcter preciusive.

5.2.1 De la Conformacitn:
La comisitn estara conformada en cada unidad ejecutora por miembros fitulares y suplentes:

- 01 presidente
- [ secretaric*
- [ migmbro

*El secretario titular y suplente, es personal nato de la Oficina de Recursos Humanos.
Se invitara a representants de trabajadores y representante de colegios profesionales para que acrediten
un veedor para participar en el proceso de seleccion de personal en cada unidad ejecutora,

522 De las funciones:
Las Comisiones en cada unidad ejecutora tendrén las sigulentes funciones:

a) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del concurso piblico, desde la
instalacion hasta su conclusion.

b) Evaluary calificar los expedientes de los postulantes que se presenten al concurso plblico.

t) Elaborar y publicar la relacidn de postulantes aptos y no aplos en cada etapa del concurso piblico.

d) Elaborar y publicar el cuadro de orden de Méritos,

e) Declarar desiero el concurso cuando no se presenten postulantes yio cuando los postulantes no
relinan los requisitos.

f  Elaborar, suscribir y elevar al Titular de las Unidades Ejecutoras y DIRESA el Informe Final del
proceso, a efecto de llevar a cabo las acciones administrativas a que hublere lugar,

g Cumplir irestrictamente los términos expresados en las presenies bases administrativas, bajo
responsabilidad funcional en caso de la inobservancia del mismo.

5.2.3 Actuaciones como Organo Colegiado

La Comision aclian como drgano colegiado sujetdndose a las disposiciones previstas en los arficulos
e, 106 al 113” del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativo
{98 wZn e General, asumiendo solidariamente la responsabilidad adminisiraliva sobre imegularidades que se
ﬁ a:;g pudiesen generen en el desarollo del presente concurso.
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5.2.4 Consideraciones Importantes que deberén tener los miembros de la Comision

a) Los integrantes de la Comisidn en las unidades ejecutoras deberdn abstenerse de pariicipar en la
evaluacion y calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de
abstencion previstas en el articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General.

b} Los Veedores que formen parle de las reuniones convocadas por la comision para las distintas
gtapas del proceso; deberdn estar debidamente acreditados.

¢) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han intervenido en el aclo,
siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se dejard conslancia.

d) Los miembros de la comision estan impedidos de:

- Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el procese,
- [Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacitn de los postulantes.
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PLAZAS VACANTE UNIDADES EJEC PUNO

Las plazas vacanles para el concurso para contratos temporales por remplazo y suplencia estan aprobadas
y certificadas presupuestalmente (D.L. 276) por la instancia correspondiente en las Unidades Ejecutora y la
Direccién Regional de Salud Puno, las mismas que serén publicadas por cada unidad ejecutora como
anexo N® 01

PERFIL DE PUESTO

Los perfiles de Puestos, son formulados por el drea usuaria de acuerdo a los requerimientos v necesidades
institucionales y validados por las Oficinas ylo Unidades de Recursos Humanos o las que hagan sus veces
en cada unidad ejecutora, utilizando la Guia Metodologica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR/PE; los mismos que se publicaran
necesariamente en cada unidad ejecutora de la presente convocatoria.

7.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Modalidad ¥ Lugar de La modalidad de trabajo es PRESENCIAL, segin

prestacidn del servicio perfiles propuestos y necesidad instilucional.

Duracitn del contrato El contrato serd mensual, sujetos a renovacin, segin
evaluacion de desempefio y necesidad institucional, no
pudiendo exceder el afo fiscal 2024

= No tener impedimento para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales » No tener antecedentes judiciales, policiales, ni penales.No
tener sancion adminisirativa vigents ylo estar inmerso en
Proceso Administrativo Disciplinario en tramite.

» No estar activo en el registro nacional del personal de
salud - INFORHUS

DE LA CONVOCATORIA

La Oficina de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras y la Direccidn Regional de Salud Puno,
debera efectuar la publicacion de la convocatoria al concurso plblico para contratos temporales por
remplazo y suplencia, de acuerdo con el cronograma de actividades para la Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas D.L. 276 a través del Portal Web Institucional, segin cronograma de actividades,

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Gnicamente durante la etapa de
convocatoria, por escrilo y con documento de fecha cierta, a través de la Oficina de Recursos Humanos de
las Unidades Ejecutoras y la DIRESA PUNO, las cuales serdn absueltas, por &l mismo medio,

g1 Contenido del Aviso de Convocatoria
La publicacion de la convocatoria contiene:

a) Publicacidn de plazas vacantes cenlenidas en las presentes bases, precisando la denominacion
del cargo a concursar, ¥ ubicacidn de la sede administrativa donde serd contratado el personal.

b) Bases Administrativas del Concurso publico para contratos temporales por remplazo y suplencia y
anexos para cobertura de plazas vacantes,

¢} Cronograma de actividades contenidas en las presentes bases del procese de concurso pablico
para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas

d) Perfiles del Puesto.
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FECHAS

CRO A DE LA A DE SELECCION
ACTIVIDADES
Publicacién de la Convocaloria en ol Portal de talento

Peri y Web www.diresapuno.gpb.pe de la Direccién
 Regional de Salud Puno y en cada unidad ejeculora.

Del 01 al 04 de marzo de 2024

Inseripcién via MESA DE PARTES en cada unidad
sjeculora donde el posiulante desee participar

Del 05 al 06 de marzo de 2024
{horario de frabajo de 8 am a 2 pm)

Evaluacién Curricular

Fublicacion de Resultados Preliminares
Portal Web Insfitucional de cada unidad sjecutora v la
ina: dir ab.pe.

Presentacion y absolucién de reclamos en cada
unidad ejecutora

Publicecién de Resultedos finales en cada unidad
eleculora ¥ Portal Web Institucional:

] @

Adjudicacion de cargo en cada unidad ejecutora
Inicio de labores

10. INSCRIPCION DE POSTULANTES

La inscripcion de los postulantes serd de manera presencial en MESA DE PARTES de cada Unidad
Ejecutora donde postula el profesional en horario de oficina de 8 am. Hasta 14 pm.

El postulante debe de escoger la plaza de acuerdo con su perfil, la misma que estard identificado por un
cidigo en el cuadro de plazas vacantes en cada Unidad Ejecutora de la Direccidn Reglonal de Salud Puna.
El postulante seré responsable de la exactitud y veracidad de Ia informacién detallada ingresada en la Ficha
Unica de Datos, y anexos obligatorios, que al momento de |a inscripeidn deberdn ser adjuntados en forma
documentada en fotocopia legible yio impreso seqin sea la modalidad de inscripclén.

ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulantes inscritos se realizard en UNA ETAPA, ¥ estard a cargo de las comésiones
conformadas en cada unidad ejecutora que se detallan en el cuadro siguients

Del 07 al 08 da marzo de 2024

08 de marzo de 2024
(a pariir de las 16:00 horas)

11 de marzo 2024

12 de marzo de 2024

13 de marzo de 2024
14 de marzo de 2024

1.

ETAPAS PUNTAJE MAXIMO | PORCENTAJE
| EVALUACION CURRICULAR | o0 o0 i
g TOTAL 100 PUNTOS 100%

114 EVALUACION CURRICULAR

a. Para la calificacién correspondiente del CURRICULUM VITAE, deber considerarse las condiciones
establecidos en el PERFIL DE PUESTO.
b. Laevaluacion curricular sers en funcién a 100 puntos, para (técnicos y auxiliares)

11.41 DETALLE DEL CURRICULUM

. El postulante deberd adjuntar obligatoriamente los documentos en fotocopla certificada ylo
simple legible y en fisico de acuerdo con el literal a, b, ¢} del numeral 11.1.1 (modalidad de
inscripcién presencial) en el orden sigulente:

a) DNI Copia legalizada notarialmente las dos caras en una hoja tamafio A-4

b) FICHA UNICA DE DATOS, que incluye |a Declaracion Jurada {Debidamente llenada y firmada) en
original,

c) FICHA DE AUTOEVALUACION, (Debidamente llenada y firmada) en original,



CURRICULUM VITAE, el mismo que deberd contener aquelios titulos y documentos que refrenden el perfi
solicitado para el puesto. Titulo Profesional o Técnico (legalizado notarialments), Resolucidn de término de
SERUMS (fedatariado), Colegiatura (Legalizado notariaimente), Acreditacion de Habiitacion Profesional
vigente (original), Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria o Diplomado (legalizado notariaiments) y

Certificados de Cursos, Seminarios y ofros (copia simple), certific. de salud mental en
original; fa experiencia laboral o fismpo de servigio (fedatariads),_solp serd calificado sf se acrodita con la
e ion o conlra '

d) Resolucion ylo Camé CONADIS, de ser el caso (Legalizado nofarialments).
€) Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser ef caso
{Legalizada nofariaiments).

I Enla Ficha Unica de Datos, el postulante deberé precisar diligentemente lo sigulente:

a) Experjencia Laboral: consignar los contratos laborales de manera descendente (Del actual al més
antiguo), detallando la enfidad donde laboro, el cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio yla
fecha de término, y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se tomardn en cuenta
solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de la abtencién del titulo profesional o técnico
¥ la conclusion de SERUMS en el seclor piblico, segin comesponda,

Los convenios de cooperacion interinstitucional solo serén considerados si la prestacion del servicio
se efeclud en establecimientos de salud del Ministerio de Salud segin convenio que se adjunte.

b} Capacitacién: consignar de manera descendenle (del actual al més antiguo) los cursos, seminarios,
congresos, lalleres y ofras capacitaciones, que estén debidamente cerfificadas y regisiradas por
instituciones educativas facultadas. Se calificaran los certificados con una antigliedad no mayor de 5
afios y posleriores a la expedicién del Titulo Profesional yio Técnico. Precisando el Centro de
estudios, la materia, la fecha de inicio y termine, el nimero de créditos u horas académicas v & nivel
alcanzado,

c) Identificacién Institucional: consignar de manera descendente (del actual al mds anfiguo) las
resoluciones de Encargo y Designacion de Jefatura y resoluciones de felicitacion emitidos por las
direcciones de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud. Precisando el N° de Resolucidn, la
entidad que la otorga, la fecha y el motivo del encargo, designacion y felicitacion.

12. DE LAS BONIFICACIONES

a. A las personas con Discapacidad (Ley N° 29973}, se les olorgard una bonificacion por discapacidad,
equivalente al 15% sobre el puntaje final oblenido, ello, siempre y cuando lo haya indicado
expresamente en la ficha dnica de datos, adjuntando la resolucion yo camé CONADIS legalizado
notarialmente.

De acuerdo con lo establecido en la referida Ley “las entidades piblicas estén obligadas a confratar
personas con discapacidad en una proporcion ne inferior al 5% de la totalidad de su personal, y
los empleadores privados con més Abajadores en una proporcion no inferfor al 3%"

. Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248 y su Reglamento), se oforgard una
bonificacion del 10%, sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N* 29248 y su
Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha Gnica de datos,
adjuntando en copia legalizada notarialmente el documento pertinente que lo acredite como Licenclado
de las Fuerzas Armadas.

¢. Se lendra en cuenta los beneficios que se olorga segin grados de dificullad ylo por quintd de pobreza,

de acuerdo con sus resoluciones de término de SERUMS, v el porcentaje que corresponde se aplicara
sobre el puntaje final obtenido,

De acuerdo con el Decreto Supremo 007-2008-SA que aprueba la modificacion del reglamento de la
Ley 23330, Ley del servicio rural y urbano marginal (SERUMS) vigente hasta el SERUMS 2022-1|

Porcentaje de
“““ﬂgéﬁgg“ % | yonificacion para

coneurso plblico
15%
10%
5%
2%

E A LI S Y




[ 5 | 0% |
De acuerdo con la Resolucion Ministerial N* 361-2023/MINSA a partir del proceso SERUMS 20231 a la

fecha
Grados de diicultad hm#**“
de los EESS WA Poi
concurso plblico

i 1%

2 3%

3 7%

4 10%

5 15%

d. Las benificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que ol
postulante revele mas de un beneficio, solo se le olorgara el de mayor porcentaje.

13. CRIT DE EVALUACION
Respecto a los crilerios de evaluacitn, se incorporard en la convocatoria la ficha de autoevaluacion
curricular, en la que el postulante efectuard de buena fe v élicamente su auto calificacion y firmara

obligatoriaments, esta ficha ser4 revisada por los miembros de la comisian, procediendo segin el caso a
ralificar o corregir, consignando el puniaje real, en observancia de los siguientes criterios:

| 12.1PARA PROFESIONALES:
1, EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (50%)

A, FORMACION CURRICULAR

TITULOS Y GRADOS 50 puntos
a. Titulo Profesional 35 puntos
b. Grado de Doclorado, 10 puntos
¢. Grado de Maesira 05 puntos

B. CAPACITACION

% Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesién en los
Ultimos 5 afios* 20 puntos

'mmmemmﬂmrmummmwmwmmmﬂﬁm”
posignores a fa axpedicin del Tiluly Profesionai who Téenics; considerdndoss: para la punluacin un fofal de 500 horas, de
mmmmﬁammmnmmwmm.

CAPACITACION (méximo 05 puntos no acumulables) ':.”ﬂf
Cursos Iguales o mayores a 500 hrs. Lectivas, 02 puntos por cada 10
certificado maximo 5 cerlificados
Cursos menores a 500 hrs. lectivas, 0.5 punto por cada hora lectiva 10
s@ callficaran maximo 1,000 horas acumuladas.

DECRETO SUPREMO N* GOS-B0-PEM. Articilo 47.- Se eslabloce ef crédito como wnidad de cdfewin pera o factor
capaciaciin, MMWEMMWWWMMHMMMEWM{MM
de lrabajos pracficos. En los casos de cursos a distancia ésios deberdn establecer la equivalencia comespondients.

& IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS

“ Resolucitn de Encargo o Designacian 01 punto por cada resolucitn {maximo5) 05 puntos
%+ Resolucidn de Felicitacion 01 punto por cada resolucion (mésimo 5) 05 puntos



D. EXPERIEMCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
<+ Experiencia Laberal General® 04 puntos por afio (Maximo 5 afios) 20 puntos
* Experiencia laboral Ganaral: Coniratos con ef Ministerio do Salud — MINSA y sus drganos desconceniradgs, se

calificara kos contrafos bajo ef D.L. N* 276 con Resoluciones y Contratos bajo ef D.L. 1057 (CAS] y D.L N® 728
(Régimen privada). No se calificardn los conlralos por locacitn da sericios, nl constancias,

13.2PARA TECNICOS Y AUXILIARES:

1. EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS TOTAL (50%)
A, FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION PUNTAJE 70 PUNTOS
< Titulo de Técnico, Resolucion DREP 50 puntos
% Diplomados, Evenlos y Cursos de capacitacion en su profesion en los

Ultimos 5 afos" 20 puntos

* Lag capacilacines deberdn eslsr odentadas of cargo y profesitn al que posiula, oo Wna amtigtedad no mayor de § anos y
posteriares a la expediciin del THub Profesions! wh Téenleo; considerdndose para la pantuacion un fotal d do 500 horas, | de
oldemarse un nimen menor de horas o erdding.

PUNTAIE |
MAKIMG

10

CARACITACION (méximo 05 puntas No acumulablas)

Cursos iguales o mayores a 500 hrs. Lectivas, 02 puntos por cada
certilicado maximo 5 certificados

Cursos menores a8 500 hrs. lectivas, 0.5 punto por cada hora lectiva
se calificardn maximo 1,000 horas acumuladas.

10

DECRETO SUPREMD N° 005-90-PCM. Aliculp 47.- So establece of crédio como umidad oe ciloulo parm of factor
capacitacion. Cada crédilo equivale a dhecisiele (17) horas de clase efectivas con presencia docents o trelnficuatro (34) horas
WmmﬂmMWMEMMMMHWW.

B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*» Resolucidn de Encargo o asignacion de funciones de
responsabilidad 1 punto por cada una (méximo 5) 05 puntos
% Resolucitn de Felicitaciones 1 punto por cada una (méaximo 5) 05 puntos
c. EXPERIENCIA LABORAL. PUNTAJE 20 PUNTOS
<+ Experiencia Laboral General* 04 puntos por afio (Méximo 5 afios) 20 puntos

* General: Goniratos con af Minisferio de Selud — MINSA i sus drgancs desconcentrados y Canfralos con enlidades privadss
relacionadas al cargo que posiuly

14. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacién de los resultados preliminares y finales se publicard de acuerdo con el cronograma de
actividades en el portal web de cada Unidad Ejecutora Institucional y pagina www diresapuno.gob.pe.

15. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CAHGELAEIQH DEL PROCESO
- Declaratoria del proceso como desierto:

a. Cuando no se presenien postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuenle
con poslulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn,
b.  Cuando los postulantes no cumplan con los reguisitos minimos,




16.

Cancelacldn del proceso de seleccidn:
a. Cuando NO SE CUMPLE el cronograma de aclividades.

c. Porasuntos institucionales no previsios.
d. Ofras razones debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES

Los miembros de la comisin que revisen y evalden las fichas de autoevaluaciin curicular de los
postulantes, suscribiran y asumiran la responsabilidad de la calificacion otorgada.

El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de carcter “obligatorios” (11.1.1)
sera descalificado autométicamente.

Solo los postulantes con nota aprobatoria se adjudicaran a una plaza vacante y estardn sujetos a control
posterior o de detectarse que algdn postulante incurre en falsedad ideolbgica o documental o que en el
desarrollo del proceso de seleccitn atente contra la fe pablica, infringlendo las disposiciones de Ia presente
base, sera automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
pueda adoptar,

Las Oficina de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras y la DIRESA Puno, al momento de la
ADJUDICACION, verificaran y conirastaran con el Curriculum Vitae Original que deberd presentar
necesariamente para esla etapa el postulante; de no hacero serd descalifica sutomaticamente.

Concluida la verificacidn y contrastacion, el postulante hard entrega de una copia cerificada de su
curriculum vitae debidamente foliado y rubricado.

La suscripcion del conlrato serd estrictamente temporal en forma mensualizado, hasta que la auloridad
compelente asi lo disponga, para lo cual se emifird la Resolucién Directoral en cada unidad ejecutora
dentro del plazo de cinco (05) dias habiles posteriores a la adjudicacion.

Las Resoluciones de Encargo o Designacion en cargos de funcién directiva v las Resoluciones de
Feiicitacitn, a ser merituadas para calificacién, serén solo aquellas que sean del Sector Salud - MINSA, y
deberan haber sido emilidas o suscritas por la instancia y funcionario competente.

De acuerdo con el Articulo 33° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. "Los postulantes que aprueben el
proceso de seleccion y que no alcancen vacantes integran una “Lista de Elegibles” en estriclo orden de
mérilos, cuya vigencia serd de seis meses, a efeclos de cubrir ofras vacantes de iguales o similares
caracleristicas a la que postularon y que pudieran producirse en dicho periodo. ..

Cualquier ofra circunstancia no prevista en las bases, serd resuelta por los miembros de la Comisidn del
Proceso de Seleccion de la DIRESA PUND, en estricta observancla del marco normativo pertinente y bajo
responsabilidad administrativa,

Concluido el proceso se implementard el proceso de control posterior y la actividad administrativa de
fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUQ de la Ley 27444, para lo cual la comisidn del proceso
de contrato de personal bajo el D.L. 276 debera hacer su informacién a direccion de cada unidad ejecutora,

quien remifira a la Direccidn reglonal de salud en copia certificada el informe final, resolucién de confrato y
todo los actuados en calidad de declaracian jurada hasia el lunes 11 de marzo de 2024,

Pung, marzo de 2024,



CONCURSO N° 001-2024 o
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR
TECNICOS Y AUXILIARES Z

Mombres y Apellidos:
N* DNI
Cddigo de plaza
Cargo al que postula:
1.- EVALUACION CURRICULAR
AUTO
RUBRO PUNTAJE MAXIMO EVALUACION REVISION
A. Titulos y grados 50 puntos
a. Titlo profesional Técnico 50 puntos
B. Diplomados, eventos y cursos de —_—
capacitacién % ?
a. Cursos iguales o mayores a 500
hrs. lectivas, 02 puntos por cada 10 puntos
cerlificado méximo 5 ceriificados
b. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
0.5 punto por cada hora lecliva se
calificaran maximo 1,000 horas [ 10 PUMOS
acumuladas.
C. Identificacion institucional 10 puntos
a. Resolucion de Encargo o
asignacion de funciones de
£\ responsabilidad 01 punto por caga | 0 Punios
= resolucion (méximo 5)
' b. Resolucion de Felicitacidn 01 punto
N o o por cada resolucion {maximo 5) G5 puros
e D, Experiencia laboral 20 puntos
a. Experiencia Laboral General® 04
puntos por afo (Maximo 5 afios) 40 Uz
TOTAL 100 puntos
» Solo se calificaran los cerificados con una anligiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo
Profesional yfo Técnico.

» Enlos cursos que no especifiquen horas se lomard fa equivalencia de 17 horas por cada crédilo.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Méximo 20 puntos)

s  Experiencia laboral General: Contratos con el Ministerio de Salud — MINSA y sus 6rgancs desconcentrados, se
calificara los coniratos bajo el D.L. N* 276 con Resoluciones y Coniralos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N* 728
(Régimen privada). No se calificardn los coniralos por locacion de servicios, ni constancias.

« L3 convenios de cooperacion infernstilucional siio serdn considerados si la prestacion del serviclo se efeclud en
establecimientos de salud del Ministerio de Salud.

PUNTAJE CURRICULAR:
AUTOEVALUACION (Puniaje) Firma del Postulante REVISION (Evaluador)




BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre s, en el caso de que el posiulante revele mas de
un beneficio, solo se le olorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido:

ltem Porcentaje |  Revisién Observacién
+ Licenclado de fas Fusrzas Armadas 10%
» Personas con Discapacidad 15%
PUNTAJE TOTAL FINAL (Fara ser llenado por el evaluador):
FACTORES PUNTAJE OETENIDD | PROMEDIOD % OBSERVACION
EVALUACION CURRICULAR 100%
BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE
TOTAL

Puno, marzo de 2024,

FIRMA Y SELLO DE LOS EVALUADORES (curriculo Vitae)



\ CONCURSO N° 001-2024 bt
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR

: PROFESIONALES |

o

MNombres y Apellidos:

N DM

Codigo de plaza

Cargo al que postula:

1.- EVALUACION CURRICULAR

RUBRO PUNTAJE MAXIMO | o A‘:ﬂ;ﬁm REVISION
A. Titulos y grados 50 puntos
a. Tilulo profesional 35 puntos
b. Grado de doctorado 10 puntos
c. Grado de maestria 5 puntos
B. Diplomados, eventos cursos de
et ! #§ piios

a. Cursos iguales o mayores a 500
hrs. lectivas, 02 puntos por cada 10 puntos
certificado méaximo 5 certificados

b. Cursos menores a 500 hrs. lectivas,
0.5 punto por cada hora lectiva se 10 runt
calificaran  méximo 1,000 horas g
acumuladas.

C. Identificacion institucional 10 puntos

a. Resolucibn de Encargo o

| Designacion 01 punto por cada 05 puntos
} resolucion (maximo 5)

b. Resolucidn de Felicitacion 01 punto

por cada resolucion (maximo 5) 05 punios
D. Experiencia laboral 20 puntos
a. Experiencia Laboral General* 04
puntos por afio (Maximo 5 afios) 20 puntos
TOTAL 100 puntos
» Solo se calificardn los cerfificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion def Titul
Profesional y/o Técnico.

»  Enlos cursos que no especifiquen horas se lomard la equivalencia de 17 horas por cada crédilo.

B. EXPERIENCIA LABORAL (Maximo 20 puntos)

»  Experiencia laboral General: Contratos con &l Ministerio de Salud — MINSA y sus drganos desconcentrados, se
calificard los contralos bajo ef D.L. N° 276 con Resoluciones y Contratos bajo el D.L. 1057 (CAS) y D.L. N° 728
(Régimen privado). No se calificarén los contratos por locacion de senvicios, nf constancias.

» Los convenios de cooperacion inferinstifucional solo seran considerados s/ la prestacion del servicio se efeclud en
establecimienlos de salud del Ministerio de Salud,

PUNTAJE CURRICULAR:
AUTOEVALUACION (Puntaje) Firma del Postulante REVISION (Evaluador)




BONIFICACIONES.- Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante revele mas de
un beneficio, solo se le olorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido:

Item Porcentaje | Revision Dbservacidn

e Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%:

Personas con Discapacidad 15%

Quintil de Pobreza: {Decrelo Suprema N 007 - 2008 - 54)

HASTA SERUMS 2022-1l

- Qluintil 1 15%

- Quintil 2 10%

= Quintl 3 5%

- Qluintil 4 2%

- Quintil 5 0%
- Grado de dificultad: (Resclucion Ministerial 361-

202Z3MINSA. A PARTIR DE SERUMS 2023

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

FACTORES PUNTAJE OBTENIDO | PROMEDIO % OBSERVACION
EVALUACION CURRICULAR 100%
BONIFICACION CON MAYOR
PORCENTAJE
TOTAL

Puno, marzo de 2024.

FIRMA Y SELLO DE LOS EVALUADORES (Curriculo Vitag)
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FICHA UNICA DE DATOS

GOBIERNO REGIONAL PUNO L
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO | Ao
yalud CONCURSO N° 001-2024 D.L. 276 s
: GORITAND REGIDEAL

La Oficina Elecutiva de Recursos Humanos, solicita [kenar la

“Ficha Unica de Datos Personales”™ que recaba informacion detaltada del servidor,
permitira conacer s desarrolle academicn y profesional para futuras accionas administrativas. La presente liene caracler de Declaracion jurada, emitida de

la misma que

|acuerdo al Prineipio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 died articula IV y en &l articulo 51° del Toato Unico Ordenado de ks Ley N 27444, Ley
de Procedimiento Adminkstrative General,
DATOS PERSONALES CODIGO DE PLAZA |
Apellidas y Nombres:
DMIN° RUC N°
Distrita, Provincia-
Ficha de Macimiento TR | e A
Telefono Fijo Telefono Mavil
Corren Electrenico Personal Grupo Sanguineo
enfermedades y Alergias
En caso de Emergencia
contactar a:
Parentesco Taisiono d¢ Wﬂhm
de Eﬂ'ﬂfﬂ!ﬂm
Estado Civil | )Soltero/a { ) Casado/a { }viudafa { | Divorciadofa { ) Conviviente
Discapacidad [ 18l { JND
Tipo de Discapacidad [ ]Fislcas | ) Sensoriales [ ) Mentales | ) intelectuales
pomICILIO
Tipo de Via {marcar con "X")
{ jAvenida [ )liron { )calle [ ) Pasaje { ) alameda { TMalecon { JOvalo
{ ) Parque [ ] Plaza [ }Carretera { ) Trocha [ ) Otros: Especificar:
Mombre de la Via: oLl
Imterior:
Tipo de Zona (marear con "K")
{ ) Urbanizacion [ ) Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal { | Conjunte Habitacional
[ )Asentamiento Humano | ) Cooperativa { ) Residencial [ ) Zona Industrial
{ ) Grupo { }Caserio [ }Fundo { ] Otrosespecificar:
Nombre de la Zona: M o)
Interior:
Ubicacidn Geografica: Departamento: BOVECN
Distrito:
Relerencia: [Indicar AvenidafCalle yfa
instituchon cercana)
DATOS FAMILIARES
Fecha de Institucion/Entidad en la que [abora o
1l M -
Apellidos y Nombres Nacimiento Mumero de DN Parenteson presta servicios
!
I
A
fo
o
DATOS PROFESIONALES ¥ ACADEMICOS
Profesion
Fecha de Colegiat Lugar de
ade glatura Coleglatura % Quintil SERLIMS
Fecha hasta |a cunl se encuentra habilitada IN" de Colegiatura




Estudios Superiores (Universitario - Tecnico)

Mived sfcarado
B i i [Titulude Bachler/
Centro de Estudios Especialidad Imicio/Termino s 9
i | [
i ! {
[ £ f
* £n caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudlos.
- Dactoradol
Estudios Postgrado (Maestria ) e
ici i [Magister/Toctarada/Eg
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Terminag : e
I/ £/
{ {f
fd I
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afto de estudios.
5 da clalizacion - Diplomados
e Crbditos u Hivel Blcanzada
i ecialisiay/Dipleenadoy/ER
i Materia Inicia/Terming horas [Esp :
Centro de Estudios o iy ”
{
!
!
!
{
]
!
* En caso ser estudiante indicar Clelo [ Afo de estudios.
Cursos - Seminarios
Créditos u {Aslstente, Ponente,
dor, Fanelista
dio Materia Inlcla/Terming horas Crganizador, s
Centro de Estudios e e
!
/
/
/
/
/
{
/
!
!
!
/
i
/
/
/
¥
* En caso ser estudiante indicar Ciclo [ Afie de estudios,
IDIOMAS
Lengua Nivel Basico pivel intermedio Nivel Avanzado
Espafiol
Qieechua
Aymara

Inghes




DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion f Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inkcio Termina Afos/Meses/Dias
[ [ A
!/ [/ / !
f [/ [ Fi——1
{ A { ! f /
{ ! ! / /
! ! { [
i | il / {
- ;i f /
!/ f o / !
f ! ! !
! f f {
f ./ f {F
A i ! ! /
{d [ |
/! [ ! ! !
[/ { P
fod ! S [
[ ) i f
Identificacidn Institucional
Resaduciones de Encargoy Designaciones Entidad gue la atorga Fecha Motive de la Encargatura
)
£/
i/
£/
[
Fi
! !
Identificacidn Institucional
Resoluciones de Felicitacidn Entidad que la otorga Facha Mothwo de 1a Felicitacian
P/
i
!/
[/
f !
¥
[/

FIRAA DEL POSTULANTE




DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

(5] [wo ]

[s] [vo ]

BEGISTRAR AMTECEDENTES POLICIALES

REGETRAR ANTECEDCNTES PENALES

(5] [w]

(5] [o]

[st ] [o ]

REGISTRAR ANTECEDENTES FUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO CONFORME AL REGISTRO NACIOHAL DE SANCYIMNES CONTRA
SERVIDDNES CIVILES [RNSCC)

ESTAR IMSCHITO EN EL BEGISTRO DE DEUDORES ALUMENTARIDS BACHOSDS [REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGESTRO MACIONAL DE ABDGADDS SANCIONADGS POR MALA FRACTICA PROFESIDNAL (RNAS) [En caso
carresponda)

ESTAN INSCRITD EM LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBLKNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION
VIGENTE

[s] [wo]

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRD DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES {REDERECI ¥ POR LD TANTO MO CONTAR CON HINGLMD DE
LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULD 5 DF LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EIERCICHD DE LA
FUNCIDN PUBLICA ¥ CONTRATACION DEL ESTADD

[s ][]

] [

(5] (o]

(5] [ho ]

TEMER CONDENA POR TERRCRTSMIO, APOLOGIA DEL DELITODDE TERROAEMAD ¥ OTROS DELITOS, SERALADOS EN LA LEY N 30754

MO TEMER IMPECIMENTO PARA CONTRATAR CON ELESTADO EN LA MOGALIDAD DE CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, NI ESTAR
DENTRO DE LAS PROHIBICIONES & INCOMPATIMUDAD SERALADAS EM LA LEY W' TSR Y 5L REGLAMENTO, APROBADD POR EL DECRETD
SUPREMD N* 015-03-FCA

MEPOTISMO: NO TENER GRADO DE PARENTESCO HASTA EL CURARTO GRADD DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD ¥ PR RATDN
BE MATREMGNIO CON L5 FUNCIDNARIDS, EMPLEADOS DE CONFIANIA ¥ BIRECTIVOS SUPERIDRES DE LA DERESA PUND, QUE GOTAN DE
FACULTAD DE NOMBRAMIENTD ¥ CONTRATACION DE PERSONAL O TENGAN IHIEMENCIA DIRECTA O SNDIRECTA EN EL PROCESO DE
SELECCIOM, [LEY N* 26771 ¥ SU REGLAMENTO APROBADD PR DECRETOD SUPREMO N° 021-2000-POM ¥ 5US MODMRCATORLE)

PERCILH SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HORODRARIOS POR COMCEPTD DE LOCACION DE SERVICIIS ASESDRIAS O
CORSULTORIAS © CUALOMIER OTRA DOBLE PERCEPCION D INGRESDS DEL ESTADO, SALVD POR EL EJERCICKD DE LA FUNCION DOCENTE
EFECTIVA ¥ LA PERCEPCICN DE DIETAS POR PARTICIPACION EN LIND BE LOS DIRECTOREOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TRIBUMALES ADBINISTRATIVOS O BN OTROS ORGANTS COLEGIAROS

(5] [wo]

[s] [no ]

SER DISCAPACITADD (CONADIS|

SER LICENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

! f

Dia Mes AR




