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VISTO:

El texto que confens las “BASES ADMINISTRATIVA DE COMCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS TEMPORALES FOR
REEMPLAZO ¥ SUPLENCIA N°001-2024 - EN CADA UNIDAD EJECUTORA DE LA DIRESA PUND, PARA CONTRATAGION DE
PERSONAL BAJO EL D.L. N"276 MEDIANTE COTEJO DE EXPEDIENTES", pueslo a la vista en fojas catorce (14), y;

CONSIDERANDO:
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Que, en cumplimento a 13 norma legal anles citada y conforme cormesponde se ha dispuesio el cumplimento de la misma; y como
tofsecuencia de ello la Direcciln Ejeculiva de Recursos Humanes de |a Direccion Regional de Salud Pund, akcanza al proyecia de ke
"BASES ADMINISTRATIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS TEMPORALES POR REEMPLAZO ¥ SUPLENCIA
N°001-2024 - EN CADA UNIDAD EJECUTORA DE LA DIRESA PLNO, PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL
D.L.N"276 MEDIANTE COTEJO DE EXPEDIENTES™:

Que, las "BASES ADMINISTRATIVA DE CONCURSO PUSLICO PARA CONTRATOS TEMPORALES POR REEMPLAZO Y
SUFLENCIA N°001-2024 - EN CADA UNIDAD EJECUTORA DE LA DIRESA PUNO, PARA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL D.LN"276 MEDIANTE COTEJO DE EXPEDIENTES", es con la finalidad de eslablecer log procedimientos v crlrins
lécnicos para confralos lemporales por reemplaeo y suplencia para coberlwra de las plazas vacantes presupuestadas en las
Unidades Ejeculoras de Ia Direccidn Regional de Sahd Puno, sujelas a los alcances del Decrelo Legisiafivo N276, arantizande
iualded de oportunidades a los postulantes, en funcion a los Perfiles de Puestos publicados en el presents process, donde se
evaluaran compelencias, hablidades, formacion y experiencia para cubrir las plazas oferiadas;

Que, conforme a las funciones establecido en los Ferales a) y b} dal llem 04.2. Dal arliculo 11° del Reglamenio de Crganizacian y
Funciones de ka Direcclén Regionsl de Salud de Pung, aprobads can 1a Ordenanza Regional NO12-2014-GREICRP- cormesponde @
la Direccidn Ejeculiva de Recursos Humanos de la DIRESA PUNO, formular e implementar ks politicas mstitucionales y de
planificacidn esbrlégica de recursos humanos en &l smbilo de ka Direccion Regional de Salud Puno;

Que, de conformidad con la Ley N* 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modificada por Ley N* 28379; Ley N® 27887 Lay
Orgdnica de Gobiemos Regionales, modficads y complementada por Leyes 27802, 28013, 28161, 28026, 28068 y 29053
Resolucian Ministeris N° 405 - 2005MINSA, que retonoce a las Divecciones Reglonales de Salid como imica autaridad en Salud en
cada Region y en uso de las alribuclones conderidas Ordenanza Regional N* 012-2014-GRP/ICRP, que aprueba la modificacitn del
Reglamento de Organizacion y Funciones de ks Direccion Regional de Salud de Puno y estructura organica de la Direccion Regional
de Salud de Puno, y 1a Resolucion Ejecidiva Regional N°342-2019-GR-GR-PUNO, de delegacion de Funciones y Atributiones; y con
& Visto Bueno ded director de ks Oficing Ejeculiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las "BASES ADMINISTRATIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS
TEMPORALES POR REEMPLAZO Y SUPLENCIA N7001-2024 - EN CADA UNIDAD EJECUTORA DE LA DIRESA PUND, PARA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL D.L. N°276 MEDIANTE COTEJD DE EXPEDIENTES": cuyo texdn en fojas catorce
[14), como anexo es parie del presante aclo administrativo,
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ARTICULD SEGUNDO. - PRECISAR que, los informes y acios administrativos ylo similares que constituyen los anlecedanies de la
presenta resclucidn, son de responsebilidad de los senvidores yio funcionarios quisnes suscriben los mEsMOS.

ARTICULO TERGERD. - DISPONER. qué las instancias administrativas de i Direccion Regional de Salud Puno, las Unidades
- e Ejar,ub;nmdnlammdulaﬂ'IHEEANﬂﬂ,mmmrﬂmammwmmnhﬂmmmnmmﬁmumm
di las normias contenidas en las bases adminisiralivas anles aprobadas, bajo responsabilidad adminisiraliva.

ARTICULD CUARTO. - DISPONER. se nofifique el presanta acio adminisiralivo & [as instancias administralivas pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - PUBLIQUESE, la presente resolucin en |1 pging web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.




