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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Direccion Ejecutiva de Promocién de la Salud
Denominacion: Asistenta Social
Nombre del puesto: Asistenta Social
Dependencia lerarquica Lineal: Promocion de la Salud
Dependendia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar en la propuesta de politicas publicas en Promocion de la Salud, brindar asistencia técnica, seguimiento,
monitoreo, superviién, de las intervenciones en Promocidn de la Salud. '

FUNCIONES DEL PUESTO

Elabora Planes de trabajo en el fortalecimiento de la Gestion de promocién de la Salud, para el seguimiento,

1 |supervisién, monitoreo del avance de las metas fisica y financiera por fuente de financiamiento en los sitemas del

SIAF, MEF y CEPLAN del @mbito regional

2 |Supervisar, monitorea, las intervenciones de Promocion de la Salud en las REDES y establecimientos de salud

Brindar asistencia tecnica en la aplicacién de Normas, Documentos Técnicos, de las intervenciones de promocién de la
salud Salud en los Programas presupuestales, a los equipos de REDES y establecimienyos de salud.

Promover y participar en acciones inter sectoriales para el abordaje de las determinantes sociales de la salud, &
implementacion de la Politica Nacional Intrsectorial "Pert Pais Saludable al 2030"

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

administrativas

Coordinacion con responsables de la estartegias sanitarias, responsables de programas presupuestales, areas

Coordinaciones Externas

promocion de pricticas y entornos saludables.

Coordinacion con Instituciones Publicas,Municipalidades, instituciones privadas que abordan temas de salud, para la

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) &Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado[a]

{secundaria IBachilEer

ica RS
:fzn::ﬁm,m D Ij X |Titu|o/ Licenciatura

Titulo profesional de Asistenta Social

-~

éRequiere  habilitacidn
profesional?

Técnica SupeTior
el R
[l [ & O [

DDocto rado
ngresudo Dﬁmfada

CONOCIMHENTOS

5.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
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Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notz : C_adc cursa de especiglizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y fos diplomados no menos de 90 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Salud Publica o similares

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Fowerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector pUblico .

02 afios, minimo

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefede Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique 2 tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico :

02 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el:
Sector Publico.

Sf, ef pussto requiere contar con experiencia en ef sector publico |:| NO, ef puesta no reguiere contar Lon experientit en el sector pdblico.

* £ caso que sf se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

2 afios, minimo

* Mencione otros aspectos complernentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicienal para el puesto.
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