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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Laboratorio de Referencia Regional de Salud Publica de la DIRESA-Puno
Denominacién: Bidlogo/a
Mombre del puesto: Bidlogo
Dependencia Jerdrquica Lineal: Director del Laboratorio de Referencia Regional de Salud Pdblica DIRESA-Puno.
Dependencia Jerdrquica funcional: De Director de Laboratorio de Referencia Regional de Slaid Pdblica de la DIRESA
Puestos gue supervisa: Técnico de Laboratorio

MISION DEL PUESTO

Brinda atencion en el campo asistencial de la Biclogia de la salud humana v de les agentes bioldgicos para lo cual desarralla pruebas de diagnestice, control de calida_d-e' d
investigaciones especializadas en material y muestras de arigen bioldgico y derivados de arocedencia humana relacionados con el diagnostice de Micobacterias en ™[

establecimizntas de salud del segundo a tercer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Participar en investigaciones relacionadas al campo de la biologia vy los agentes bioldgicos relacionados con las enfermedades producidas por
Micabacterias, para mejorar la salud publica.

4 Supervisar las tecnicas y procedimientos empleados para el anilisis de las muestras bioldgicas v derivados gque se realizan en |os laboratorios
de ayuda al diagnostico, particularmente en enfermedades micobacterianas

5 Desarrollar activiades de diagnostico diferencial, control de calidad, e investigacion en el campo de agentes hiclogicos, muestras de argen
bioldgico y derivados de patolagias que inciden ¢ afectan la salud humana individual o calectiva.

. Brindar asistencia técnica en la implementacion de protocolas de investipacion, de ayuda dizgndstico gue se le encamiende para garantizar su
funcionamienta v participar en los procesos de aseguramiento de la calidad.

5 |Otras actividades que sean asignadas por escrito por el Jefe inmediato y del Directar de Labaratorio de Referencia de Salud Publica.

CO OR DIN&G‘:.!ON ES PRINCIPALES

Con personal de |a salud de su unidad orgdnica v otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Bidlogos especialistas v otros profesionales de |a salud de atras entidades

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

DEgresadotaj . 5 D Ma
Daad‘i“‘"‘r Titulo Prafesional de Biologo/a

dRequiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura arafesional?
Maestria m s D Ma

Titalaca

A.} Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudias requerides para el puesta

incomelete Complele

Securcaria

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnice Superiar
(36 4 afies)

Universitario

Hinjn
Binimn
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Tituladla
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiersn documentocion sustentaria) :

Conocimientas vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Codo curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 90 horas.

los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos /o capacitacion de administracién y control de la calidad en labaratorio clinico, Analisis Clinicos y Biclogicos, Procesos de Laboratario Clinico
y/o Afines,

C.}) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

minio Nivel de daiminio

OFIMATICA o aplica Intermecio| Avanzaco | 1DIOMAS Moaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel % Quechua
Powerpaint % Aymara
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada.

lDl afos, incluido SERUMS

Experiencia especifica

A} Margue el nivel minime de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista f Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Espocialista Coordinador Opto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|o.1. AfiO

C.) En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
l:’s-': ol puesta requiere contar con experiencia en ol sector publico |:| NGO, oi puesto no requiere cantar can experiencia en el sectar piblica.

* En cose gue sfse requidra experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencio en el puesta p/o funclonas equivalentes,

|01 afios

* Mencione otros gspectas complementorias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pore el puesto.

Declaracién jurada de no tener Antecedentes Penales v Judiciales,
No tener antecedentes administratives disciplinarios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio,

Dinamico, proactivo, responsable v hanesta,
Trabajo en equipo v bajo presian,

Trabajo diario v continua.

Preocupacion por orden vy calidad de servicio
Adecuacion a normas y procedimientas,

MONTO DEL SERVICIO
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