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IDENTIFICACION DEL PUESTO '
Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Denominacién: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: LICENCIADQ/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Puestos que supervisa: DE ACUERDO A INDICACIONES DE DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD
MISION DEL PUESTO _
LABORE EN LA OFICINA DE LA DIRECCION DE SERVCIOS DE SALUD DE LA DIRESA PUNO, EN LA ORGANIZACION, EVALUACION,
SUPERVISION Y MONITOREQ
FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar dentro de su responsabilidad la difusion, asistencia tecnica, implementacion y supervision de las normas de
cartera de servicios de salud.

Desarrollar andlisis de tas visitas realizadas conformando el Equipo Operativo de categorizacion

Participa en la elaboracién de normas, procedimientos reglamentos, directivas, guias, formatos y otros relacionados con
el proceso de Categorizacion y/o Recategorizacién.

Brindar asistencia técnica, emitir opinion, informar y absolver consultas relacionadas al proceso de Categorizacion y
Recategorizacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas, el codico de ética de la funcién publica y reglamentos internos de la institucidn y
actuar con ética y profesionalismo en el desempefic de sus funciones.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados.

Velar por la seguridad, conservacién y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con [a Direccion de Servicios de salud, COmite, equipo operativo de categonzacion, con las unidades organizas de la DIRESA

[PUNO

Coordinaciones Externas

Con los establecimientos de salud y privados adscritos a la DIRESA PUNO.

FORMACIGON ACADEMICA

A.) Fo
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C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completo Egresadola) EI 5P D No

rmacidén Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica ) ) éRequiere  habilitacidn
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

. “cnica Superior " ; )
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentario) :

NORMAS TECNICAS DE CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION DE IPRESS

B.) Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocicn deben tener no menos de 24 horos de capacitacisn y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

FORMACION EN SALUD PUBLICA

Capacitaciones relacionadas al puesto de trabajo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

) |  Nivei de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X S
Powerpoint X s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ja cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector publico o privado.

‘ES INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Ptiblico:

IIlS;‘, el pueste requiere contar con experiencia en el sector piiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera alga adicional para ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVO

VALORES ETICOS

RESPONSABILIDAD

COMPROMISO DE TRABAIC

DISPONIBILIDAD INMEDIATA




