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Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Denominacién: Lic. en Nutricion Humana
Nombre del puesto: Nutricionista
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS
Dependencia Jerarquica funcional: Estrategia Sanitaria de Alimentacidn y Nutricién Saludable
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades en la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricion Saludable de la DIRESA Puno, para mejorar las
condiciones de salud, nutricién y calidad de vida de la poblacién por ciclos de vida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecucion de actividades concernientes a la malnutricién como resuitado de las determinantes sociales por ciclo de vida
y manejo de sistemas de informacion en alimentacién y nutricion.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de fa Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricion Saludable,
asi como actividades designadas por fa coordinacion.

3 |lmplementacién de la Tecnologia de Decisiones Informadas designadas por la coordinacion

4 |Participar de las inspecciones de los programas sociales designadas por la coordinacion

Consolidacién de la informacion de los productos de Iz estrategia de alimentacién y nutricién saludable: Vigilancia
5 |nutricional (HIS-SIEN), Tablero dinamico de la anemia, aplicativo del TDI, Aplicativos de programas sociales, etc.,
designado por ia coordinacion.

Generacion de informes mensuales que detallen las actividades realizadas, con el propésito de garantizar una

& |evaluacion continua del desempefio y contribuir al desarrolio constante de las funciones desarrolladas en la Estrategia
Sanitaria de Alimentacién y Nutricidn Saludable

7 |Otras funciones designadas por la coordinacion de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricién Saludable, dentro

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente de la coordinacién de la Estrategia Sanitaria de Alimentacién y Nutricion Saludable de la DIRESA Puno

Cmrﬂ_ina’g:i_unes Externas

De acuerdo a lo designado por la coordinacion de la Estrategia Sanitaria de Alimentacion y Nutricién Saludable

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto el éj‘:e hiiagata
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o reguieren documentacion sustentaria) :

=Conocimientos de prevencion de la salud y nutricién por etapas de vida bajo los enfoques de salud individual, familiar y
comunitaria

*En la Tecnologia de Decisiones Informadas - TDI

*En inspecciones a programas sociales

=En buenas précticas de manipulacién de alimentos

*En sistemas de informacion de alimentacién y nutricién (HIS-SIEN)

*En proyectos sociales y programas de alimentacidn y nutricion

»Conocimientos y experiencia de trabajo en Nutricion comunitaria y/ o en promocién de la salud, promocion de alimentacion
saludable

+Conocimientos de salud, nutricién, agua, higiene, seguridad alimentaria e intervenciones en Alimentacién y Nutricion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horos de copacitacin y los diplormadas no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Especialidad en Salud Pdblica o en programas saciales y/o alimentarios o proyectos de inversién publica

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua
Powerpoint X Dialecto Aymara

EXPERIENCIA

Experienda general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afio minimo {incluido serums)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
S : > 2 o .
:B_.ff‘l,@dlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
D370, minimo
EEh

(c5 ) ny/hase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
' Elsf, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector piblico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector pilblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

03 afno, minimo




* Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Resultados y trabajo en equipo

Habilidades comunicacionales y sociales

Compromiso de trabaje

Capacidad de trabajo bajo presién

Altos margenes de responsabilidad

Honesto

Sin antecedentes de conflictos laborales

Etica y valores




