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IDENT]FICACICIN_ DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE ESTADISTICA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Denominacidn: TECNICO EN ESTADISTICA
Nombre del puesto: TECNICO EN ESTADISTICA (03 PLAZAS) ;
Dependencia lerarquica Lineal: DIRECCION DE ESTADISTICA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Dependencia lerarquica funcional: Unidad de Estadistica
Puestos que supervisa: De acuerdo a lo designado por la Direccion

MISION DEL PUESTO

Brindar informacion estadistica de salud oportunamente, con cobertura completa vy de calidad a los usuarios internos y
externos

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Generar reportes de informacion de: HISMINSA
Generar reportes de informacion de: PADRON NOMINAL, TELEATIENDO, SICOVID, REFCON, SEEM

Generar reportes de Indicadores de Convenios de Gestion y Fondo de Estimulo de desempefio (FED)

. |Administrar el Sistema de Informacion de Historias Clinicas Electronicas (SIHCE)

5 [Generar Reportes de Morbilidad

Consolidar informacion de Banco de Sangre

7 |Actividades encomendadas por la Oficina de Estadistica Informatica y Telecomunicaciones

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion con responsables de estategias sanitarias, etapas de vida, componentes de salud y con unidades organicas de la
DIRESA Puno en actividades relacionadas a informacion estadistica.

Coordinaciones Externas

Coordinacién con la Redes de Salud, con los Responsables de informacion estadistica y Estrategias Sanitarias, etpas de vida v
componentes de salud, Todos relacionados con las funciones que va ha desempefiar.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadnﬁa} D Si E Na
DBJC*‘“'EF Tecnico en Computacidn e Informatica

iRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn‘a D si m Na
El Egresado D Titulada
DDcctoradu

DE;mﬁodu D Tituloda

A.) Formacion Académica B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSECU ndaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

DUniv@rsitario

NN
HIE




CONOCIMIENTOS
A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentaria) :

POWER Bl y Office Avanzado
Aplicaciones Estadisticos {HIS MINSA, PADRON NOMINAL, TELEATIENDO, SEEM, SICOVID)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.
Nota : Coda curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

- Cursos o diplomado en Office Avanzado
- Certificacion de capacitacion en Sistemas de Informacion Estadistica del MINSA
- Curso de Power Bl

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDICMAS Mo aplica Basica | Intermedia| Avanzado
Word X Inglés
Excel X Mativos
Powerpoint N B

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

| Dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Dl:ls {02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lnm, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|un (01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierd algo adicional para el puesto,

|Ningun0

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Habhilidades comunicacionales

Compromiso de trabajo

Capacidad de trabajo bajo presién

Altos margenes de responsabilidad

Honesto

Innovacion y nuevas tecnologias




