Unidad Orgénica: Direccion Ejecutiva de Administracion

Denominacion: Trabajador de Servicio

Nombre del puesto: Trabajador de Servicio

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional: Direccion de Servicios Generales y Mantenimiento de Establecimiento

Puestos que supervisa:

Mantenimiento optimo de la instalaciones de la DIRESA PUNO, mantener las instalaciones de la institucién en la mejor
conduccién de limpieza y ornato.

1 |Limpiar las areas asignadas
verificar que el sanitario se encuentre con el material adecuado para su UsO. Soliciiar material adecuado para la hmpieza

de la DIRESA Puno.
3 |Limpiar y desinfectar ambientes, diferentes pabellones de la Direccidn Regional de Salud Puno

Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las Instalaciones de la dependencia, efectuar el mantenimiento y
conservacion de las areas verdes de la entidad, trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
5 |Operar equipos de manejo sencillo

6 |Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

7 |Apoyar en las funciones que realiza el equipo del personal de la DIREA Puno.

Con profesionales, técnicos, auxiliares y el Usuario de la Direccidn Regional de la Salud

|Egresado(a)

Certificado de Estudios seglin corresponda

itulo/ Licenciatura

ST T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto a la que postula




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con docu H
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos dipfomados no menos de 30 horas.

2 Jos cursos y/o mas de especializacién requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

" Nivel de dominio

ominio

No aplica ’%ﬁ:&aefnmwmé Avanzado Basice | Intarmaedia Ava;ri&xilg
X
Excel - O e A I R —t—
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piblico o privade.

|01 afio, minimo de experiencia en el sector publico. |

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

I___I Practicante Auxiliar o DAnalista / Supervisor / Djefe de Areao DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 aro |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el 5. P.:

Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s{ se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
|01 afio. |

* Mencione otros aspectos comp 1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|MNGUNO |




