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“Afo del Bicentenaric, de la consolidacon de misstra independancia, v de la conmanoracidn de las hericas batallas de

Junin v Ayacuchs”
Azangaro 09 de mayo 2024
. !
SENOR : DIRECTOR REGIONAL DE SALUD PUNO
MCEDWIN WILBERT CORRALES MEJIA
ATENCION : DIRECCION EJECUTIVA GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD
ASUNTO : REMITE RESOLUCIONES DE LA CONFORMACION DE EQUIPD DE ACREDITACION

Y EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL PROCESO DE ACREDITACION
IPRES- 2941 HOSPITAL “"CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO -AZANGARO
2024

REFERENCIA: DL N° 1155; DS N° 036-2023 INDICADORES DE DESEMPENO Y
COMPROMISO DE MEJORA: FICHA N° 44 FORTALECIMIENTO
DE LA AUTOEVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS EESS.

Mediante la presente me dirijo a Ud. para saludarlo cordialmente y a la vez hacer
alcance el acto resolutive del equipo de acreditacion y equipo de Evaluadores internos
de la IPRESS -2941 Hospital "Carlos Cornejo Rosello Vizcardo Aziangaro- Red de Salud

Azdngaro del 2024 a fin de dar cumplimiento a las actividades programadas en el plan
anual del sistema de gestion de la calidad en salud y en los indicadores de convenios

de gestion en el marco de RM. 456-2007 /MINSA.NORMA TECNICA DE ACREDITACION
DE LOS EE.S5. Asi mismo adjunto al presente documento en medio virtual y fisico.

¥ RD. Nro. 139 -2024-D-REDESS-AZ/U-RRHH, del Equipos de Acreditacion del
Hospital "Carlos Cornejo Rosello Vizcardo” 11-1Azangaro.

# RD. Nro. 140-2024-D-REDESS-AZ/U-RRHH, del Equipos de Evaluadores
Internos del Hospital "Carlos Cornejo Rosello Vizcardo® 11-1Azangaro.

En espera de la atencion que brinde el presente, aprovecho la oportunidad para

renovarle los sentimientos de mi mayor consideracion.
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Visto ¢l documents adjunto; Oficio N° (046-2024-G.C.5.-HOSP/REDESS-AZDIRESA PUNO, con registro N® 4255
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a los Articules 25%, 26° y 27 del Decreto Supremio N* 005-90-PCM, reglamento el Decreto Legislutivo ™"
276, “Ley de Bases de la Carrera Administrative y de Rennmeraciones del Sector Piblico Nacional™, en concondancia con cf
Decreto Suprema N7 004-2019-JUS, establecen los procedimientos, condiciones y niveled para Asignar fimciones ul Personal en
la Administracion Poblica;

Que, medinnte documento de visto, la coordinacién de gestitn de la calidad del Hospital- Azangaro, ha visto por convenicnle
solicitar proyectar Resolucidn Directoral, del EQUIPO DE ACREDITACION del Hospital “Carlos Comejo Rosello Vizcardo™

¥

Que, en cumplimiento de la Resolucidn Ministerial N® 436-206/MINSA, NT N° 050-MINSATGSP “Norma Tecnica de Salud
para la Acreditacidn de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apovo®, estableciendo que In mutoevaluacitn es la fise
inicial obliguoria de evaluador del proceso de acreditacitn, en la cual los establecimicntos de salud que cuentan con un Equipa
institucionnl de evaluadores intemos previamente formados, hacen uso de listado de estindarcs de acreditacidn y reallzan una
gvaluncidn interna para determinar su nivel de cumplimicnto ¢ ldentificar sus fortalezas y dreas susceptibles de mejoruniento ¥
conforme ¥ conforme & | noma acotadi, sdemds uno de los procedimientos pars el proceso de ncreditaciin que se deberd
observar, es que los evaluadores intemos formulan el plan de sutoevaluacin cuya finalidad cs contribulr y garantivar & los
wrios ¥ al sisiema de sbad goe los esablecimlentos de slod o servicios midices e apoyo, segin s nivel de nivel de
mpHeidad cuenten con capacidades para brindar prestaciones de calided n la base del cumplimiente de csthndares nacionales
inmente definidos;

ue, o liieral h) del Articulo 3) de 1a Ley N® 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece como competencia de rectoria
sectorial del Ministerio de Sulud en el Sistema Maclonal Coordinado v Descentralizado de Salud, el andli=is ¥ in regulncion
técnica de Ja prestacion de servicios de salud, screditacitn de establecimientos, centificacin y recertificacidn del ejercicio de los
profesionales de la Salud;

Que, ¢l Articule VI e Tiule Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, establezca que es responsibilidad del Estado
promover las condiciones que garunticen una adecunda coberturs de presiaciones de salud o la poblacion, Iérmines
socinlments aceplables de seguridad, oparmunidad ¥ calided;

Que, ¢l articulo 4 de la precitadn Ley, estahlece que ¢l Sector Satud esti conformade por el Ministerio de Solud, coma drgano
rector, Ias entidades adscritas a & y aquellas instituciones piblicas y privadas de nivel nacional, regional y local, ¥ personas
naturales gue realizun actividades vinculsdas o lns compeiencias establecidas en dicha Ley, ¥ que ticnen impacto direcio o
fndirecto en 18 salud individosl o colectiva;

Que, de conformidad a ln Ley N 27783 Ley de Bases de Descentralizacién modifica por Ley N* 28379, Ley N® 27867 Ley
Onginica de Gobiernos Regionales, modifica y complementa por las Leyes Nos, 27902, 28013, 18161, 18926, 28968 y 20033;
Reslucion Ministerial N® 405-2005MINSA, que reconoce & las Direcciones Regionales de Salud como dnica muloridad en
Salud en cadn Regidn, v en uso de las asirbuciones conleridas por ln Ordenanzn Regional N 012-2014, que aprucha el
Heglamenio de Organtzacién ¥ Funciones de la Direccidn Reginnal de Sahad Puno,

Estando 1 ln delegacitn de funciones y nribuciones establecido en la Resolucidn Ejecutiva Regional N® 342-2019-GR PUND, de
fechin 18 de julio del 2019,



Con opinién favomble de la Direccién de In Red de Salud- Azingaro, y estando a lo informado por la Unidad de Recursos
Humanns,

SE RESUELVE:

ARTICULD 1% CONFORMACION, del Equipo de Acreditacién, del Hospital “Curlos Cornejo Rosello Vizcardo®, para
gue aciué con plenas facultndes y responsabilidades inherentes al cargo » los Taps. Que o continuaciin se detelln

EQUIPO DE ACREDITACION DEL HOSPITAL “CARLOS CORNEJO ROSELLO VIZCARDO™
AZANGARD 2024

PRESIDENTE : MC. Lucio Ignacio, MANDAMIENTO PEREZ
SECRETARIO : ENF. Delia, QUISPE PARRA

WOCALI « MC. Gloria, MALDONADO GORDILLO

VOCAL I + ENF, Maritza, MALATESTA MONTES

YVOCAL I : OBST. Yaneth, LAURA MAMANI

VOCALTY : OF. Thalia Shamely, CHAQUILLA COTACALLAPA
VOCAL Y : MG, José Francisco, ALARCON JUSTO

YVOCAL VI - CPC. Rodolfo, APAZA MENDOZA

ARTICULO 2°- que la oficina de comunicaciones efectué la publicacién y difusién de la presente Resolucion
Directoral en el Portal de Transparencia Estandar de la Red de Salud Azéngaro.
Hepistrese v Comuniguese.

{Firma y Sello) Dra, Yessenia Henny, SILVA CONTRERAS, Director de [a REDESS Azsngara.
Lo gue transcribo o Ui, pars su conocimiento ¥ demds fines de Lay.

Alenlamente,
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Visto el documento adjunte; Oficie N° (147-2024-G.C.5.-HOSP/REDESS-AZ/DIRESA FUNO, con regisiro N° 4256,

CONSIDERANDO:

Que, de scuerdo & bos Articulos 25°, 26° y 27° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento del Decrelo Legislntivo N°
276, “Ley de Bascs de ln Carvers Administrativa y de Resmuneracioncs del Sector Piblice Nacional”, en concordancia con el
Diecreto Supremo N° (04-2019-JUS, establecen los procedimientos, condiciones y niveles par Asignar funciones al Personal en
la Administracidn Piblica;

Que, mediante documento de visto, In coondinacidn de gestiin de la calidad del Hospital- Azingaro, ha visto por conveniente
solicitar proyectar Resolucitn Directoral, del EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS éel Hospital *Carlos Cormejo

Rosello Viecardo™ ;

Que, en cumplimiento de la Resolucidn Ministerial N® 456-206/MINSA, NT N° (S l-MTNSADGSEP “Norma Técnica de Safud
pisa la Acreditacidn de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”, estahleciendo que la autoevuluscidn es la ﬁun
inbcial obligatoria de evaluador del proceso de pcreditacion, en la cual los eslablecimientos de salud que cuentan con un equipo
institucional de evalundores intemos previamente formadeos, hcen uso de lisiado de estindares de acreditacion y realizan una
evalimcion inteme para determinar s nivel de cumplimiento e identificar sus fortalexas ¥ dreas susceptibles de mejommisato ¥
anforme y conforme & la norma scoladn, ademds una de los procedimicnios parn el proceso de acredilacidn que se deberd

servar, es que los evalundores internos formulan ¢l plan de autoevaluscién cuya finalidad es contribuir y garantizas a los
ufuarios y ol sistema de sulud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segin su nivel de nivel de
plicided cuenten con capacidades pora brindar prestaciones de calidad a In base del cumplimiento de estindares nacionales
reviamenie definidos;

Que, &l lieral hy del Ariculo 3) de [n Ley N* 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece como competencin de reciorin
seciorinl del Ministerio de Salud en el Sisiema Wacionnl Coordinado y Descentralizado de Salud, el andlisis ¥ la regulacitn
técnicn de la presiacién de servicios de salud, acreditacidn de establecimientos, centificacidn y recertificacidn del gjercicio de los
profestanales de la Sakud;

Que, ¢l Artleulo VI ¢l Thulo Preliminar de la Ley W26842, Ley General de Snlud, eslablezcn que es tesponsibilidod del Estado
promover las condiciones que garanticen wna sdecunda cobernimn de presiaciones de salud & ka poblacion, en téeminos
gocialments aceptables de seguridad, oporunidad y calidad,

Clue, el articulo 4 de ln precitada Ley, cstablece que el Sector Snlud estd conformade por el Ministerio de Salud, como drgang
recior, Ins entidades adscritis a ¢ ¥ aquellas instifuclonss pibllcas ¥ privadas d¢ nivel nacional, reghonal ¥ local, ¥ persanns
natriles gue realican actividades vincoladas o las compelencias establecidas en dichn Ley, ¥ que tienen fmpsdto direcio o
imdirecio en la salud individual o colectiva;

CQuez, de conformidad o lo Ley N* 27783 Ley de Bases de Descentralizacion modifica por Ley B® 28379, Ley N® 27867 Ley
Chrgéinica de Gobicrmos Regionnles, modifica ¥ complamenia por las Leyes Nos, 27902, 28013, 28161, 28926, 25968 v 29053,
Resolucidn Mindsterial W® 405 2005MINSA, que reconoce o las [Hrecchones Reglonales de Salud como dnica autorided en
Snlud en cada Regldn, ¥ en uso de lns airibuciones conferidas por In Ordennnza Beglonal B° 012-2014, que aprcha el
Regiamento de Organizaciin ¥ Funclones de o Direccidn Regional de Salid Pung,

Exando 8 e delegacion de funcionss v airibuciones establecido en 1a Resoluciin Ejecutiva Regional N 342-2019-GR PLING, de
fecha 18 de julis del 2018,



Con opinién favorsble de In Direccion de la Red de Salud- Azingaro, y estando a lo informado por In Unidad de Recursos

Hurmanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- CONFORMACION, del Equipo de Evalundores Internos, del Hospital “Carlos Corneja Rosello
Vizeardo™, para que actué con plenos fisculiades y responsabilidades inhesentes al cargo o los Taps. Que a continuacion s

detalla;

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL HOSPITAL “CARLOS CORNEJO
ROSELLO VIZCARDO™ AZANGARO 2024

CODIGD
MACROPROCES MACEOPROCESD EVALUADDRES INTERMOS N EQUIRG

a5
Lic. Enf. Delia Concepelan, CHOQUERLAMCA CALCINA

1 DIRECCIONANIENTD CFC Rodolia, APAZA MENDOTA 1
86 Josd Franciveo ALARCON JUSTO

2 GESTION DE RECURSOS HUNMANDS CPC .Rodolfa, APATA MENDOTA 2
ML, Allnda, LUPACA BASLON

El GESTION DE LA CALIDAD Uc.,. Enf. Patrica Gasdall, ALAGA QUISPE 3
WIC. Alncla, LUIPACA BAILON

4 MANEID DEL RIESED DE ATEMOIDN Dbt Yaneth, LAURA MARNAN 4
Lie. Enf. Delia Concepcidn, CHOQUEHUANCA CALCINA

5 GESTION DE SEGURIDAD ANTE DESASTRES Lic: Ent. Dok, QUISPE PARRA 5
#.C Eyner Gales, ENRIDUEZ BARRIALES

G CONTROL DE LA GESTION ¥ PRESTACION Lie. Enf. Days] bannier HUANCA MAMANI [
U, Enf, Aosana CHOCUECHAME] CLFELS

7 ATENCION AMBULATORIA CHBET, Yaneth, LiLTA BARLARI 7
BC. Victor JALIREGUT HUAYAFA

a ATENTION EXTRAMURAL o
ML Eyner Galell, ENRIQUEZ BARRIALES

] ATERCION DE HOSPITALIZACION Lic.Enf. Maritza, MALATESTA MONTES |
Obst. Yanath, LAURA BANANI
Obst, Dina, CORDOVA GOMEZ

10 ATERCION DE EMERGENCIAS LUc. Dalia, QUISFE PARAS q
MC.Victor, JAUREGUI HUAYAPA
MC Dawid, MENDIZABAL GONIALES

1 ATENCION GLIRURGICA Lic.Enf. Maritza, MALATESTA MONTES L]

12 DOCENCIA E INVESTIGACION o
ML, Abnda, LUFACA BAILON

13 APOYD THAGROSTICD ¥ TRATAMIENTD Lic, Enf, Maritra Ekzabeth, QUISPE PERALTA 11
WL, Wictor JSAUREGLI HUAYAPA

14 ADMISIN ¥ BLTA OF. Thaka Shameby, CHAGILILLA COTACAL LAFA 11
MC Glaria MALDONADD DELGADILLD

15 REFERENCIA Y CONTRARREFEREMCIA Lic. Enf, Maritza EEzabeth, QUISPE PERALTA, 13
Dbt Dina, CORDOVA GOMEZ

16 GESTH DE PMEDICAMENTCS M.C Gloria , MALDDNADD DELEADILLD 14
Lic... Enf, Patricia, ALMGA QUISPE

17 GESTEON DF LA INFORMACION CPC Redolfo, APAZS MENDOZA 15




CESCONTAMINACION, LIMPMEZA, | MV.2, Abraham, CHUT BADLINA

18 DESIMFECCCMIN L. ENF, Ana Marleny, GUTIERRES ACROTA, 16
Psc. Clawdia Smith PERALTA HUARACALLD

19 RS NEID DEL RIESGO SOCIAL Lic. Enf. Daysl Jonnifer  HLEANCA RAKANI 17
Lic Enf. Maritza, MALATESTA MONTES

20 MANEID DE NUTRICION DE PACIENTES M.C. Ghorla ,MEALDONADO DELGADILLD 18

1 GESTICN DE INSUMOS ¥ MATERIALES Lie ., Enf, Patricla, ALIAGA QUSPE 15

CPC Rodollo, APAZA MENDOIA
ML Wichor JALIREGLI HUAYAPA

GESTION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURA | Lic. Enf. Delin, CHOGQUEHUARCA CALCING
23 MAC. Alimda, LUPACA BAILON 20

ARTICULO 2°- que la oficing de comunicaciones efectué ln publicacién y difusién de la presente Resolugion

Directoral en el Portal de Transparencia Estindar de Ia Red de Salud Azdngaro.
Registrese y Comuniguese,

(Firmn y Scilo) Dra. Yessenia Henny, SILVA CONTRERAS, Director de la REDESS Azdingara.
Lo que tranderibo a Ld. para s conecimiento y derds fines de Ley,

Alcninmente.
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