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BASES PARA CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA
N° 01-2024
EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PUNO

FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Interno de Méritos para el proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal nombrado en el Ambito de la
Direccién Regional De Salud de Puno; en plazas vacantes presupuestadas y autorizadas
en el marco del Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 005- 90-PCM,

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y procedimientos técnicos, para implementar los procesos
mediante Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de los servidores nombrados en el Ambito de la Direccién Regional de Salud
Puno,

ALCANCE

Es de alcance para los servidores nombrados bajo el Decreto Legislativo N° 276, que
reanan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente paricipar del Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera para la
cobertura de plazas vacantes en el presente aiio.

En el presente proceso participan los servidores plblicos nombrados y su postulacién
serd a nivel de la Direccion Regional de Salud Puno, de acuerdo con el cronograma
aprobado en el anexo N°® 01

BASES LEGALES

+ Constitucion Politica del Estado.

*  Ley N® 26842, Ley General de Salud.

»  Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

* Ley N® 43610, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2024,

* Decreto Legislativo N* 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Adminigtrativo de Gestidon de Recursos Humanos.

+ Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM.

* Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
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Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 019-
83-PCN.

Ley N°® 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento aprobado con D.S. N® 021-2000-
PCl, que establece la prohibicibn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco,

Ley N® 27328, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos
en el sector publico, bajo el Régimen de la Ley N® 11377,

Ley N* 27669, Ley del Trabajo de Enfermerao) y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N® 004-2002-5A,

Ley N°® 27853, que aprueba la Ley de Trabajo de la Obstetra y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N® 008-2003-5A

Decreto Ley N*20009, mediante el cual se autoriza la aplicacion del Sistema Nacional
de Clasificacion de Cargos.

Decreto Supremo N° 022-80-PCM, con el que se dictan normas para la ubicacién de
los niveles de carrera de los servidores de la Administracién Plblica.

Resolucién Directoral N® 013-82-INAP-DNP a través de la cual se aprueba el Manual
Normative de Personal N* 002-92-PCM.

Ley N* 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repdblica.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Publica y su Reglamento.

Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos Generales para promover, consolidar y mantener una administracion
plblica modema, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
Ley N 28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

Decreto Legislativo N* 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Suprema N° 005-80-PCM,

Resolucion Gerencial General Regional N® 287-2019-GG-GR PUNO. gue aprueba la
Directiva Regional N° 07-2018-GR-PUNO. Concurso Intemo de Méritos para Cambio
de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y de Reasignacion.

Decreto Legislativo N°® 558, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

Decreto Legislativa N® 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Decreto legislativo N® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto



Plblico.

+ Decreto Legislativa N* 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado y, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N* 015-2018-SA.

+ Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DNI, Reglamento General de Provision de plazas
para Organismos y Dependencia del Ministerio de Salud y sus disposiciones
complementarias.

Resolucion Secretarial N* 230-2022/NIINSA, Aprueba el Manual de Clasificacion de
V Cargo del Ministerio de Salud.
0 + Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP que aprueba el Reglamenioc de
Organizacion y Funciones DIRESA PUNO.

' * Resolucién Directoral N° 0001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N* 001-2016
EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativa Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -
Aplicativo Informatico.

« Ordenanza Regional N* 025-2023-GRP-CRP, se aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P) 2023, de la DIRESA PUNO.

« Resolucidn Directoral Regional N* 0873-2022/DRS-PUNO-DERRHH, se aprueba el
Presupuesto Analltico de Personal (PAP) de la DIRESA PUNO.

» Resalucion Directoral N® 240-2024/DRS-PUNO-0OERRHH, se conformd la Comision
Cenfral de concurso de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea
de Carrera del afio 2024,

« Resolucién Ejecutiva Regional N* 342-2018-GR-GR PUNO. por la cual el Gobierno

/ Regional de Puno delega facultades a la DIRESA — PUNO.

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 GEMERALIDALES
5.1.1 Definiciones

Para efectos de la aplicacién de la presente base administrativa, se debe tener en
cuenta las siguientes definiciones:

a) Carrera Administrativa - Es el conjunio de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que comesponden a los
servidores pablicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracion Publica.



b)

c)

d)

)

Grupo Ocupacional.- Los Grupos ocupacionales permiten organizar a los
servidores a razdn de su formacién, capacitacidn o experiencia reconocida.
Son tres: profesionales, técnicos y auxiliares.

El Cambio de Grupo Ocupacional (CGP). - Es la accion del personal con la
cual el servidor pdblico, que se encuentra dentro de un grupo ocupacional
(profesional, técnico o auxiliar), mediante concurso interno de méritos, ocuparda
una plaza del grupo ocupacional superior al que pertenece.

El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel
alcanzado y la especialidad adquirida; se efectia teniendo en consideracién
las necesidades institucionales y los intereses del servidor. Procede a peticion
expresa de parte, previo cumplimiento de los requisitos establecidos conforme
al reglamento del Decreto Legislativo N° 276, asi como la existencia de plazas
vacantes en el nivel de inicioc del grupo ocupacional al cual postula o
excepcionalmente en el equivalente.

Solo cuando el servidor haya alcanzado el nivel méas alto dentro del grupo
ocupacional, podra solicitar la progresion a través del cambio de grupo
ocupacional, debiendo iniciar de resultar favorecido en el concurso respectivo,
por el primer nivel del grupo ocupacional al que postulé.

El cambio de grupo ccupacional toma en cuenta las necesidades de la
institucion y los intereses del personal. Se implementa en el marco de lo
establecido por la normativa vigente.

Personal administrativo: Servidor de carrera (nombrado) quien se encuentra
bajo los alcances del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo 005-80-PCM.

Personal de la Salud: El personal de la salud estd compuesto por los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud.
Debiendo ser aplicable para el caso de los técnicos y auxiliares de la salud,
bajo el marco legal la Ley N® 28561 - Ley que regula el trabajo de los técnicos
y auxiliares asistenciales de la salud y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2012- MINSA.

Linea de Carrera: Se considera linea de carrera al desarrollo profesional en el
sector piblico de los profesionales de salud que estan comprendidas en la Ley
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g)

h)
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k)
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N® 23536 Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud y modificatorias.

Cambio de Linea de Carrera (CLC): Accién administrativa mediante la cual el
profesional de la salud, nombrado en una linea de camrera cambia a ofra linea
de carrera. a fin de que pueda acceder al escalafén de otra profesién de la
salud distinta al que viene ocupando.

En caso del cambio de linea de carrera, el profesional de la salud podra solicitar
el ingreso al primer nivel del grupo ocupacional al que postula.

Ubicacidn: Es un acto de administracion mediante el cual la entidad dispone
que el personal de la salud sea incorporado en un nueve grupo ocupacional o
linea de carrera, otorgandosele el nivel remunerativo que corresponde a su
nuevo grupo ocupacional o linea de carrera.

Cargo: Son los puesios de trabajo a través de los cuales los funcionarios y
servidores desempefian las funciones asignadas.

Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestién institucional en el
que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
estableciendo su denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos
para el gjercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Niveles: Son los escalones que se establecen dentro de cada grupo
ocupacional para la progresion del servidor en la carrera administrativa.

m) Cuadro para asignacién de personal provisional (CAP-P): Es el documento

n}

de gestién institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos
y aprobados por la entidad sobre la base de su estructura orgénica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacidn y Funciones o Manual de
Operaciones, segln corresponda.

Presupuesto analitico de personal (PAP): Es el documento de gestion
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que comresponden a
los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente,
periédica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular
en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley correspanda comprendidas en



4.1.2

5.1.3

51.56

el presupuesto institucional de las entidades del Sector Pablico, que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado.

o) Nivel de inicio: Es el nivel inicial donde se ubica el servidor que accede al
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, segun
cormesponda.

p) AIRHSP: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Pablico. Es la herramienta
informética que permite gestionar la informacién de la Planilla Unica de Pagos
y contiene el registro de los datos personales, datos laborales y conceptos de
ingresos comespondientes a los recursos humanos del Sector Publico,
permitiendo administrar la informacion de personal de manera (inica, integral y
oportuna,

q) INFORHUS: Aplicativo informatico del Registro Macional del Personal de la
Salud, disefiado para la recoleccion, procesamiento, reporte y auditoria de los
datos y la informacion de los recursos humanos en salud a nivel nacional,
regional y local.

r} Postulante: Recurso humano en salud que participa en el proceso de CGO y
CLC el cual comprende al personal asistencial y administrativo.

El Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Camera se efectia por
concurso interno de méritos, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los
intereses del personal. Procede a peticion expresa de parte y debe implementarse en
el marco de lo establecido por la normatividad vigente.

El Cambio de Grupo Ocupacional, Cambic de Linea de Carrera, es la accidn de
personal mediante el cual, un servider nombrado de la entidad podra ocupar una plaza
vacante con el nivel inmediato superior a su cargo, en el grupo ocupacional o linea de
carrera al que pertenace y previo concurso interno de méritos.

Para el presente concurso de cambio de grupo ocupacional, cambio de linea de
carrera, el postulante debe cumplir los requisitos minimos del perfil del cargo al que
postula, el cual se encuentra establecido en el Manual de Clasificador de Cargos y
sus modificatorias.

Para lievar a cabo el presente concurso para cambio de grupo ocupacional, cambio de
linea de carrera, requiere la existencia de plazas vacantes debidamente
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presupuestadas y cuyo cargo se encuentre contemplado en el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP - P) y el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) vigentes.

El cambio de grupo ocupacional o cambio de linea de carrera se ejecuta en la Unidad
Ejecutora donde el servidor se encuentra actualmente nombrado; es decir, no procede
en ofra unidad sjecutora,

El proceso esta a cargo de la Comision del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion, conformada
mediante Resolucion Directoral N® 344-2024/DRS-PUNO-OERRHH de fecha 15 de
marzo de 2024, ademas participaran las sub comisiones conformados por Resolucion
Directoral Regional N® 3418-2024/DRS-0ERRHH .

El Concurso para Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera se
desarrollara conforme a los principios de legalidad, equidad, igualdad, objetividad,
imparcialidad, presuncién de veracidad y transparencia.

No padran participar en el proceso de concurso para cambio de grupo ocupacional:

a) Los servidores confratados por reemplazo o suplencia temporal.

b} Los servidores administrativos y personal de la salud nombrados que se
encuentren prestando servicios en la condicion de destacados y se encuentren
inmersos a la Ley 31553,

c) Los servidores administrativos nombrados que ostenten cargos de funcionarios en
los niveles remunerativos F-1, F-2 y F-3.

5.1.10 Son causales de descalificacion automética:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) Presentar su expediente de postulacién sin los anexos requeridos y la
documentacién de sustento.

¢} Ocultar informacion ylo presentar informacion falsa y/o distorsionada yfo con algin
signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

d) Presentarse a mas de una vacante.

e} La documentacion presentada no deberd tener borrones, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, caso contrario, la Comision dard
per no presentada. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal
web de la Entidad:

f) Presentar las Resoluciones de contrato, méritos sin haber resaltado su nombre, es
obligatorio identificar mediante resallado su nombre en los documentos que
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incluyan mas de dos trabajadores.

gl Presentar la evaluacién de desempefio laboral en otro formato gue no esté
establecido en Resolucidn Ministerial N°® 626-2008/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N° 142-MINSA/OGGRH- V.01

h) El puntaje de la evaluacion de capacitacion debe ser validado con los certificados
existentes en el expediente presentado para el presente proceso, en caso no
sustente &l puntaje otorgado en su evaluacion de desempefio laboral sera
automaticamente descalificado del presente proceso y se remitira el expediente
para su control posterior.

5.1.11 La Convocatoria esta disponible en el enlace: www.diresapuno.gob.pe y/o en los

paneles de las diferentes Unidades Ejecutoras, para fomar conocimiento de los

resultados o cualguier otro aviso referido al concurso.

6.1. DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DIRESA PUNO

La Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Puno,
participa en el desarrollo del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional,
Cambio de Linea de Carrera desempefiando las siguientes funciones:

a)

B)

c)

a)

b)

c)

d)

Elaboracion de las bases de la presente convocatoria y hacerlas refrendar
con acto Resolutive por la Direcciin Regional de Salud Puno.

Elaborar y aprobar el Cronograma de Actividades del Concurso Inferno de
Méritos de Cambio de Grupo Ocupacional,

Convocar el proceso de Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ccupacional, Cambio de Linea de Camrera en todo el ambito de la Direccion
Regional de Salud Puno.

Brindar asesoramienio y asistencia técnica permanente a las sub-
Comisiones del Concurse Interno de Cambio de Grupo Ocupacional.
Proporcionar a la Comision la relacion de las plazas vacanies
presupuestadas y aprobadas, indicando: cargo ¥y nivel, asl como poner a
disposicion de la comision, los Legajos Personales de los servidores
posiulantes en el Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional,
Cambio de Linea de Carrera.

Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comision, sobre la
situacidn laboral y administrativa.

Guardar confidencialidad respecio de toda la informacion a que tenga
acceso con ocasitn del concurso, bajo responsabilidad administrativa.

53. DE LAS UNIDADES DE RECURSOS HUMANOS DE LAS UNIDADES
EJECUTORAS.



a)

b)

c

Las Unidades de RR HH de las Unidades Ejecutoras Proporcionaran a la
Direccion Ejecutiva de RR HH de la DIRESA PUNO la relacidn de plazas
vacantes presupuestadas vigentes a la fecha, conforme al formato
eslablecido debidamente suscrito por el jefe de recursos humanos,
responsable de remuneraciones y responsable de registro AIRHSP, esta
informacion tiene el caracter de declaracién Jurada.

Las Unidades Ejecutoras deben emitir los legajos de los poslulantes
inscritos al concurseo interno de Cambio de Grupo Ocupacional, Cambioc de
Linea de Carrera siempre en cuando la comisién central lo requiera.

Una vez emitido el acto resolutivo por el Titular de la Entidad, que aprueba
gl Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera se
procederan a registrar a los beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos
y plazas en el AIRHSP, conforme lo establecido en la Directiva N* 003-
2022-EF/53.01.

54. DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL, CAMBIO DE LINEA DE CARRERA.

a)

b)

c)

Para la conduccién del proceso del Concurso Interno de Méritos (Cambio

de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera), se consfituye
mediante Resolucion Directoral Regional de la DIRESA PUNO, la comisién
estara conformada por los siguientes integrantes:

INTEGRANTES TITULARES:
= Presidenie
= Secretario
+ Miembro

INTEGRANTES SUPLENTES:

« Presidente

» Secrelario

= Miembro
Los representantes de los gremios sindicales que estén debidamente
acreditados ante el ministerio de trabajo en el ambito de la DIRESA PUNO
podran paricipar en calidad de veedores en todas las elapas del Concurso
Interno de Méritos. Para tal efecto, el presidente de la Comision de
Concurso debera cursar de manera formal la invitacion a los gremios.
Es incompatible que un posiulante sea integrante de la Comisidn de



Concurso Interno o veedor en el presente proceso, por un lema de
transparencia yfo conflicto de intereses.

d) La Comisidn esté facultada para solicitar el apoyo de profesionales técnicos
para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas.

e) Los integrantes de la comisién del Concurso Interno de Meritos deberan de
participar en todos los actos del Concurso de Cambio de Grupo
Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera, por lo que su asistencia tiene
caracter de obligatoria.

ﬂ; J./ f) Los integrantes de la Comisién Interno de Cambio de Grupo Ocupacional,

Cambio de Linea de Carrera v los veedores, deberdn de inhibirse de la
/ evaluacion del postulante, en los siguientes casos;
+ Parentesco con el postulante hasta el cuarto grado de consanguinidad.
= En caso de existir vinculo familiar hasta el segundo grado de afinidad.
« Por razdn de matrimonio o convivencia de ser el caso.

g) Los acuerdos que adopten los integrantes de la comisidn deben constar en
las Actas, las mismas, deberan estar suscritas y visadas por los integrantes
de la comision de Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de
Carrera. Las Actas deberan ser archivadas en forma cronoldgica.

h) Los integrantes de la Comisién de Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y los Veedores estan impedidos
de:

* Divulgar aspecios confidenciales y toda informacion a la que tengan

acceso en el Concurso Interno de Cambio de Grupe Ocupacional,

‘J Cambio de Linea de Carrera.
‘ » Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de
postulanies.

« Hechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser
recibida y respondida. El resultado sustentado debe constar en Actas.

Respeclo a los lilerales a) y b) que anteceden, son aplicables a los
veedores que participen en el proceso de Concurso Interno de Cambio de
Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera bajo responsabilidad.
5.5. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA
a. Conducir €l proceso del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera.
b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la Bases de concurso



W

7

interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y la
normatividad vigente sobre la materia.

Fublicar la relacion de plazas vacantes para el Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, conforme a lo informado por el
sistema de RR.HH.

. Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision para el Concurso Interno, ¥

suscribir las actas de todas las reuniones que celebren en el desarrolio dal
proceso de concurso.

Recibir y evaluar los expedientes que presenten los postulantes al Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, a
efectos de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las bases
del presente concurso.

Ue manera supletoria, se podra verificar alguna documentacion en el legajo
personal de los postulantes.

. Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el

Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera, asi como el resultado final de la evaluacién en el Portal web en los
lugares visibles dentro de |a Instilucion,

. Elaborar y publicar el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o
adulterados, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales que puedan
dar a lugar.
Declarar desierto la plaza del Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, en los siguientes casos:
* Los postulantes no cumplen con los requisitos exigidos.
» Los postulantes cumplen con los requisitos para su postulacion, pero
no alcanzan el puntaje minimo aprobatorio de sesenta (60 puntos).
+ Por falta de postulantes a la plaza concursada.
En el supuesto, que dos o mas servidores obtengan el mismo puntaje final en
el concurso, se establecera el orden de prelacién de acuerdo con los siguientes
criterios:
» Se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el
nivel.
« De persistir la igualdad, se dard preferencia al servidor con mayor
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional o linea de carrera, '
* En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo
ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al



Estado.

I Resolver en ultima instancia los recursos de reconsideracion que interpongan
los postulantes en contra del Cuadro de Orden de Méritos del Concurso y
notificar sus decisiones a los impugnantes a fravés del medio de comunicacion
que la Comisidn establezca.

m. Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la
Comision, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera
lugar; y,

n. Otras que resulten aplicables de la normatividad vigente.

GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA

JIM/ 5.6. FUNCIONES DEL SUB COMITE DE CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE

e

a) Asistir en forma puntual a las reuniones que convoque el comité central del
presante proceso

b) Recibir y evaluar los expedientes que el comité central del proceso les asigne
para su calificacion, a efeclos de verificar que cumplan con los requisitos
establecidos en las bases del presente concurso y colocar el puntaje que le
corresponda bajo responsabilidad.

¢} Coordinar con el comité central todo lo referente al proceso de calificacion de
expedientes, informando las incidencias durante el proceso.

d) Firmar con su post firma el expediente calificado bajo responsabilidad y colocar
en forma legible y clara el puntaje obtenido el postulante.

e) Ingresar la informacion en la tabla Excel que el comité central entregara a cada
sub comité,

5.7. PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA

Los cargos materia de provision de plazas para Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera , estan consignadas en el Cuadro para Asignacién
de Personal Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
en el AIRHSP y debidamente autorizadas, las mismas que estaran publicadas en
el anexa N* 07 por Unidad Ejecutora.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. CONVOCATORIA
La Convocatoria al proceso de Concurso Interno para la cobertura de plazas
vacantes, sera realizada por la Comision de Concurso de Cambio de Grupo



Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en la Direccién Regional de Salud
Funo.

La convocatoria sera publicada en la pagina web de la DIRESA Puno, de acuerdo
con el cronograma de actividades.

El aviso de la convocatoria del concurso interno de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera contendré lo siguiente:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion de la Linea
de Carrera o Cargo Clasificado a concursar, Nivel de Carrera o Categoria
Remunerativa.

b) Cronograma de Actividades del procese del Concurso Interno de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

c} Las Bases debidamente aprobadas y ANEXOS.

6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR

6.2.1. REQUISITOS GENERALES

a) Solicitud de inscripcion.

b) Tener la condicion de nombrado en el marco del Decreto Legislativo 276.

c) Cumplir con los requisifos de formacion académica: Titulo profesional,
titulo de técnico; segin commesponda al cargo postulado.

d) Estar habilitado en el Colegio Profesional respectivo, para el caso de
profesionales asistenciales y administrativos.

e) Resolucion de Términos de SERUMS para el personal profesional
asistencial.

f) Cumplir con los créditos o nimero de horas de capacitacion requeridas.

g) Ultima evaluacion de desempefio y conducta laboral satisfactoria de su
desempefio laboral, con una nota igual o mayor a 61 puntos.

h) Declaracion Jurada de no tener grado de parentesco por razones de
consanguinidad, matrimonio y afinidad con los integrantes de la Comision
de Concurso.

i) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales, ni
judiciales.

J) No haber sido sancionado con acto resolutivo por falta de caracter
disciplinario en los doce dltimos meses anteriores a la fecha de
convocatoria del presente concurso. (INFORME TECNICO N* 1539-
2019-SERVIR/GPGSC)

k) Postular a una plaza aprebada en el Presupuesto Analitico de Personal
(FAP) vigente, aprobado en el periodo presupuestal 2024, seglin el cargo



6.3.

del Cuadro para Asignacion de personal Provisional (CAP-P).

6.2.2. REQUISITOS ESPECIFICOS
= Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel. Segln normatividad
vigente (Decreto Legislative N® 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 05- 90-PCM).
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Grupo Ocupacional Profesional: Tres (3) afos en el nivel.

Grupo Ocupacional Técnico: Dos (2) afios en cada uno de los 2 primeros
niveles y, tres (3) en cada uno de los 2 siguientes niveles.

Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (2) afios en cada uno de los 2 primeros
niveles y, tres (3) en cada uno de los 2 siguientes niveles y, cuatro (4)
en cada uno de los restantes.

PERSONAL ASISTENCIAL

Profesionales de la Ciencias de la Salud: Cinco (5) afos en el nivel.
Grupo Ocupacional Profesional: Tres (3) afios en el nivel.

Grupo Ocupacional Tecnico: Dos (2) afics en cada uno de los 2 primeros
niveles y, tres (3) en cada uno de los 2 siguientes niveles.

Grupo Ocupacional Auxiliar: Dos (2) afios en cada uno de los 2 primeros
niveles y, tres (3) en cada uno de los 2 siguientes niveles y, cuatro (4)
en cada uno de los restantes.

Nota .- La documentacién presentada se rige por los principios de presuncion

de veracidad y privilegio de controles posteriores, la misma que no debera

tener borrones, ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en tal caso,

la comision la considerara como no presentada

INSCRIPCIONES

Para la

Inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes en Mesa de

ramite documentario la Direccién Regional de Salud Puno, de acuerdo con el
cranograma de actividades, en el horario establecido.

Los postulantes se dirigiran al presidente de la Comision encargada del Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera para la
Cobertura de Plazas Vacantes, foliadas y en sobre cerrado, conforme el siguiente

detalle:



SEROR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA N2 01-2024
DIRECCION REGIONAL DE SALUD FUND

UNIDAD EJECUTORA I

APELLIDOS
NOMBRES

POSTULA: [__| CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL [] cameio oE Linga DE caRRERA

CARGO AL QUE POSTULA

copico ca | CODIGO AIRHSP|
CARGO ACTUAL NIVEL ACTUAL
N2 DE CELULAR CORREO

FECHA |

a)

b}
c)
d)
e)

g)
h)

i)

)

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL SOBRE CERRADO

CAMBIO DE GRUPO PROFESIONAL Y LINEA DE CARRERA A
PROFESIONALES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

Solicitud de Inscripcion dirigida al presidente de la Comisidn de Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
(ANEXO N°® 02).

PESTANA N° 01

Copia simple del Documento Nacional de ldentidad - DNI vigente.

Informe escalafonario original actualizada

Evaluacion de desempefio laboral original Gltimo semestre 2023

Copia simple de Resolucion de nombramiento

Copia simple de las dltimas resoluciones de Ascenso, Cambio de Grupo
Oecupacional, Cambio de Linea de Carrera y reasignacion.

Habilitacion del colegio profesional vigente al que le corresponde

Copia simple de Resolucion de término de SERUMS al que le corresponde
Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad, matrimonio o por razdn de convivencia (ANEXO N® 03).

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(ANEXO N* 04).



PESTANA N° 02
k) Copia simple de Titulos y grados
PESTANA N° 03
I} Copia simple de certificados de capacitacion Gltimos 5 afios (de mayo 2019 a
la fecha)
PESTANA N° 04
m) Copia simple de Resoluciones de mérito y felicitacion
PESTANA N° 05

n) Copia simple de Resolucion que autorice la licencia para realizar docencia

o) Copla legalizada de contrato de docencia emitido por la universidad ylo
Institutos superiores
PESTANA N° 06

p) Documento legalizado que sustente la produccion cientifica publicados

= Lina vez inscrito y presentado su expediente de postulacion dentro de los
plazos previstos en las presentes bases, no podra en ningdn caso presentar
algln fipo de documentacion o informacion adicional al expediente
presentado.

* Los documentos que se presenten para sustentar el factor capacitacion
deberan estar directamente relacionados con la especialidad o al cargo al
gue concursa, seran aguellas oblenidas en los Gitimos cinco afios.

+ Segln el Articulo 47 del Decreto Supremo N* 005-80-PCM, un crédito se
convalida como 17 horas académicas.

« Cuando el certificado no establece la duracion de la capacitacion en horas
o créditos, no se considerara.

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL SOBRE CERRADO
PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA TECNICOS DE

AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

a) Solicitud de Inscripcion dirigida al presidente de la Comisidn de Concurso
Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
(ANEXO N® 02).

PESTANA N° 01

b) Copia simple del Documento Macional de Identidad - DNI vigente.

c) Informe escalafonario original actualizado

d) Evaluacion de desempefio laboral original Ultimo semestre 2023

g) Copia simple de Resolucién de nombramiento



6.4.

al

h)

I

k}

Copia simple de las (ltimas resoluciones de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y reasignacion.

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad, matrimonio o por razon de convivencia (ANEXO N* 03).

Declaracidn Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(ANEXD N* 04).

PESTANA N° 02

Copia simple de Titulo profesional

Resolucién del titulo profesional técnico emitido por la DREP y/o Regisiro en
MINEDU

PESTANA N° 03

Copia simple de cerificados de capacitacion ditimos 5 afos (de mayo 2018 a
la fecha)

PESTANA N° 04

Copla simple de Resoluciones de mérito y felicitacion

8.3.1 Una vez inscrito y presentado su expediente de postulacion dentro de los

plazos previstos en las presenties bases, no podra en ninglin caso presentar
algiin fipo de documentacion o informacién adicional al expediente
presentado.

6.3.2 Los documentos que se presenten para sustentar el factor capacitacion

deberan estar directamente relacionados con la especialidad o al cargo al
que concursa, serdn aquellas obtenidas en los dltimos cinco afios.

6.3.3 Segin el Articulo 47 del Decreto Supremo N* 005-80-PCM, un credito se

convalida como 17 horas académicas.

6.3.4 Cuando el cerificado no establece la duracién de la capacitacion en horas

o créditos, no se considerara.

FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE
EVALUACION

6.4.1. EL CONCURSO INTERNO COMPRENDE LOS SIGUIENTES FACTORES:

s Ewvaluacion de Currlculum Vitae 0 a 100 punitos equivale a 60%
+« Tiempo de Servicios 0 a 100 puntos equivale a 25%
« Comportamiento Laboral
El puniaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los

siguientes cosficientes de ponderacion.

0 a 100 puntos equivale a 15%



COSACIENTE DE PONCERACION (%)

EVALUACION TIEMPG BE DESEMPERG
CURRICULAR SERVICID LABORAL T bal
60% 25% 15% 100%

6.4.1.1. EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

a) PROFESIONALES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

En ta evaluacion curricular se calificara los documentos que forman parte
del legajo personal, se calificard maximo 100 puntos que equivale al 60%,

i’f de acuerdo con los siguientes items y puntaje:
« Titulo y/o grados universitarios
+ Capacitacién.
=  Méritos
» Docencia Universitaria
* Produccion Cientifica
TITULD
o | cmcmoon | weros | 00U | MmO | qory
GRADD
50 30 10 5 5 100

1) Titulo ylo Grado Universitario

] Para la calificacién de titulos yio grados del nivel universitario, se
calificaran un méximo de 50 puntos acumulables de acuerdo con la

siguiente fabla:
TITULO O GRADO UNIVERSITARIO {méxime 50 puntos acumulatiles) oty
- A | Titule Profesional Universitario 25
ﬂ B |Tilulo de Especialidad 10
C | Titulo de Maestria
D | Tiulo de Doctor B

Los estudios sefialados dentro del Nivel Educativo del cuadro que
antecede son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los titulos expedidos de acuerdo con la
Ley.

En caso de estudics efecluados en el extranjero, deben estar
reconocidos por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU).



2) Capacitacion:

La capacitacion a través de los cursos debera estar directamente
relacionada con la especialidad a la que concursa, serd acreditado por
medio de Diploma o Certificado expedido por la institucién debidamente
reconocido y registrado en el que conste el nimero de horas del
correspondiente curso y/o evento educativo, o duracion en meses

Su calificacion se computara con un maximo de 30 puntos. En ese
contexio, se delalla el siguiente cuadro para proceder a la evaluacion

correspondiente:
CAPACITACION (miximo 30 puntos acumulables) m&
Cursos iguales o mayores a 500 hrs lectivas, 05 puntos por cerlificado 15
Maximo 03 cerificados
Cursas menores a 500 hrs lectivas acumulables por ceriificado, se calificaran 15
en avas paries o factor de correccitn 0.03 por hora

Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigiledad mayor
de 05 afios, Los cursos que no se especifiqgue horas no se tomara en

cuenta para la calificacion. Un Crédito es igual a 17 horas

3) Meéritos:

Los meritos (reconocimientos y felicitaciones) de la Entidad, tendrdn
una calificacion de 10 puntos, los profesionales de la salud serdn
evaluados de acuerdo con la siguiente tabla:

MERITOS. {méximo 10 puntos acumulables) gyt
Por cada reconocimiento y felicitacién con Resolucion (1 puntos por CiU) 10

4) Docencia

Las acciones que el profesional realiza la labor de docencia
Universitaria s= acreditaran con Resolucidn correspondiente gque
autorice la licencia correspondiente para realizar Docencia emitido por
el titular de su entidad, se acreditara con Resolucién de contrato yig,
contrato de trabajo, en el que se consignaran las fechas de inicio y
término de cada categoria. El puntaje que se le podra otorgar al
trabajador es un maximo de 05 puntos y se calculara de la siguiente
manera:



DOCENCIA UNIVERSITARIA [maxime 08 puntos acumilablas)
Profesor principal : 2 puntos por afo de senvicio

Profesor Auxiliar ; 1 puntos por afio de servicio

Jefe de Practicas ;1 puntas por afio de senvicio

Docencia en institute superior tecnoldgico (publico) : 1 puntos por aflo de
sanvicio

5) Produccion

Cientifica El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo
de 05 puntos y se calculara de la siguiente manera:

PUNTAJE

PROGCCION CIENTIFICA imaximo 06 puntos acumulables) MAKIMG

A | Trabajos publicados como autor principal en libros, revistas cientificas y
publicaciones de certdmeanas clentificas (1.5 puntos por cada rabajo 03

B | Trabajos presentados a drganos y dependencias del Minisierio de Salud 02
{01 punio por cada irabaje)

MNota: No se considerardan en este puntaje los frabajos de tesis,
bachilleratos, magister, doctorado, asl como los informes; estudios y
trabajos efectuados.

b) TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

En la evaluacion curricular serd calificara los documentos que forman parte
del legajo personal maxime 100 puntos gue equivale al 60% de acuerdo
con los siguientes items:

- Formmacion Académica - Titulo.

- Capacitacién.

- Méritos.

FORMACION
ACADEMICA

BO 30 10 100

CAPACITACION MERITOS TOTAL

1) FORMACION ACADEMICA:

Para |a calificacion de titulos y grados de nivel superior, se consideran
los siguientes factores, los cuales no tienen cardcter acumulativo hasta
un maximo de (60} puntos:



TITULO DE NIVEL SUPERIOR {mdximo 60 puntos acumulables) it lonly
A | Tiulo de Instituto o Escuela Superior 60

Los Titulos de técnicos expedidos por los Institutos Superiores,
tendran que ser validados con la Resolucidn Direcloral emitida por la
Direccion Regional de Educacion.

2) CAPACITACION:

Para la calificacion del factor capacitacién, se reconoce a través de
cursos y/'o eventos educativos para la especialidad que se concurse
{ f:'t directamente, y/o eventos educativos complementarios, sera
acreditada por medio del Diploma o Certificado expedido por la
Institucion debidamente reconocida y en el que conste el nimero de
horas del correspondiente curso y/o evento educalivo, o duracion en

meseas,

Su calificacién se computarda con un maximo de (30} puntos

acumulables en la siguiente forma:

CAPACITACION {miximo 30 puntos acumulablos) mﬁ
Cursos iguales o mayores a 500 hrs lectivas, 05 puntos por certificedo i
Maximo 03 cerificados
Cursos menores a 500 hrs lectivas acumulables por certificado, se calificaran 15
en avas partes o factor de cormeccion 0.03 por hora
p Solo se calificaran los certificados que no tengan una antigliedad
| mayor de 05 afios, Los cursos gque no se especifiqgue horas no se

tomara en cuenta para la calificacion. Un Crédito es igual a 17 horas.

3) MERITOS:

Los Méritos (reconocimientos y distinciones) en la Entidad, se
calificaran hasta un maximo de (10) puntos acumulables, de acuerdo
con el siguiente detalle:

MERITOS (méximo 10 puntos acumulsblas) ekl

Por cada reconocimiento v felicitacion con Resolucidn (1 puntos por CIU) 10
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6.4.1.2. EVALUACION DE TIEMPO DE SERVICIO
La evaluacidn del Tiempo de Servicio serd calificada teniendo en
cuenta los afios de servicios prestados a la Entidad en condicidn de
nombrado, El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un
maximo de 100 puntos que equivale al 25% y se calculara de la
siguiente manera:
PROFESIONALES ASISTEMCIALES ¥ ADMINISTRATIVOS
TIEMPO DE SERVICIO (maximo 100 puntos acumulables) PUNTAIE
MAXIMO
04 punto por afio de servicio maximo 25 afios de servicio 100

Sl el servidor realizo cambio de grupo ocupacional, el tiempo de
servicio se confabilizard a partir de [a fecha de la resalucidn que acredite
el cambio de grupo ocupacional.

TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

TIEMPO DE SERVICIO (méaximo 100 puntos acumulables) PUNTAIE
MAXIMO
04 punto por afio de servicio méxima 25 afios de servicio 100
6.4.1.3. EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL:

PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES
Y ADMINISTRATIVOS

El Desempefic Laboral es el concepto evaluativo que & jefe inmediato
tiene del trabajador, por su desempefio en el cargo del cual es titular.
Se considera el cumplimiento de las funciones y responsabilidades
de cada servidor y es valorado para cada nivel, asi como los niveles
de productividad, la experiencia laboral y la identificacion institucional.
Considerando el Gltimo periodo de evaluacion de desempefio laboral
{segundo semestre 2023).

El puntaje que se le podra otorgar al trabajador es un maximo de 100
puntos y se calculara de la siguiente manera:

ASPECTOS EVALUATIVOS PUNTAJES
Evaluacién de Desempeiio y Conducta Laboral 70 puntos
Evaluacion de Asistencia 10 puntos

Evaluacion de Puntualidad 10 puntos
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7. DE

* Evaluacién de Capacitacion 10 puntos
TOTAL 100 puntos

* El puntaje de la evaluacidn de capacitacién debe ser validado con
los cerificados existentes en el expediente presentado para el
presente proceso, en caso no justifiqgue el puntaje otorgado en su
evaluacidbn de desempefio Ilaboral serd automaticamente
descalificado del presente proceso y se remitira el expediente para su
fiscalizacion posterior,

LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES

RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL ¥ CUADRO DE
MERITOS

f.a

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

T

La nota final de cada postulanie se obtiene multiplicando la calificaciéon que
obtenga el poslulante en cada factor de evaluacion por los respectivos
coeficientes de ponderacién. Como nota minima aprobatoria sera de sesenta
(60) puntos.

En caso de empate, en el puntaje final se dara preferencia en orden de mériios
al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicios, puntaje obtenido
an el comportamiento laboral. De persistir el empate, tendra prioridad quien
tenga mayor antigledad de fecha de expedicion del titulo por la entidad
correspondiente.

El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podré
presentar su reclamo, dirigido al presidente de la Comisibn encargada del
Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera en la Direccidn Regional de Salud Puno, en el plazo establecido en el
cronograma respectivo,

Recibido el reclamo, la comisién de concurso interno de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en reunién debera absolver y emitir
su fallo, en el plazo establecido segin cronograma.

Terminada la etapa de reclamacion se podra modificar y/o ratificar el cuadro de
méritos, el mismo que debera de publicarse.

Por ningin motivo se atendera los reclamos fuera del cronograma establecido
en este proceso.

Al término del Concurso Interno de Méritos, el presidente de la Comisién de
Concurso remitira el informe final al Titular de la Entidad en el ambito de la
DIRESA PUNDO, conteniendo la documentacion siguiente; a) Acta de Instalacion.
b) Bases del Concurso. c) Cronograma de Actividades. d) Acta Final del



Concurso. e} Cuadro de Méritos,

7.8 La Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos o la que hagan las veces efectuara

el procesamiento de las resoluciones comrespondientes de acuerdo a los
resultados por unidad ejecutora.

8. DISPOSICIONES FINALES

B.A

B.2

8.3

Los aspectos que no estén previstos en las bases del presente concurso serén
absueltos por la Comision de Concurso Interno de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, dejando constancia en las aclas de
la comisian.

El Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera se encontrara sujeto a las acciones de control previsio en la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Controlaria General
de la Repiblica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento de lo establecido
en la presente Base.

Finalmente, las plazas vacantes luego de haber culminado el Concurso Interno
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera seran
ocupadas mediante concurso de Reasignacion.
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CRONOGRAMA PARA CONCURSO

ANEXO N* 01

INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL ¥ CAMBIO DE LINEA DE CARRERA N° 001-2024.

N* Ay,
ORDEN ACTIVIDADES FECHAS
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB
1 DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO ¥ OFICINA 03/06/2024
DE COMUNICACIONES
3 PRESENTACION DE SOLICITUD DE INSCRIPCION DE POSTULANTES |  Del 10 al 12/06/2024 Tramite
¥ DEMAS ANEXOS EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND documentario
3 EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL 13 al 14/06/2024
5 PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES 17/06/2024
19/06/2024 Trémite
" Pnsssnur:mpans;:;;:;c;: AL RESULTADO Hisciiantarto DIRESA PLING di
08:00 AM. A 13: 00 AM.
20/06/2024
L b HERCLLANGS A partir de 09;00 A.M.
8 PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 21/06/2024
26/06/2024
ADJUDICACION DE PLAZAS DE CAMBIO DE GRUPO
9 OCUPACIONAL ¥ CAMBIO DE LINEA DE CARRERA 5 DIRESA PURO I partie o0
. las 10:00 A.M.
' PRESENTACION DE INFORME FINAL DEL PROCESD DE
11 | CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE 28/06/2024
CARRERA A LA DIRECCION REGIOMAL DE SALUD PUNO
CUANDO CONCLUYA EL
12 ENTREGA DE RESOLUCION DIRECTORAL PROCESOS DE REASIGNACION A

MIVEL REGIONAL
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Anexo N* 2

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURS0 INTERNO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL ¥ LINEA DE CARRERA Ne 01-2024
EN EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO - 2024

SOLICITO: ( ) Cambio de Grupo Ocupacional
([ | Cambiode Lineade Carrera

Sefiores

Presidente de la Comision de Concurso Interno de Camblo de Grupo Ocupacional y Camblo de Linea
de Carrera:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUND

Presente.-

dentificade (a) com DNI N® i e , Con el cargo actual de:
PETP ST | | " - e euu ey , En la Unidad Ejecutora en:

...............................................................................................................

: .:REELIrru a usted, para solicitar ser inscrito como postulante para el Concurso Interno de Cambio de

EI:Sruj:li:\\ Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera , para el cargo de: ; LEn

ese sentido, adjunto Anexos 2, 3, 4 y copia simple del Documento MNacional de Identidad y CV

documentado, de (.....omii. ) folios para la evaluacién correspondiente,

Firma del Postulante
] ]
N Celular .

5 | e e AR T AR
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Anexo N° 3
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD

Sefiores
Comisidn del Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

Presente.-
PO B I T B V0 ccicvvimaiei s ot s e i i i S i identificado (a) con Documento Nacional
de Identidad N2 .. , domiciliade (a) en ...

el P s ek e 7 i e e b en virtud a lo dispuesto en fa Ley 26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM vy sus

Modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

5l MO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con alguno de
los miembras de la comision que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud,

De marcar la opcidn 56 (*) consignar la siguiente informacion

GRADO DE ORGANISMD, DRGAND U
NOMBRES ¥ PELLIDOS PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
PRESTA SERVICIOS

(*] Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus drganos adscritos.

I s e e s e b s i it i i ek s S oA e

Farmulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7,y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a las
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacidn naclonal vigente.



Anexo N* 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,

POLICALES NI JUDICIALES
B s e e s A (Mombres v Apellidos), identificado (a) con DNI
[ | S , estado dvil vemnmnnrereensnnnes COMN domicilio en
g;“fff DB s o Provingia.....connniii,  DEPAtAMENto. .....cociieieenns , declaro bajo

/ juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO NO CONTAR CON:

¥ Antecedentes Penales
¥ Antecedentes ludiciales
v Antecedentes Policiales

FINMBE wusmiinsnisarsisaniinsssioss e

Formulo [a presente declaracidn jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7,y 42° de Ia Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a |as
acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.

W



ANEXO N* 05

—

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CAMEBIO DE GRUPD OCUPACIONAL Y CAMBIO

DE LINEA DE CARRERA

PROFESIONALES ASISTEMCIALES ¥ ADMINISTRATIVOS
Apellidos y Nombres :
Cargo al que postula: Nivel al que postula
Dependencia Fecha

Z l': ASPECTOS Puntaje ;l;Lt&jem
Miximo n
TITULO GRADO UNIVERSITARIO (Mdxime 50 puntos acumulables)
A | Grado de Bachiller Universitario y titule profesional 25
Universitario

B Titulo de Especialidad 10
C | Titulo de Maestria
D | Titulo de Doctorado g

CAPACITACION [Mdximo 30 puntos acumulobles)

Cursos iguales o mayores a 500 hrs lectivas, 05 puntos por 15
certificado Maximo 03 certificados
Cursos menores a 500 hrs, lectivas, se calificardan en avas 15

partes o factor de correccidn 0.03 por hora

MERITOS (Mdximo 10 puntos acumulables)

Por cada reconocimiento y felicitacion con Resolucidn (01 10
puntos por C/U)
DOCENCIA UNIVERSITARIA (Mdximo 05 puntos acumulables)
ﬂ Profesor Principal  : 2 puntos por afio de servicio 02
Profesor Auxiliar : 1 puntos por afo de servicio 01
Jefe de Practicas : 1 puntos por afio de servicio o1
Docencia en instituto superior tecnologico (publico) @ 1 01

puntos por afio de servicio

PRODUCCION CIENTIFICA {Méximo 05 puntos acumulables)

A | Trabajaos publicades como auter principal en libros, 03
revistas cientificas v publicaciones de certamen cientificos
[1.5 puntos por cada trabajo)

B | Trabajos presentados a Organos y Dependencias del 02
Ministerio de Salud ( 1 punto por cada trabajo)

PUNTAJE — PARTE 1- Factor de conversidn 0.60 100




FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CAMBIO DE GRUPD OCUPACIONAL ¥ CAMBIO
DE LINEA DE CARRERA

TECNICOS ASISTENCIALES ¥ ADMINISTRATIVOS

Apellidos y Nombres :
Cargo al gue postula: Nivel al que postula
Dependencia ; Fecha
ETJ ) ASPECTOS Puntaje Puntaje
Méximo Obtenido

TITULO DE NIVEL SUPERIOR (Mdximo 50 puntos) NO acumulable
A | Titulo de Instituto o Escuela Superior B0 |
CAPACITACION {Mdxima 30 puntos acumulobles)

Cursos iguales o mayores a 500 hrs lectivas, 05 puntos por 15

certificado Madximo 03 certificados

Cursos menores a 500 hrs. lectivas, e calificardn en avas 15

partes o factor de correccién 0.04 por hora
MERITOS [Mdximo 10 puntos acumiulables)

>y Por cada reconocimiento vy felicitacién con Resolucién (01 10
I puntos por C/U)
.| PUNTAIE — PARTE 1- Factor de conversidn 0.60 100

[*) La parte 1 tiene un peso del 60% que se encuentra dentro del cuadro de valoracién de coeficientes.
Asi mismo no se consideran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como
los informes, estudios y trabajos efectuados como obligacién del cargo que desempefia




ANEXD N° 06
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL ¥ CAMBIO DE LINEA

DE CARRERA
Apeliidos y Nombres ;
| Cargo al que postula:
Fecha de Nombramiento Tiempa de servicio
Fecha de Camblo de Grups Ocupacional Tiempo de servicho
ASPECTOS Puntaje | Puntaje
é Mdwimo | Obtenide
TIEMPO DE SERVICIO {Méwimo 100 puntos) 100
04 puntos por afio de servicio miximo 25 afios PUNTAIE
OBTEMIDD X4
A )} X
0.25
PUNTAJE - PARTE 2 100

. Cuande el sarvidor realizd cambio de grupe ocupacional &f tiempa se serviclo se contabiliza a partir de la emisidn
wios] dela Resalucidn que autoriza el acto

- .

-jApnlIdﬁy MNombres :
' Cargo al que postula:
Unidad Ejecutora:
ASPECTOS Portaje: | | Pustaje
Maximeo | Obtenido
EVALUACION DE DESEMPERO LABDRAL |Mdxima 100 puntes) 100
ASPECTOS EVALUATIVOS
Evaluacidn de Desempefio v Conducta Laboral 70 puntos
Evaluacién de Asistencia 10 purttas
Evaluacidn de Puntualidad 10 puntas
* Evaluacidn de Capacitacian 10 puntas
TOTAL 100 puntos
PUNTARE DBTENIDD
FACTOR DE
COMVERSICN
A I
015

* El puntaje de la evaluacidn de capacitacidn debe ser validado con los certificados existentes en ¢l expediente
presentado para el presente proceso, en caso no justifique el puntaje otorgade en su evaluacidn de desempaiio
laboral serd sutamdticamente descalificado def presente procesa v se remitird el expedients para su fiscalizacidn

posterior.
PUNTAJE - PARTE 3 ] 100 |I




