DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

PLAZA 400-003
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Denominacién: Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico
Nombre del puesto: Tecnologo Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Direccion y/o Oficina
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas - Programa Prevencion y Control de Cancer
Puestos que supervisa: Tecnico en Laboratorio, tecnico de digitacion

MISION DEL PUESTO

Brinda atencién en el campo asistencial de la Biologia de la salud humana, y de los agentes bioldgicos para lo cual desarrolla
pruebas de diagndstico, control de calidad e investigaciones especializadas en material y muestras de origen bioldgico y
derivados de procedencia humana en el Area de Tamizaje de PSA y otros Cancer en el Laboratorio de Referencia Regional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en investigaciones relacionadas al campo de la biologia y los agentes biolégicos en el Laboratorio de Referencia
Regional, para mejorar la salud publica.

Realizar analisis bioquimicos, hematoldgicos, microbiolégicos,moleculares, en material y muestras biolégicas, de origen
humano para el tamizaje de Antigeno Prostatico Especifico (PSA) y otros Cancer en el laboratorio de Referencia Regional.

Desarrollar procedimientos operativos: Ingreso vy validacion de resultados en el sistema informatico
correspondiente,recepcion y embalaje de muestras bioldgicas, Elaboracion de fichas de procedimientos, Elaboracion de
protocolos, emision de informes entre otras. Participar en la programacion, ejecucidn y evaluacion de Presupuesto por
Resultados (PpR)

Brindar asistencia técnica en la implementacién del tamizaje de prostata y otros cancer en los Establecimeintos de Salud,
que se les encomiende el programa regional de Prevencion y control de Cancer, para garantizar su funcionamiento y

participar en los procesos de aseguramiento de la calidad.
Participar en la realizacién de las actividades de prevencidn y control en problemas de importancia en salud publica,

Vigilancia Sanitarias, asi como apoyar en campanas y actividades programadas por el Programa Regional de control y
prevencion de Cancer

Otras funciones que asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Programa de Prevencion y control de Cancer, con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Bidlogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades publicas y privadas, relacionados en su area

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | X | Si | | No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Técnica Basica

(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico

éRequiere habilitacion
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria | | X | Si | | No

NN



Egresado Titulado

Euniversnario D E

Egresado Titulado

Doctorado

CIEL]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

| Profesional proactivo para cumplimiento de metas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Capacitacion relacionada al tamizaje de cancer

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o capacitacion de administracién y control de la calidad en laboratorio clinico, Analisis Clinicos y Biologicos, Procesos de Laboratorio Clinico y/o Afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua
Powerpoint x | 1 1 1.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

expeririencia 01 afio incluido SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o )

. . - . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 afo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades en investigacion, compromiso etico, comunicacion

ENTREGABLE

Informe mensual de actividades dirigido a la Coordinacion Regional con previa conformidad como requisito para recibir su
remuneracion.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5,500.00 ( cinco mil quinientos con 00/100 soles) los cuales incluyen Tos montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

ESPECIFICACIONES DE CONTRATO

[Agosto a Diciembre del 2024










