: Ministerio DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
' de Salud RED DE SALUD MELGAR

SaF0 DEL BICENTENARID, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS

BEATALLAS DE JUMIN ¥ AYACUCHOY
Ayavir, 02 de julio dal 2024

OFICIO N® )99 -2024-CO0 .D-RED SALUD MELGAR-DIRESA PUNO
SR.

Med. Edwin Wilbert, CORRALES MEJIA

DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Presente,

ATENCION: DIRECTOR REGIONAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN
SALUD (SGCS) - DIRESA PUNO.

ASUNTO: REMITO PLAN Y RESOLUCION DIRECTORAL QUE APRUEBA EL PLAN DE
AUTOEVALUACION 2024, DE ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCION, DE LA JURIDICCION DE LA UNIDAD EJECUTORA 401-915 SALUD
MELGAR.

Me es sumamente grato de dirigirme a usted y por intermedio del
presente pongo en conocimiento. Que, a fin de seguir contribuyendo en el proceso de
cumplimiento de las actividades del FPlan Anual de “Sistema de Gestién de la
Calidad en Salud”. Aprobado con RM N*® 519-2006/MINSA, que contribuye en los
procesos de mejora de la calidad en los establecimientos de salud y servicios medicos
de apoyo a nivel nacional, Y en amparo a la RM N° 456-2007/MINSA, "Norma Técnica
de Salud para la Acreditacion de Establecimientos de Salud’, RM N 270-
2009/MINSA. Que, aprueba la “Guia Técnica para |la Acreditacion De Establecimientos
de Salud”, y el Decreto Supremo N° 036-2023-SA. Que, evalua el "Cumplimiento de
Metas Institucionales, Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora de
Servicios de Salud del periodo - 2024", con la Ficha N° 44, Y con la responsabilidad
asumida; REMITO PLAN Y RESOLUCION DIRECTORAL QUE APRUEBA EL PLAN DE

AUTOEVALUACION 2024, DE ESTABLECIMIENTOS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION,
DE LA JURIDICCION DE LA UNIDAD EJECU 401-815 SALUD MELGAR.

Adjunto;
= - Resolucién Directoral que Aprueba el Plan De Autoevaluacion 2024
’Q W« Plan de Autoevaluacién 2024

Folio: ..( ..
Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las

consideraciones mas distinguidas. ‘
Atentamente, i cosgeste J ovasd 0
|
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Zesolucion Dinectonal
Ayaviri, 24 de mayo del 2024.

' Vistos: E Mamordndum N* 00807-2024-D-RED-SAL UD-MEL GAR y demés documentos adjunfos:
CONSIDERANDO:

Que, segin Ley N* 26842 Ley General de Salud; Ley 27657 Ley del miristerto de Salud; Decrefo Suprema N 013-2002-54
Reglamenio da la Ley del Ministerio de Salud; Decrelo Supramao N 014-2002-SA, Reglamento de Iz Ley del Ministeno de Salud,
definen pollticas, asirategias conceplos y hemamientas, para lograr que la atencitn de salud se desamolie en un enfomo segur
&0 fos savvicios oa saiud mediants la reduccitn de nesgos y mejora de la seguridad dal paciens;

Que, mediante RESOLUCION MINISTERIAL N® 456-2007/MINSA 52 aprueba ia Norma Técnica de Saiud N* 050-MINSADGSA-

A mmmmmmsu:arm&a&mmmmamummmm
sfablecimienfos de Salud y Servicias Médicos de Apoyo,

. Ia Guia Técnica del Evelvador pare I8 Acreditaciin de Eslablecimienios de Salud y Senvicios Médicos de Apoyo, tiene por
finalidad estandarizar el desamolio de '&s evaluscionss an /as dos fases del proceso de acredifaciin, buscando lograr mayor
precisidn en g aplicacitn de los crilerios de eveluacitn por parte de los evaluadores, para cada uno de ks MacrOprocasos
genanciales, presfacionaies y de apoyo

Que, sagin la Resoluckin Minisheral N® 270-2008MINSA se aprueban [a Guis Técnica del evaluador, para la Acreditecitn de

Esfablecimientos de Saud y Sanvicios Médicos, Como rafarencia Necional de aplicacion en los Establecimientos de Salud Pibicos

¥ Privados del Seclor que parlanacen a kos niveles [ 1 y i cafegaria iil-1 en el dmbifo naciona! incluysndo a los servickos prestados

. porierceros. Temando como finalided esfandanzer &l desamodo de fos evaluscionas an las dos fases del proceso o acreditaciin

. —— - huscando lograr mayor precision en la aplicecin de fos critenos de evaliaciin por parts de los evaluadores, para cada und dea los
& .:mpmmm prasfacionales y de apoyo,

I‘.‘Jr.n mediante Decrelo Supramo N* 036-2023-SA., tlena coma objelo definir os indicadares de dassmpena y compromisos de

umpirmn‘a-h?ﬂ!# asi como los orferios fcnicos pare su aplicacidn @ implementacidn, para percibir la enfregs
d snual & la qua hace referencia el articuln 15 del Decrelo Legislative N 1153, Decrain Legislative que regula i Politica
el fmmmmmmﬁmmwmﬁmhwdwwEm

Cus, medianta OFICIC N® 022-2024/CO0RD-SGCS-0-RED SALUD MELGAR., ia Coordinaciin de fa Unidad de Gestion de is
Calidad"an Salpd de la Red de Salud Melgar solicla la sprobacidn del "PLAN DE AUTOEVALUACION 2024 DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION", de la Unidad Efecutora 401 - Selud Melgar (00918),
ol cual serd fuenie de varfficackin para el cumplimiento de las activdades del Plan Anusl y de ks fneemisntos def documenio en
los procesos da majora de la calidad de Indicadares de Convenios de Gastidn del 2024;

Qus, de conformidad con g Ley N° 27783, Ley de Bases de Descenfralizaciin modificada por Ley N° 28378; Ley N® 27867 Lay
Orgénica de Gobiemos Reglonales, modificada y complamentads por Layes 27902, 28M3, 28181, 28926, 28968 y 20053,
Rasojucidn Ministarial N 405 — 2005MINSA, que reconccs & fas Dirscciones Reglonalas de Salud como Unics sutorded en Salud
en cads Regitn y en uso de las atrbucionss conferides por ls Ordenanza Regiona! N° (112-2014-GRP-CRP, que sprusbs o
Reglamento de Organizackin v Funckines de (8 Red de Salud Melgar - Direcciin Regional de Salud de Puno v en uso de i8
delegacitn de fecultedes y alribuciones confendes en la Resolucidn Minfsterdal N* 963-201T/MINSA respectivaments y, eslando
& lo dispuesto por la Direccidn o fa RED de Salud Melgar, 8 io infarmado por fa Uinidad de Recursos Humanos o i@ Red de Saiud

Pagina 1 de 2



SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. - APROBAR of “PLAN DE AUTOEVALUACIGN 2024 DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

. _ DEL PRIMER MIVEL
oo, o s ot e s i e 019, i s o Rk il 1
considerativa de fa aresants Resoluckin. i s
ARTICULO 2. - Encargar & la Unidad de Gestion de Is Calidad en Saiud de la maﬂm an &l

] : MErco o8 sus

compelencias para sfectusr, le difusidn monfiores, svaluacitn daf j
mnmmamﬁsmmmwwmy S e S
ARTICULO 3, - DISPONER, la natificacién de fe prosants Resoluoidn @ les Instancies Adminisiradivas pertinentes.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE.
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PLAN DE AUTOEVALUACION 2024, DE ESTABLECIMIENTOS
DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE LA
UNIDAD EJECUTORA 401-915 SALUD MELGAR

. INTRODUCCION

La Unidad Ejecutora 401-815 Salud Melgar, para el afio 2024 continuara con
el proceso de acreditacién el cual afio tras afio, nos permitirda a promover
acciones de mejora continua de la gestion de calidad de atencién y el
desarrollo arménico de las Unidades Productoras de Servicios de Salud
(UPSS) en cada Institucion Productora de Servicios de Salud (IPRESS).

Para lo cual se tomara como referencia los resultados logrados en la
autoevaluaciones del afio 2023. En este marco, se han desarrollado

. metodologias y herramientas que nos permitan realizar procesos periédicos
de auto evaluacion, para poner en marcha procesos de mejora de la calidad
orientados a alcanzar los Estandares de Calidad planteados, que tienen
como propodsito la satisfaccidn de las necesidades y expectativas de la
poblacién de la jurisdiccion de la unidad ejecutora.

Para lograr el objetive del equipo de Gestidn de la Calidad en Salud, debera
de usar instrumentos que le permitan obtener informacién con la finalidad
de modificar las realidades encontradas para luego ser evaluadas e
identificar las brechas entre la Calidad esperada (estandar y la realidad del
Establecimiento) lo que después del analisis del equipos de Salud se
planteara procesos de Mejora continua para el presente afio 2024,

~ = Il JUSTIFICACION

Para logro de una mejora en la calidad de los Servicios de salud, los
Recursos y tecnologias del sector se debe generar una cultura de calidad,
sensible a las necesidades de los usuarios externos e Internos por ello se
continuara con el proceso de AUTOEVALUACION y asi llegar al objetivo
deseado que es la ACREDITACION. Con el apoyo de los equipos auto
evaluadores que son profesionales de la salud, técnicos asistenciales y
administrativos encargados de fortalecer la transparencia de este proceso.

La justificacion mas importante, es que los servicios de salud deben de
demostrar que su desempefio evolucione hacia la mejora continua, que
implique capacidad resolutiva con la finalidad de que el usuario perciba
seguridad, calidad, equidad, y precision en la atencién brindada, de esta
manera lograr los resultados esperados.



. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Iniciar la Implementacién de la Autoevaluacién para la Acreditacion de
IPRESS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« CONFORMAR LOS EQUIPOS DE ACREDITACION Y EQUIPO DE
EVALUADORES INTERNOS vy designar formalmente, con acto
resolutivo o documento coficial vigente y publicar en la Wed institucional.

» COMUNICAR OFICIALMENTE EL INICIO DE LA AUTOEVALUACION
de los establecimientos de salud de la jurisdiccién de la Red de Salud

- Melgar - DIRESA PUNO.

» EJECUTAR EL PLAN DE AUTOEVALUACION 2024 DE ACUERDO A
LOS MACRO PROCESOS GERENCIALES, PRESTACIONALES Y DE
APOYO, recurriendo a la interaccién con los responsables de las dreas
o servicios, a las fuentes auditables de cada macro proceso y al usuario
externo del establecimiento.

= Remitir el Informe Técnico de Autoevaluacién que ha de contener las
conclusiones de la AUTOEVALUACION POR ESTABLECIMIENTO DE
SALUD, asi como las respectivas recomendaciones.

* Aplicar una segunda y/o siguientes autoevaluaciones de ser necesario,
hasta que los establecimientos obtengan los niveles deseados de igual o
mayor a 85%, en cuyo caso se solicitara la evaluacién externa a Ia
DIRESA Puno.

FINALIDAD

Lograr que los establecimientos de salud de la Unidad Ejecutora 401-
815 Salud Melgar, cumplan progresivamente con los estandares de
evaluacion correspondiente a su categoria en los diferentes
macroprocesos segun lo requerido para la acreditacién.

V. ALCANCE

El plan de autoevaluacion se aplicara a todos los establecimientos de
salud del primer nivel de atencidn de la jurisdiccién de la Unidad
Ejecutora 401-915 Salud Melgar. Organizado por Microred y Centros de
Salud.

« CSMC ALLIN KAWSAY

« C.S5.CONO NORTE

« C.5 ANTAUTA

« C.S.NUNOA

« C.S. LLALLI



VI.

« C.5. ORURILLO

« C.5. SANTA ROSA
« C.5. MACARI

« C.5. PUCARA

« C.5 CRUCERO

» C.S. POTONI

» (C.5. USICAYOS

» C.5. COAZA

« C.S5. PHARA

« C.8 PATAMBUCO

ASE LEGAL

Ley N® 26780 “Ley Modernizacion De La Seguridad Social®

Ley N® 26842 "Ley General de Salud”

Ley N® 27657 “Ley del Ministerio de Salud”

Ley N® 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacién”

Ley N® 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica”.

Ley N* 27813 “Ley del Sistema Nacional Coordinado vy
Descentralizado de Salud”.

Ley N® 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales”

Ley N* 27872 “Ley Organica de municipalidades”

D.S. N° 023-2005-SA, que aprueba el reglamento de Organizacién y
funciones del Ministerio de Salud.

D.§ N° 013-2008-SA, Que aprueba el "Reglamenic de
Establecimientos de Salud y de servicios Médicos de Apoyo”.

RM N® 458-2007/MINSA, aprueba la Norma Técnica N® 050

MINSA/DGSP-V.02 de Acreditacion de Establecimientos de Salud y
servicios Médicos de apoyo.

RM 270-2009/MINSA, aprueba guia técnica del evaluador para la
Acreditacion

Vil. ACTIVIDADES

Conformacién de Equipos de Acreditacién y Evaluadores Internos
Elaboracién del plan de Autoevaluacion 2024

Capacitacitn a evaluadores internos

Ejecucion del plan de Autoevaluacion 2024

Monitoreo y seguimiento

Evaluacion

Socializacion de resultados.



Vil

METODOLOGIA

La autoevaluacién se realizara siguiendo los pasos recomendados en la
Guia Técnica, tomando en cuenta el marco normativo.

ORGANIZACION DE LOS EVALUADORES INTERNOS;

1era Fase: lLa autoevaluacidon se realizarda haciendo uso de los

resultados obtenidos de la anterior autoevaluacién realizada en el afo
2023, verificando y adaptando los criterios técnicos a la realidad actual,
continuando los siguientes pasos:

Reunion para la elaboracién del plan.

Identificacion de macro procesos para cada servicio.

Conformacién de equipos responsables por Establecimiento de
Salud.

Sistematizacion de todas las fuentes auditables por cada
Macroproceso.

Comunicacién oficialmente el inicio de la Autoevaluacién 2024,

2da Fase: Durante la Ejecucién del Proceso de Autoevaluacion. Se
atravesara los siguientes momentos en los Establecimientos de Salud:

Apertura del proceso de Autoevaluacién con asistencia del equipo
en pleno, el personal del Servicio evaluado, haciendo constar en el
acta los procedimientos y objetivos de la Acreditacion.

Interactuar entre evaluadores y evaluados a efecto de concertar las
modalidades del proceso para iniciar con la presencia de los
documentos solicitados (a la vista).

Cada Estandar es leido, comprendida e interpretada con la
verificacion de documentos en las dreas y servicios evaluados.
Observacion de la Interaccién del personal con los pacientes para
inferir conclusiones del valor en el proceso.

Recorrer los ambientes de todo el servicio o area conjuntamente
con el personal para verificar los ambientes fisicos, seguridad,
privacidad y flujo de pacientes,

Todos los hallazgos de fortalezas y debilidades se consignaran en
el libro de actas y en el documento de trabajo.

Al finalizar los evaluadores presentaran un borrador de los
resultados de la evaluacion, haciendo notar los estandares débiles
y las sugerencias de la mejora continua de la Calidad.

Cierre del acto de la Evaluaciéon interna, haciendo constar en el
libro de actas y en los documentos de trabajo los resultados
preliminares.



3ra Fase: Preparacion y entrega del Informe técnico de Autoevaluacion.

Efectuar la Reunién de Cierre con las Jefaturas de los Centros de
Salud de todos los Establecimientos de Salud del primer nivel de
atencion de la jurisdiccion de la Unidad Ejecutora 401-815 Salud
Melgar ; CSMC_ALLIN KAWSAY, C.S.CONO NORTE, C.S.
ANTAUTA, C.S. NUNOA, C.S. LLALLI, C.S. ORURILLO, C.S.
SANTA ROSA, C.S. MACARI, C.S. PUCARA, C.S. CRUCEROQ,
C.S. POTONI, C.S. USICAYOS, C.S. COAZA, C.S. PHARA y C.S.
PATAMBUCO, a fin de brindar retroalimentacién a cada equipo
evaluado y comentar el grado en que los criterios de evaluacion se
han cumplido, asi como recoger sus puntos de vista y
explicaciones al respecto.

Quedar en la reunién la fecha de entrega del Informe Técnico,
teniendo que quedar registrado en actas, asi como lo anterior.
Presentar el Informe Técnico de Autoevaluacion 2024 sefialando
las conclusiones de la evaluacién interna, asi como las respectivas
recomendaciones.

Si en la Autoevaluacién se alcanza un nivel igual o mayor a 85% se
solicitara la evaluacién externa a la DIRESA Puno, para que continte
con el proceso de Acreditacion, de lo contrario se aplicara una
segunda y/o siguientes autoevaluaciones de ser necesario, hasta que
el establecimiento obtenga los niveles deseados.

ORGANIZACION

Equipe de acreditacion de la Unidad Ejecutora 401-815 Salud
Melgar.

Equipo de evaluadores internos de las diferentes Microredes y
Centros de Salud.

Jefatura de los Establecimientos de Salud.

Elaboracién del cronograma de inicio y culminacién del proceso
de autoevaluacién en cada Institucion Productora de Servicios de
Salud (IPRESS) — 2024.

VE.40%- | NoMBRE FECHA DE PROCESO DE
E. 401- VALUACIO
515 | Dol hes | CATEGORIA Clo
SALUD INICIO CULMINACION
MELGAR I'ooees 1112, 1-3Y 14 |  01/10/2024 31/10/2024




CRONOGRAMA DE INICIO ¥ CULMINACION DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2024
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD (IPRESS)

= A T T;"
B —

1 2976 | L8 MENTAL COMUNITARIC I3 RED MELGAR =1 DiMoR024 | 202004
2 3158 £.5 COND NORTE -3 MELGAR | AYAVIRI |O1MO/2024 |  O2MOE034
3 3180 P-S PUEBLO LIBRE 11 REDMELGAR | AYAVIR! |o3noizoze |  o4rioizoad
4 3158 P.5 CONDORMILLA BAJO -1 REDMELGAR | AYAVIRI |oaMorzeas | odihorzo2s
5 3181 | P.5 SUNIMARCA k1 REDMELGAR | AYAVIRI |o7roiozs | osrioizodd
B 6704 | P.5 CONDORMILLA ALTO K REDMELGAR | AYAVIRI |o7Ho2024 | oeforozd
7 31828 | P.S UMACHIRI K2 REDMELGAR | AYAVIRI |10Morzozd | 14Momozd
B 3180 | RS UNION GOLLANA 1 REDMELGAR | AYAVIRI | 100602024 | 1402024
5 MET | PS5 CHUQUIBAMBILLA k1 RED MELGAR | AYAVIRI | 16M02024 |  18M0i024
10 2962 | C.8 ANTAUTA -3 REDMELGAR | AYAVIRI |o7jfiovzozd | osMoizozd
L 11 2853 | P.S LARMAYD -2 RED MELGAR | AYAVIRI | OW/10izoad | oofioreozd
12 IMEE | C.SMACARI -3 RED MELGAR | AYAVIRI | 15/10/2oz4 |  18/10/2024
13 3168 | P2 HUAMANRURD 11 REDMELGAR | AYAVIRI | 18/oiz024 | 1erorzoza
14 M7 P.S ALTO COLLANA, I-1 REDMELGAR | AYAVIRI |22M0/3024 | z3ahodizooa
15 3170 | P.5 SELOUE -1 REDMELGAR | AYAVIRI 2000034 | 23Mo/2004
18 BTOS | P.S BAJD COLLAMA 14 REDMELGAR | AYAVIRI |24M0i2024 | 25M0/2024
1w 352 | C.5PUCARA 13 RED MELGAR | AYAVIRI |2vf02024 |  Zzrorzosd
18 3153 | P.scoLOUE ¥ REDMELGAR | AYAVIRI | 214002024 |  22r0/2024
18 3155 P.5 TUNI GRANDE k REDMELGAR | AYAVIRI |24f10i2024 | 28M002024
20 3154 P.S CHLINAYA X1 REDMELGAR | AYAVIRI |24/0f2024 | 25M002024
21 6703 P.8 ANGARA ALTO (2] REDMELGAR | AYAVIRI |28/1ogo2d | 2e0M002024
22 M7 .5 NUROA -3 RED MELGAR MUROA | 14002024 | 151002024
23 T P.8 CHIRIUND 4 REDMELGAR | MNUROA | 14/102024 | 181002024
24 372 P.5 CANGALLI PICHACAN] 1 RED MELGAR NURGA | 17M02024 | 1BMO2024
n7E P.5 PASANACOLLD -2 RED MELGAR MUROA | 177002024 | 1BMOGZ024
374 P.5 HUAYCHD -1 RED MELGAR NUNOA | Zzoce0zd | 23602034
1TE P.5 PUCARAPATA 1 RED MELGAR MURDA | 2202024 | ZW9v2024
3183 P.S JANCHALLAN| I+ REDMELGAR | NUROA | 2dioizozd | 25ioizo24
5180 | P.S CAYARANI I REDMELGAR | NURCH |24nomead | 2840000
3464 | CSLLALL] -3 REDMELGAR | LLALLI |Z3moizaad | Zanofscsd
_ 3182 |PSCUP 2 REDMELGAR | LLALLI | 22r0m0zs | 2af0mozd
} \1 32 | 3183 | P.5NINACORANI e REDMELGAR | LLALLI |28M02024 | 28012024
P | s 3181 P.5 DCUVIRI 2 REDMELGAR | LLALLI | 28M0iz024 | 2e0m2024
oo | sa| wes | PsviLcamarca M | REDMELGAR | LLALL | 3omor2024 | 31102024
s 35 | ess8 | P.SPARINA 1 REDMELGAR | LLALLI | 30M0i2024 | as/ioi2024
r a8 7T .5 ORURILLD & REDMELGAR | ORURILLO | 24102024 | 22M10/2034
a 3178 P.5 ACLLAMAYC k2 REDMELGAR | ORURILLO | 261002024 |  22/10/2024
3 a17g P.5 BALSAPATA -1 REDMELGAR | ORURILD | 24/00/2024 | 251072034
% 3181 P.5 CHOQUESANI -1 REDMELGAR | ORURILLD | 24Moiz02s |  28mo/p024
ag 3182 | B.S ICHUCAHUA E REDMELGAR | ORURILLD | 2ama/meas |  29/10/2024
4| 384 | C3SANTAROSA -3 RED MELGAR ’j-_‘g",r: 1611072024 | 1811002024
42 385 P.5 KUNURANA BAJ0 -1 RED MELGAR w 16M0Fa024 | 1802024
43 388 | P.SPICCHU 1 REDMELGAR | SANTR | ssnomoze | 1eromozs




4 | 388 |P.SQUISHUARA 12 REDMELGAR | SO | 17nomozs | 1mroranze
45 6708 | P.S SANTACRUZ 11 RED MELGAR Sﬁﬂé‘;r 1702024 | 181072024
46 | 10028 | P.SKUMURANAALTO 1 REDMELGAR | Sl 230024 | 21002024
& | ey  [REISIIRESRI, 1 RED MELGAR an""é“iﬁ“‘ 23102024 | 24102024
48 | 347 | cScRUCERO 13 RED MELGAR | CRUCERO | 0111012024 | 02010/2024
4 | #3148 |P5ORURG 1 REDMELGAR | CRUCERD |01110/2024 | 0201002024
50 | &70 | P.5 DECOROGUE 1 RED MELGAR | CRUCERO |03/10/2024 | O4/10r2024
51 3182 | P.S CAPILLA PAMPA i1 REDMELGAR | CRUCERO | 031072024 | OAMai2024
52 | 312 |cCS5POTOM 3 RED MELGAR | CRUCERO | 221102024 |  23/10/2024
83 | 3143 | P.SCARLOS GUTIERREZ 2 REDMELGAR | CRUCERO |2210/2024 | 23/t0/2024
54 | 3148 | C.5USICAYDS 3 RED MELGAR | CRUCERO |01/10/2024 | 02/10/2024
55 | 3180 | P.S SALLACONI 1 RED MELGAR | CRUCERO |0310/2024 | 04/f0iz024
56 | 3191 | C.8PATAMBUCO 13 RED MELGAR | GRUCERO |22110/2024 | 2310/2024
57 3183 | P.S PUNA AYLLU 1 REDMELGAR | CRUCERQ |2210i2024 | 2810/2024
53 | 18573 | P.S CANU CANU e RED MELGAR | CRUGERO | 28/10/2024 | 29/10/2024
o~ 59 | 33025 | P.S PUNCO KEARI e RED MELGAR | CRUCERO |28moizozd | 2er10/2024
6 | 3144 |cscoaza I3 | REDMELGAR | COASA | 07M02024 |  DENMO/024
81 3145 | P.S ESOUENA 12 RED MELGAR | GOASA |O7H02024 | 08M02024
62 3148 | P.S UCHUHUMA e RED MELGAR | COASA | 1002024 | 1402024
83 | 18571 | P.SAYUSUMA 1 RED MELGAR | COASA | 1002024 | 141072024
B84 | 19572 | PS5 TAHUANA “ REDMELGAR | COASA | 171052024 | 18102024
8 | 19570 |P.SSACO T RED MELGAR | COASA | 17M10/2024 | 1802024
8 | 3184 | C.3PHARA 13 | REDMELGAR | PHARA | 15M02024 | 18102024
87 185 | P.S APOROMA 1 RED MELGAR | PHARA | 15102024 | 16M0i2024
&3 366 | P.S CHEJANI 1 RED MELGAR | PHARA |17/02028 | 18102024
8 | 3180 | P.SLIMBANI 2 RED MELGAR | PHARA | 179072024 | 18Mozoze
70 3197 | P.S HUANCASAYANI T RED MELGAR | PHARA |28M0i2024 | 2aM0r2024
7 3185 | P.S PACOPAGUNI I REDMELGAR | PHARA | 28M0i2024 | 2811002024

RECURSOS

10. 1. - RECURSOS HUMANOS:

- Jefe de Microred y Centros de Salud

- Responsable de Sistema de Gestion de Calidad en Salud.
- Equipo de evacuadores internos

10. 2. - RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

- Manuales, Directivas, Guias vigentes.

- Listado de estandares de acreditacion segln categoria

- Computadora, Impresora.

- Material Logistica.

- Presupuesto programado. (CUADRO DE NECESIDADES)
- 01 Libro de actas

- 15 tableros acrilicos para la encuesta.



- Fotocopia de formatos anexo 08, formatos por macroprocessos para
registrar las Observaciones y otros.
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Xlll. CONFORMACION DE EQUIPO
8.1.- EQUIPO DE ACREDITACION
EDITAC SaLUD LGAR
'NOMBRE Y APELLIDOS CARGO EN LA INSTITUCION RESPONSABLE
OBST. KARIN MAVEL CASTRO QUILLY DIRECTORA PRESIDENTE
CPC. JHON NELSON VALDIVIA BOLIVAR ADMINISTRADOR SECRETARIO
JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD
MED. ROMEL BRYANTH IDME CALDERON DE LAS PERSONAS WOCAL 1
ABOG. JOSE LUIS VELARDE RAMOS s AR RECURS0S [ e 5
ENF. VALERY MILAGROS FLORES COORDINADORA DE VOCAL 3
QUISPE EPIDEMIOLOGIA
ENF. RULIA ROJAS CUTIPA COORDINADOR DE AIS NIND VOCAL 4
COORD,. DE MATERNOD
OBST. HILDA QUISPE CCAPACCA NEONATAL - VOCAL 5
COORD. DE LA UNIDAD BE
LIC. GLADIS ROXANA AGUILAR AHUMADA, | GESTION DE CALIDAD WOCAL B
EQUIPC DE ACREDITACION DE LA MICRO RED AYAVIRI
NOMERE Y APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
JULIO CESAR QUIRDZ ABARCA MEDICO CIRUJANG PRESIDENTE
OBDULIA SALAS QUISPE TRABAJADORA SOCIAL SECRETARIO
ALEJANDRO ANGULO LOZA MEDICO CIRUJAND VOCAL 1
 RONALD HUMBERTO PARICCAHUA MEDICO CIRUJAND
HUAYNAPATA VOCAL 2
SANDRA RAQUEL TURPO INOFUENTE CIRUJANO DENTISTA VOCAL 3
EQuIP CREDITACION ICRO RE ORLURI
NOMERE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
NILTOMN MICOLAS CARBAJAL ZULUAGA MEDICO CIRUJAND FRESIDENTE
MARCELINA GUTIERREZ LLAVILLA ENFERMEROIA SECRETARIO
CARINA CHOQUEHUAYTA CABRERA OBSTETRA VOCAL 1
EQUI ACREDITACION DE LA MICRO RED NUR
NOMERE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
JULVER QUISPE RUELAS MEDICO CIRUJAND PRESIDENTE
GISELA MESTAS APAZA OBSTETRA SECRETARIO
x| ZARELY QUISPE QUISPE ENFERMERQ/A VOCAL 1
' EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRORED A ROSA
NOMEBRE Y APELLIDDS CARGO RESPONSABLE
ZENON HUGO QUISPE LOAYZA EMFERMEROIA PRESIDENTE
LOURDES NERY VASQUEZ HUANCA OBSTETRA SECRETARID
. | MOISES WALENTIN ZURIGA SIERRA WMEDICO CIRUJAND VOCAL 4
UIPO DE AC CION MICRORED P
NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSAELE
LUZ ELIANA MENDOZA MAMANI ENFERMERQ/A PRESIDENTE
ARTURD FRANGISCO YANGUI QUISPE MEDICO CIRUJANO SECRETARIO
EDITH HUAYTA RAMOS OBSTETRA VOCAL 1




UIPO DE L RED CRUCERO

NOMBRE Y APELLIDDS CARGO RESPOMNSABLE
NORMA LUZ TUMBILLO LLACSA, ENFERMERO/A PRESIDENTE
EDINHO RIDER CUTIPA RUIZ ENFERMEROQ/A SECRETARIO
JENNY ROXANA MUCHICA LUQUE ENFERMERO/A VOCAL 1
MANUEL MONTUFFAR MALAGA BIOLOGO VOCAL 2
EQUIPO DE ACREDITACION DE LA MICRO RED CO

NOMBRE Y APELLIDDS CARGO RESPONSABLE
JUAN CARLOS VALDIVIA VILCA MEDICO CIRUJANG PRESIDENTE
NERY MAGDALENA DIAZ CALLATA OBSTETRA SECRETARIOC
GLADYS SALOME LOAYZA HILARI ENFERMERQVA YOCAL 1
EQUIPO DE ACREDITACION DE Ic

MOMBRE Y APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
VERONICA MAMANI BELIS CIRUJANG DENTISTA PRESIDENTE
MARLA JUDITH PARE QUISPE MEDICO CIRUJAND VOCALA
LUCIANA LUCY TICONA MARRON ENFERMERO/A WOCAL 2
SONIA QUISPE CHOQUECHAMB| OBSTETRA VOCAL 3
PERY MOEM| APAZA PEREZ CIRUJAND DENTISTA, VOCAL 4




8.2.- EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS.

E EVALUADORES NOS RED DE SAL 4
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO EN LA INSTITUGION RESPONSABLE

OBST. KARIN MAVEL CASTRO QUILLY DIRECTOR PRESIDENTE

MED. ROMEL BRYANTH IDME CALDERGN | JEFE DE LAUNIDAD DE SALUDDELAS | gpepeTario
PERSONAS

E’,leéP""E‘“"EH' MILAGROS FLORES COORDINADORA DE EPIDEMIOLOGIA VOCAL 1

ENF. RULIA ROJAS CUTIPA COORDINADOR DE AIS NIRD VOCAL 2

OBST. HILDA QUISPE CCAPACCA GOORD. DE MATERNG NEONATAL VOCAL 3

CO. GUIDO GABRIEL MARROGUIN URVILA COORDINADOR DE SALUD BUCAL VOCAL
COORD, DE LA UNIDAD DE GESTION DE

LIC, GLADIS ROXAMNA AGUILAR AHLUMALDA CALIDAD EN SALUD VOCAL 5

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - IP DE SALUD MEN NITARIO
NOMERE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSABLE

DORIS OFELIA QUISPE MASIAS PSICOLOGO PRESIDENTE
HUMBERTO FRANCISCO MAMANI MAMANI MEDICO CIRUJAND SECRETARIO
LUIS FERNANDO HUANCA HUMALLA FEICOLOGO VOGAL 1
EDITH RAMDS ZURIGA ENFERMERCIA, WVOCAL 2
OLINDA MUNOZ ROSADA ENFERMEROIA WVOCAL 3
DANITZA NIEVES MAMANI LOPEZ ENFERMERDA VOCAL 4
CATIA ROXANA HALANDGGA TTITOD QUIMICO FARMACEUTICO WOCAL 5
EQ NOS - 55 PHARS
HOMEBERE Y APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
LUZ ELIANA MENDOZAMAMANI ENFERMERCUA PRESIDENTE
ARTURD FRANCISCO YANQUI QUISPE MEDICO CIRUJAND SECRETARIC
NORA PARI BARRIONUEVO ENFERMERDIA WOCAL 1
ECITH HUAYTA RAMDS CESTETRA VOGAL 2
HENRY S0TO QUISPE CIRLUJAND DENTISTA YOCAL 3
LUIS VIDAL ASQU| ARDAPAZA TEC, DE ENFERMERIA VOGAL 4
PO DE EVALUADD | - IP PATAMBUCO
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
MANUEL MONTUFFAR MALAGA BIOLOGO PRESIDENTE
PAUL JESUS VALERIAND ARGANDONA MEDICO CIRUJAND SECRETARIO
¥USITH JAEL CONDORI CRUZ OBSTETRA SECRETARID
- [ MARIZOL CENTENGC TEVES OBSTETRA VOCAL 1
: - ZENIA DIANE CCOPA CATAGORA ENFERMERCVA VOCAL 2
[BRAIN RUDY CAYAMANA CCORIMAMNY A MEDICO CIRUJMND VOCAL 3
| EQUIPO DE EV NOS - IPRESS C
HOMBRE Y APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
"NORMA LUZ TUMBILLO LLACSA ENFERMERDVA PRESIDENTE
DICNICIO CAJAVILCA PACCOSONCCOD TEC, ENFERMERIA SECRETARIO
JULIA MATILDE GUTIERREZ YANA TEC. ENFERMERIA VOCAL 1
| ENMA_ABARCA PHOCCO OESTETRA VOCAL 2
| BEATRIZ ZAPANA ESTOFANERD LIC. ENFERMERIA VOCAL 3
GUIDD ZENON PARRA CHUI LIC. ENFERMERILA VOCAL 4
VIGENTINA MONTES BRAVD TEC, ENFERMERIA VOGAL &
LUADORES | R . |PR POTONI
NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO RESPOMNSAELE
EDINHO RIDER CUTIPA RUIZ ENFERMERD/A FPRESIDENTE
FREDY WILLIAM SURCO CAHUANA MEDICO CIRUJAND SECRETARIO
[UZ MARINA MUNOZ CARRIZALES DBSTETRA VOCAL 1
CATALINA BETTY VALDIVIA CONCHA OBSTETRA YOCAL 2
EQu LUADORES IN - IPRESS USICA -
NOMERE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSABELE |
JENNY ROXANA MUCHIGA LUQUE ENFERMERO/A, PRESIDENTE
SONLA CRUZ QUISPE ENFERMERDA, SECRETARIO
SARA ADRIANA LOAYZA INFANTE | MEDICO CIRUJAND VOCAL 1




DANTE ZENON CHOQUE CASAZOLA ENFERMERDIA VOCAL 2
DELVIA CACERES LA ROSA OBSTETRA N VOCAL 3
EDGAR ARTURC MORALES MAMANI CIRUJAND DENTISTA VOCAL &

TIHO CAYO DIAZ TEC. EN LABORATORIO VOCAL &
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - IPRESS ANTAUTA

NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
RAQUEL CALSIN RAMOS MEDICO CIRUJAND FRESIDENTE
MARCO ANTONIO RAMOS CIRUJAND CENTISTA SECRETARID
NELEA MELANY LAZARD LUNA MEDICD CIRLLIAND VOCAL 1

" LIZEETH MAQUERA HUMPIRI ENFERMERCIA WVOCAL 2
| = [P .

MOMEBRE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
JUAN CARLOS VALDMIA VILTCA MEDICO CIRLUIAND PEEEII:EI_!_TE
GERARDO ENRIQUE MEIMA VICENTE MEDICO CIRUIAND SECRETARIO
WIOMARA, LUANA CCOPA LIMACHI MEDICD CIRUJAND VOGAL 1
[THAT| REYES DENEGRI WEDICD CIRUIAND VOCAL 2
ROMULD ARAPA CCANA, TEC. ENFERMERIA, WOCAL 3

— MILAGROS DEL PILAR CLOTIO PALOMING TEC. ENFERMERIA VOCAL 4

LIDIA QUISFE MOROGCOD TEC. ENFERMERIA WOGAL 5
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ~ RESPOMSABLE |
NILTON NICOLAS GARBAJAL ZULUAGA MEDICO CIRUJAND PRESIDENTE
ALEX MARCONI BUSTINZA MEDICO CIRUJAND SECRETARID
YENMY LUZ CONDOR| MAMANI DBSTETRA WOCAL 1
GUISELA RAMOS RUELAS DBSTETRA WOCAL 2
TGROVER CCOYO HANGCO ENFERMERGC/A WOCAL 3
VERIDIANA MACEDD ROZAS ENFERMERDIA WOGAL 4
EQUIPD DE EVALUADORES | M - IPR MURNDA o
NOMEBRE ¥ ﬁ.P%I}DS CARGO RESPONSABLE
| JULVER QUISPE RUELAS MEDICO CIRUJAND PRESIDENTE
FLAVIO ESTANISLAD LIMACHI MAMANI MEDICO CIRUJAND SECRETARID
%, [ JUAN JOSELECNCHING ENFERMERD/A VOCAL 1
ip ., | RUTH ZARELA VELASQUEZ 5GTO ENFERMERDVA, VOCALZ
-\ HAYDEE PUMA CONDORI OBSTETHA VOCAL 3
“{ WALTHER PUMA AQUIND WMEDICD CIRUJAND VOCAL 4
T VICENTE ALFREDD MAMAN] CHIND OBSTETAA VOCAL 5
< | OLGA HUBRANCCA CLORI TEC. DE ENFERMERIA VOCAL B
EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS - IPRESS SANTA ROSA
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
\['ZENON HUGO QUISFE LDAYZA ENFERMERQ/A PRESIDENTE
MOISES VALENTIN ZUNIGA SIERRA MEDICO CIRUJAND SECRETARID
. [ NATIVIDAD LEONOR CHAVEZ CAHUANA, ENFERMERD/A VOCAL 1
% MIRIAM ROGA PINEDD CHALCO ENFERMERDIA VOCAL 2
e MARIEEL CAYO MAMANI ENFERMERDIA VOCAL 3
| NATIVIDAD HANCCO CONDORI TEC, ENFERMERIA VOGAL 4
PID HUAYTA SUNI TEC, ENFERMERIA VOGAL &
ZENOVIA MACEDO ANGLAS] TEC. ENFERMERIA VOCAL 6
EQHIP{'} DE EVALUADORES INTERMOS - IPRESS Ml:u
NOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
VERONIGA MAMANI BELIS __ CIRUJAND DENTISTA PRESIDENTE
MARIA JUDITH PARI QUISPE MEDICO CIRUIAND SECRETARID
SONIA OUISPE CHOQUECHAME DBSTETHA VOCAL 1
EIZABETH MDNICA MAYTA CHATTA TEC, DE ENFERMERIA VOCAL 2
PERY NOEMI APAZA PEREZ MEDICO CIRUJAND VOCAL 3
ALATA TURPO VICENTINA, TEC. DE ENFERMERIA, VOCAL 4
| MATILDE HUACCASI QUISPE _ TEC. DE ENFERMERIA VOCAL 5




LHIPC CORES |

- [PRESS MACARI

HOMBRE ¥ APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
RONALD HUMBERTO PARICCAHUA MEDICO CIRLJAND PRESIDENTE
HUAYNAPATA _
YAMIRA MARIELA CRUZ ARIZAPANA ENFERMERCVA
JUAN ELMER COAQUIRA CALLI CBSTETRA
MARIA POLA VEGA ROJAS CIRUJANG DENTISTA SECRETARIO
VICTOR HUALBERO FLORES MAMANI OBSTETRA VOCAL 1
YELS| MILAGROS ZUNIGA CORDOVA | MEDICO CIRUJAND WOCAL 3
MERY ARIZACA CONDORI TEC. DE ENFERMERIA WOCAL 2
CARMEN ROSA QUISPE CACERES TEC. DE ENFERMERIA VOCAL 4
EQUIP EVALL RNOS - IPRE
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO RESPONSABLE
ALEJANDROD ANGULD LOZA MEDICO CIRLJANO PRESIDENTE
KATYA BETSY APAZA CHIPANA CIRUJAND DENTISTA SECRETARID
LILIANA VERONICA PAZ ESTRADA ENFERMERC/A VOCAL {
MAY UMY SANDRA MAMANI APAZA | ENFERMERCVA VOCAL 3
VERCNICA MERCEDES CAHUA PUMA ENFERMERO/A VOCAL 2
NANCY AGUILAR CONDORI TEC. ENFERMERIA VOCAL 4
EQUIE PURES = S CONO NORTE -
NOMERE ¥ APELLIDGS CARGO RESPONSABLE
JULIO CESAR QUIROZ ABARCA MEDICO CIRUJANG | PRESIDENTE
ROCIO POCCOHUANCA AGUILAR MEDICO CIRUJAND SECRETARID
JENIFER A. ARIZACA CHAVEZ CIRUJAND DENTISTA VOCAL 1
MERY JUANA FLORES FLORES ENFERMERCIA VOCAL 2
ROSA ZARATE QUISPEL ENFERMERCIA VOCAL 3
YENHY R. GOMEZ CHEJE OBSTETRA VOCAL 4
NANCY CUSI CUSI TEC. ENFERMERIA VOCAL &
INES BERTA CHOQUEHUAYTA CONDORI TEC. ENFERMERIA VOCAL 6

XIV.  EVALUACION

Se realizara monitoreo y seguimiento permanente durante la ejecucion,

XV. EJECUSION

Se realizara en el mes de octubre a noviembre - 2024,

No se cuenta con presupuesto asignado directamente para el proceso

XVI. PRESUPUESTO
de Autoevaluacion.
XVIl. ANEXO

Hoja de Registros para Autoevaluacion

i Agwilar Ay
CEF. 5800




|- MATRIZ CONSOLIDADO FASE AUTOEVALUACION 2024 - PAES

INSTITUCIONES PRODUCTORA DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) DE LA UNIDAD BEJECLITORA 4315915 SALUD MELGAR DE LA DIRESA PUND 2034
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