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€l Expediente Nro 412 — 2024 / 462-2024, presenlada por la Empresa “Clinica Peruano Brasllero E.LR.L.", de fecha 28
de mayo del 2024 y 12 de junio del 2024 (Levantamiento de observaciones), sobre solicilud de Renovacidn de
Acredilacidn de Serviclos de Apoyo al Médico Geupacional, eslablacimignto pertenaciente al sector privado, ublcade en
el Jr. San Martin N° 283, Dislrito de Juliaca, Pravincla de San Roman, Regidn Puno, representado par Alejandro Evnesto
Caso Iquiapaza, identificado con Documente Nacicnsi de ldentidad Nro. 02380340, el INFORME N° 0001-

2024/DAFSO/DESA/DIRESA PUNO y faclura de renovacién de resolucion de acreditacion y Recibe de Ingresos de
Prestaciones de Salud Nro. 0046816.

CONSICERANDGC:

Que, conforme a la salicitud del represenlante legal Alejande Emesta Caso lquiapaza, con DNI Nro, 02380340, qulen
soliciia Renovacion acreditacién de Servicios de Apayo al Médico Coupacional en 2 empresa “Clinica Peruane Brasilero
ELR.L." acreditado mediante Resolucion Direcloral Regional Nro, 0187-2022/DRS-PUNO-DESP-DSS el 29 de marzo
de 2022, y Resolucién Directoral Regional Nro, 7565-2023/DRS-PUNQ-DERR. €1 07 de julio de 2023 para brindar servicia
de salud ocupacional, para las aclividades de: Laboratorio Clinico, Radiologia, Espirometria (Neumofogfa), Audiomelria
(Olorrinotaringologia), Cardiolegia, Oftalmologia, Psicologia Ocupacional, Cdontalagla,

Que, 1a Ley 26842, Ley Genera: de Salud, establece: Que ! estado es respensable de promover las.condiclones que

garanticen el acceso de las personas a los Serviclos de Salud, en condiciones soclaimente aceptables de seguridad,
calidad y cportunidad, asi_como prever alencidn medica con arreglo a los princigios de equidad.

54
Que, la Ley Nro. 29783, Ley de Salud y Sequridad en el Trabajo, Decreto Supremo Nro. 005 -2012-TR, Reglamenlo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, como lo establece en el Ad Nro. 1 “El presente Reglamenio desarrolla la Ley Nro.
29783, Ley de Seguridad y Sajud en el Trabajo, y tiene como objelive pramover una euitura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion de les empleadores, el rol de fiscalizacion
y control del Estado y la parlicipacién de los Irabajadores en sus organizaciones sindicales”

Que, fa Resolucion Ministerial Nro. 312-2011/MINSA, donde se precisa en el numeral 6,7.3 que “... los serviclos de apayo
al Medico Ccupacional como Laboralorio, Radiologla, Espirometria, Audiometria, Cardiologla, Oftalmologla,

Odontologia, Psicologla, para |a vigilancia de 1a Salud de los Trabajadores deberd tener sus funciones acreditadas y
aprebadas...”

Que fa Resclucidn Ministerial hro. 004-2014/MINSA, donde Modifican el documento técnico "Protocolo de examenes
médico ocupacicnales y guias de diagndstico de los exdmenes médicos obligalorios por actividad”

Que, mediante Resolucién Diractoral Nre. 0121-2013/DRS/DEA-PER de fecha 25 de febrero del 2013, se conforma el
equipo evaluador para la acreditacién de establecimientos de salud piblica y privada de salud ocupacional de la Direcclén
Regional de Satud Puno.

De conformidad con 1a Ley 27782 Ley de Bases de la descentralizaciéon medificada por Ley 28379; Ley 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales, madificada y complemeniada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28926, 28968 y
28053, Resoluclén Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconoce a las Diracciones Regionales de Salud como Gnica
autoridad en salud en cada Regidn, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 12-2014-GRP-

CRP, que aprueba Ia modificacion del Reglamenig de Organizacidn y Funciones de 1a Direccidn Regional de Sajud de
Puno.

Que, fa Direcclon Ejecutiva de Salud Amblental - Diceccidn Area Funcional de $alud Qcupacional da la Direccién de
Salud Pung, mediante proveldo Nro 002-2023-DS0-DESA-DIRESA, EXPRESA Literal C. PROVEIDOQ: La Direccion de
Satud Ocupacional de 1a Direcc:én Regional de Salud Pune, tras la evaluacion del expediente establece que se cumple
con lodos los requisitos establecidos; as! como los requisitos exigidos para la Acredilacion en Servicios de Apoyo al
Méedico Qcupacional, por lo que se liena el proveido favorabie del area 1éenica responsable;
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Que, de conformidad ala Ley N°27743 Ley de Bases de Descentealizacion modificada par Ley N°26379; Ley N°27867 Ley
Organica de.Gobiernos Regionales, modificada y complementada por. Leyes 27%02, 28013, 26161, 28926, 28968 y 28053,
Resolucitn Ministerial Ne405 — 2006/MINSA, que reconoce a tes Direcciones Regionales de Salud como dnica auleridad an Salud
sn cada Regian y en uso de kas atribudiones conferidas Ordenanza Regional N°012-2014-GRPICRP, que aprusha ta madificacian
dal Reglamento de Crganizacion y Funciones de 1a Direccion Regional de Salud de Puno y estructisia organica de la Direccidn
Regional de Salud de Puno, y la Resolucion Ejecutiva Regional N°342-2019-GR-GR-PUNQ, de delegacitn de Funciones y
Atribuciones, Con el visto bueno del Director d la Gficina Bjeculiva de Salud Ambiental de la Oireccion Regional de Satud Puno;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DISPONER, la renovacion de acreditacion en Servicios de Apoyo al Médico Ocupacional
establecimienta perteneclente al Sub Sector Privado "erinlca Pewano Brasilere ELR.L", Con RUC 20448213201 ¥
comicilio legal en el el Jr. San Marlin N° 283, Distrilo de Juliaca, Provincia de San Roman, Régién Puno, representado
por Alejandro Ernesto Caso Iquiapaza,

ARTICULO SEGUNDOQ. - RECONOGER, como Médico Respensable "Médico en Salud ocupacional” al Medico: M.C.
Alejandro Emesto Caso Iquiapaza.

TR ARTIGULO TERCERQ. - DISPONER, que ¢l Centro de Salud “Clinica Pervano Brasiters ELRL", desarroilara las
TR actividades en servicios de Apoyo al medico Ocupacional, baje las sigulentes consideraciones:

1. La persona nalural o juridica es responsable de que los servicios de apoyo descritos en el Adiculo Nro. 01
cumpla con fa mencionada base tegal de Salud Ocupacional.

2. El registro iene una vigencia da un {01) afio, contados a partir deia fecha de su otorgamiento

3. Las aclividades que realice la Empresa “Clinica Peruano Brasitero E.LR.L.", serd objeto de supervision por
parte de 1a Direccién de Salud Ocupacional de la Direccidn Regional de Salud Puno.

4. La Empresa esta cbligada a comunicar par escrite a (2 Direccion Regional de Salud Puno cualquier cambio 0
modificacién en los datos o servicios de apoyo, bajo las cuales se otorgd la Acreditacion en Servicios de Apoyo
al Médico Ocupacional. (Referencia: Soficitud de RASSO: Formato N° 01, Formato N° 02, Formato N* 03. Y
olros como declaracién Jusada del solicitante.)

5. LaEmpresa se encuentra obligada a cemunicar a la Direccién de Salud Ocupacional de 1a Direccion Regional

de Salud Puno, el cambio del médico ocupacional responsable. La conlinuidad det Registro/Acreditacidn se

encuenira sujela al cumplimiento de fos requisitos exigidos al médico ccupacional. {Referencia: Solicitud de

RASSO: Formato N° 01, Formato N* 02, Formate N° 03. Y olros como declaracion Jurada del solicitante.).

Ei médico responsable det servicio de salud ocupacional de la Empresa es responsable de que se brinds todas

las facilidades del caso pard que se fleven a zabo las acciones de verificacidn 0 Inspeceiones que resulten

perlinentes, por parte de la Autoridad de Satud

7. Los examenes médicos ocupacionaies descrilos en el Articula Nro. 01, solamente podran ser lomados ¢n el
domicilio dal establacimlento sefiglado en Ja presente acreditacion.

8. La presonle acreditacién es valida solo para brindar servicios de salud ocupacional en el domicilic del
eslablecimienlo sefialado en el Aricula Nro. 1, en consecuencia, el presente documenilo no genera ni autoriza
fa practica de servicios de salud ocupacional en lugares dislintos al sefialado.
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ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER, que el incumplimiente de o resuelto serd molive de cancelacién de Ja
acreditacion olorgada.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en la Pagina Web de la Inslitucion.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente resclucion a los inieresados y demas instancias adminisiralivas
perlinenies.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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