IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
Cirujano Dentista

Cirujano Dentista

Direccidn Regional de Salud.
REDESS DE SALUD
NO APLICA

Brindar atencion en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedimientos odontolégicos, para la mejora de la salud bucal de la persona,
familia y comunidad en el primer nivel de atencién. De acuerdo a la Norma sanitaria N2lOO de atencidn odontologica en pandemia.

FUNCIONES DEL PUESTO
) Ejecutar actividades odontoldgicas de urgencias y emergencia y en los casos que requiera con la ayuda diagnéstica correspondiente, dirigidas a
la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de atencion establecidas.
) Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios en periodo de
pandemia.
3 Examinar e indicar procedimientos odontologicos para diagnosticar y prescribir tratamientos, asi mismo para el seguimiento de pacientes.

Preparar y reforzar al personal de salud de los EESS en las medidas de prevencion y control de Infecclones.

4 |Ejecutar orientacion y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de salud de las REDES, Coordinacion DIRESA y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con el Odontdlogo de Establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)
Eumversitario

NN
< L]

OO OO

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Titulo Profesional de Cirujano Dentista

éRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m Si D No

Egresado Titulado

Egresado Titulado

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en atencién Estomatoldgica preventiva y recuperativa
Manejo de la Normatividad SIS, HIS y FAC.

Atencidn preventiva a la persona, familia y comunidad.

Atencion a la gestante y adulto mayor en salud bucal.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X Aymara
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

01 afios,

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacioén de servicio.

Dinamico, proactivo, responsable y honesto.
Trabajo en equipo y bajo presion.

Trabajo diario y continuo.

Preocupacidén por orden y calidad de servicio
Adecuacion a normas y procedimientos.

TIEMPO DE SERVICIO

MONTO DEL SERVICIO




