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PLAZA 400-003

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
Denominacién: Tecnologo Medico en Laboratorio y Anatomia Patologica

Nombre del puesto: Tecnologo Medico
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Direccion y/o Oficina
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas - Programa Prevencion y Conrol de Cancer
Puestos que supervisa: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Brinda atencién e el campo de la Tecnologia Medica, que contribuya en la promocion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,

segun indicacion del profesion tratante de acuerdo a la cartera de servicios y normativa vigente.
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'FUNCIONES DEL PUESTO

el il

Control de calidad de los procesos del area de citologia. Procesamiento de citologia cervicales, rotulacion, tinton y
montaje; Procesamiento de citologias especiales para obtencion de boton celular, extension en laminas y elaboracion del
2 |bloque celular; recepcion, procesamiento y reparacon, tamizajes de muestra para estudios citologicos ( citologia
ginecologica y no ginecologica); elaboracion de protocolos, cuadro de necesidades, produccion y estadistica del ares de

citologia especial.

Recepcion, procesamiento de tejidos corporales, patologia quirurgica (biopsia, piezas operatorias) elaboracion de bloques

corte y montaje. Procesos de desacalcificacion y control de muestras oseas; otros procedimeintos

en parafina,
ticas del area de patologia

correspondientes a patologia quirurgica;elaboracion de protocolos, produccion y y estadis
quirirgica; archivamiento, almacenaje, orden y control de muestras biologicas.

Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas, asignados de acuerdo al area de trabajo,

participar en actividades preventivas dirigido a la persona familia y comunidad atraves del procesamiento de muestras

indicadas, Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario
Preraracion de colorantes de set de tincion PAP, H&E, ZN, entre otros; tincion especiales e inmunohistoquimica; asistencia

a los resultados intraoperatorios, corte colaboracion y montaje.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato
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[COORDINACIONES PRINCIPALES,

Coordinaciones Internas . ‘
Programa de Prevencion y control de Cancer, con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas’

Con Bidlogos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades publicas y privadas, relacionados en su area
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8) Grado(s)/situacién académica y estudlos requerldos para el puesto C) ¢Serequiere
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Titulo Profesional en Tecnologia Medica en ‘
Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
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A.) Formacién Académica
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A.) Conoclmientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requleren documentaclén sustentarlo) :

Manejo de sofware en windows, procesador de texto, hoja de calculo y correo electronico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notua : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.
Copocitacion relacionada al tamizaje de concer

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o+ e b [T Nivel de dominio " [T Nivel de dominio ‘
F OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado I T IDIOMAS ) Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
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Word X Inglés X
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Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima 01 afio en el sector publico y/o privado
Experienda especifica |
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxillar o Anaﬁsta'/ Super!fisor / Dlefe de Areao Dﬁereme e Blties
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

1 ano

C) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
< ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que sl se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afo, minimo

» Mencionie otros ospectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ﬁ_credit.ar haber realizado SERUMS ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Persona proactiva y con iniciativa para el desarrollo de actividades en Investigacion, compromiso etico, comunicacién

ENTREGABLE
informe mens
remuneracion,

CONTRAPRESTACION MENSUAL :
7.5,5500 (cinco mil quinienios cincuenta con 00/100 soles) Tos cuales Incluyen Tos montos y afiliaciones de ley, asi coma teda

|deduccion aplicable al contratado balo esta modalidad,
ESPECIFICACIONES DE CONTRATO i FlarZigh
1. [setiembre a Diciembre del 2024 n

.

ual de actividades dirigido a 1a Coordinacion Regional con previa conformidad como requisito para recibir su
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