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VISTOS: los documentos adiuntos: Informe N 032-2024-GR-PUNO/DIRESA-FUNGHIERRHR-UCD, OFICIO N
£19-2024- D-RSP-DRSP-GROS-GRP, schre Renovacidn de destaque por Residentado Medico a don
DELGADO ZEVALLOS GERALD OSCAR.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80" del Reglarmente dal Decreto Legisiativa N* 276, aprebado por Decrsfo supremo N® DD5-80-
PO, senala que "Ef desiague consiste en una medida de desplazamianio temporal de un servidor 3 ofra entidad,
a pedide de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas an la entidad de desting
denfro de sy campo de competencia funclonal, precisanda que &f servdor segoird persibiendo sus
remuneraciones en fa anfidad de origen. Bf desfague no sera manor de freinta {30} ofas, nf excederd ef periado
presupuestsd, dablando contar con &f consanfitmients previo del servidor”, En cazo se reguiera su ampliacion para

el siguients afo, deberd formalizarse mediante resoluclén, De ningdn mods podria configurarse un destaque
permansnte,

LT pue, la Resolusicn Directorat Regional N° 0B08-08/DRS PUNGO-DEA-PER de fecha 15 de actubre et 2008, que
; 6‘4‘- ‘c‘]‘fsuelve aprobar la "Directiva Administrativa N° BAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destaques de

ersoral, en et dmbito de ta Direccidn Regional de Safud Pund”, en el Punls X[ Disposiciones Complemeantarias

en“\c n el numersl 11,1 refiere: Los destanques por Capacitacian vio Especializacion, Residencia Madica v Maestria

fen este rubro estén considerados todus os profesionales asistenciales yo adminisirativos) seran evaluados y
autorizados por la Comision de Destaques de la Direccidn Regional de Salud Pune, previa aprobacion dal Comitd
de Capacitacion v Becas; para tal efects, fos servidores gus lo soliciten deberén regirsa a la normativa especifica
de l2 profesion correspondiente;

Cus, e Manual Normativa de Personal W° 002-82-DNP "Desplazamisnio de Personal”, apmbado por Resolucian
Directoral W® 013-92-INAPDNP, regula el desplazamisnto del personal en sus diversass modalidades
estableciendo |2 mecanica operativa que debe observar la sjecusion de una acciin administrativa de destague;
estando a que al cuiminar el destague debidamenta formalizado medizrte resofucion, el senvidor deberd regresar
a su entidad de origen. Caso contrario, las entidades de fa Administracidn Plblica en aplicacion del poder de
direccion pueden iniciar el procedimiento administrativo disciplinario gue sanciona las conductes (accion u
omisién) tipficadas como faltas, asl como la confravencidn a las obligaciones, prehibicionss v demas
normatividad sspecifica sobre los deberos de servidores v funcionarios plblicos,;

Que, et Articulo 3° de a Ley N° 30453, Lay del Sistema Naciona! de Residentado Médico (SINAREME). sefiala
gue: El residentado médico es una medalidad académica de capacitacién de posgrado can estudios universitarios
de segunda aspecializacion v entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesicnales de medicina
humans, bajo la modalidad de docencia en servicis, coh e objetive de lograr la mas alla capacitacion cognoscitiva
y de competancias en las diferentes ramas de [a profesion, con ios mayaores niveles de calidad v ae acusido a
fas reales necesidades del paiz y en el marco de las politicas nacionates de salud fiadas por &f Poder Ejenutivo
¥ = Congejo Nacional de Salud”, v condorme al artfotio 18 mumeral 16,1 de fa misma nomaa, sobre Conourso
nacional da admision af residentado medieo; "El concurso nacionat de admision al residentado médico es of dnico
madic para ingresar a los programas de segunda especializacidn (residentado medical; esta a cargo del
CONAREME v a5 sjecutado por tas faculiades de medicing en un procaso tnico, anual v descantralizade';
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Que, verificada la paticion administrativa del MEDICO CIRUJANO: DELGADO ZEVALLOS GERALD OSCAR,
trabajador nombrada, Profesional de las Ciencias de ia Salud, de la Linea de Carrera Médico, Nivel Remunerative
N-1 de la Red de Salud Puno, solicta renovacidn de destague por Residentado Médico al INSTITUTO
NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - LIMA; y estando corroborado por el Responsable de la
Oiicina de Capacitacidn y Desarrollo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Dreccidn Regional de
Salud Puno, en &l Informe N° 032-2024-GR PUNO/MIRESA-PUNO-0ERH-UCD, por lo gque conforme se realiza
&l destaque mediante ia Ley N° 30453, Ley de! Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su
reglamento aprobado mediante Dacreto Supremo N° 007-2017-8A,; y la Directiva Administrativa General DAG
002-DEA-PER, que norman lo expresado sobre el trémile administrativo de renovacidn de destaque por
Residentado Médico;

Que, 8l articulo prmero de a Resolucidn Ejecutiva Regional N* 011-2020-GR-GR PUNO, de facha 14 de enero
dal 2020, que delega facultades a los funcionarios del Gobiemo Ragional Puno, habiéndose en &l numeral 9.
estipulado "Disponer yo aulorizar acciones de desplazamiento de personal enfre unidades ejeculoras yo
unidades operafivas del piego presupuesial del Gobiemo Regiona! Puno, especificaments: transferencias,
reasignaciones, destagues y permutas”, en ese entendido, para mayor precisidn y mejor interpretacion, la Oficing
de Asesoria Juridica del GORE PUNO, efectia |a disquisicidn de que mediants la- Resolucian Ejecutiva Regional
N* 011-2020-GR-GR PUND, se refllere anicamenta & aguelios cases de desplazamientos de personal entre
unidades sjeculoras u cperstivas que perfenacen al mismo plisgo presupuestal del Gobiemo Regional Puno.
Por tanto, considerando que el desplazamiento de personal de renovacién de destaque por
RESIDENTADO MEDICO solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a otro
pliego presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional
del Gobierno Reglonal Puno,

Qua, de conformidad con la Ley N 277683 Ley de Bases de Descentralizacion, modificada por Ley N° 28379
Lol ey N° 27867, Ley Organica de Gobiermos Reglonales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013,

+ {28161, 28926, 28968 y 20053, Resolucidn Ministerial N° 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
ionales de Saked como dnica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las alribuciones conferidas por
Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRF, que aprueba la modificacion del Reglamenic de Organizacidn

Eztando a ks opinién favorable del rasponsable de Capacitacion y Desarrcllo de la DIRESA PUND, an relacién a
gue &l expedienta cumple con los requisitos legales establecidos y con la visacidn del director sjecutivo de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL DESTAQUE POR RESIDENTADO MENCO, & pariir dal 01 de enero al 31 da
diciambre del 2024, a don: DELGADO ZEVALLOS GERALD OSCAR, Profesional de las Ciencias de la Salud,
de la Linea de Carrera Médico; Nivel Remunerative M-1, ssrvidor nombrade de la Red da Salud Puno, sl
INSTITUTO WACIONAL DE ENFERMEDADES MEOPLASICAS - LIMA, en la sub especialidad de
GINECOLOGIA ONCOLOGICA

ARTICULD 2".- La Dapandencia de desbno, bajo respongabilidad deberd remitir 2 1a oficina de recursos humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempefio efectivo del personal destacado.

ARTICULO 3° Notificar la presente Resolucion al inleresado, legsjo de personal y demés instancias
administrativas
Registrese y Comuniquese.
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