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WISTC:

El Gficia N702-2}24-GR-PUNCYDIRESA-DG-DEARHH-CSST, del Comit de Seguridad ¢ Safud en el Trabajo e la Gireczian Ragiong!
a2 Salud-Pune, sobrs emision de resolucidn de aprabacién del *Plan Anual de Saguricad y Saud en ¢l Trabalo 20247, y;

CONSIDERANDO:

CQug, la Ley N°26242 Ley General de Sald, estabiace en sy Tftulo Freliminge que: |, Le galud es condicién indispensable del
desarralla humang y medie fundamental para alcanzar el bienestar Individual v colective, 1. La proteecion de la salud es ds
imerés piblico. Por taste, o5 responsabilidad del Estado regulara, wigilara y promoverls, y 1V, La salud plblica es
resipnnsabiridad primariz gel Cstade. La respansabilidad enmateria de salud individual es comparida por &l individue, Ta saciedad
v af Estado,

Qe Ja Loy N°29783, Ley de Secudad y Salud en gl Trabalo, fiana come chistiva promover uag culturs de pravencian de fiesgos
faborales en el pals, conlancs para elle con el deber da prevencion oz log ampleadares, gl rol de fiscalizacitn v conlrol del Estade y o
partlcipacin de las trabafadores ¥ sus organizacicnes sindicales,

Cue, el arlivulo 32 del Roglements de T2 Ley N 29783, aprcbado por Decreto Supremo HeL05-2012.TR, estaliece que el smplezdor
debe asequrar, cuando carrasponda, ef establecimionto y &) uncionamiznto afestive de un Comilé de Sequddad v Salud en el Trabaj,
asi como al reconocimienta de las reprasentanies de los Irehajadores ¥ facilitsr su paricipaclong

e, del rmismo moda, el aficdo 42 del mengionada Raglamenic ssfizla como ura de las funciones del Comilé ¢z Soguridad y Satud
en &l Trabajo, aprabar el Programa Andal de Sequridad y Salud en el Trabain, asi coma aprobar el Plan Areel de Capacilecitn sobre:
seguridad y salud 2n &l frabajo, £nire obros;

Gue, segin Aol NYO02-2022-055T el Comité de Securided v Salud en <l Trabwis, g2 apcobd el *Alan Aaval d2 Securidad y Salud en
&l Traban 20247 de la Dfreccidn Regional de Salud de Punn, que comprende ef Plan Anusl de Gapacitaciin scbre seguridad y Selud
el &l Trabajo, por lo que ¢omespands a |z Direecidn Regional da Salud ge Pune aprobarn a través de la emlgian del acle resclutivo
respEotive;

Giue, fa Loy 30222, tene por abjstiva modilicar diferenles arioios de fa Ley de Seguridad v Satud on el Trabeio Ley N25783- can
el propisito de Eacilitar la implementacion, mentenimiznto a nivel efective de protecsion de la seouridad v 12 salud, ademds de radocir
coste para las arganizaciones v ios incenthas de infarmalidad;

Cue, de conformddad con la Loy Ne27783 Ley d2 Bases de la Descenirgfizacion modificads por Ley MP2B379; Loy N27EET Ley
Cepanica e Gobiernes Regionalas, rmodificada y eamplamentada pgr Leyes 27902, 35013, 28161, 26926, 28358 y 25053, Rescluciin
Miristerial k405200501454, que reconace a las Direcciones Regionales de Salud como dnica autorldad cn Salud en cada Regidn y
en wso de las afribuciones conferidas oor la CGrdenanza Regional Mo 2-2014-GHP-CRP, que agrueba la modificacion dal Reglamento
de Organizazion ¢ Funciones v 18 esfruciura organtza de la Direstidr: Regiorel de Salud de Puna y 14 Resclucion Efecutiva Regianal
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N*342.2019-GR-GR PUNO, de delegacitn da lunciones y atnbuciones, Ley N*28783 Ley de Sequridad y Salud en &l Trabso ¥ su
Reglaments aprobads por Decreto Supremo N*005-2012-TR, Reglamenta de Organizacion y Funcianes def Ministerio de Selud y sug

modificiorias dades mediante Ley N*30222; y con el Visio Bueno da la Olicing Ejeculiva de Recwrsos Humanos de la Direccion
Regiong de Salud Pung;

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - APROBAR, &l "PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRASAJO 2024 de la Direccidn Regional

+d Salud Puno, en vainiin (21) liolics como Enexs a2 panle i k) presents resoluciin; ello en mérilo & los indamanlos expuesios an
|2 pants considerativa del presanta aclo resaitiva,

ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR, por intermesdio del Coenild e Saguridad y Salud en el Trabajo, la Oficing Ejeculiva de Recursos
Humanos a través del Area de Sequridad ¢ Salud en el Trabajo ¥ 13 Unidad de Bienestar Socisl y demas depandencias compalenies,

ka redfizacitn de las acciones pariinentes pars 1a implementacitn y posterior secucidn de aclividades denlro dal conbeato dal Siatema
de Salud v Seqguiidad en el Trebalo,

ARTICULO TERCERD. - DISPONER, | pubicacién de Ia presente Resoiucidn en 13 pagina web instilucional.
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