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VISTO: Pona_26__db .J éere ! el ZOZY
£l OFICI0 N*03-2024-DIRESA-PUNCIDE-OERRHH-B. 2, ¥,
CONSIDERANDO:

Que, con el GFICID N03-2024-DIRESA-PUNGDE-GERRHH-E. 5, f prasidents dzl Comitd de Seguridad v Salud en el Trabajs de
ta Diragsién Reglanal de Satud — Puno, soficita la emisién def acks resolulivo con la que se aprusbe gl "REGLAMENTO INTERNG DE
SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAJD DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALLD PUND®,

Que, al respecta, ba Loy N° 26842 Ley Genaral de Salud establecs an 30 Tililo Preliminar que establace: |, La salud &3 condicidn
indispensable def desarrolts humano y medio fundamantal para alcenzar ef bisnastar individual y eolegtive, 1. La protzecin de ta
salud es de interés piblicn. Por tanto, es responsabiided del Esfado regularia, wigilaria y promoverla, ¥ 1%, La salug pblica es
responsabilidad primaiia del Estatde, La eespansabilidad en materia de salud individual 3 campartica gor el individuo, 13 socfedad
2| Estade,

Giug, fa Ley N 30222, tiene par objeto modificar diversos artizulos de la Ley de Sequridad y Salud en e Trabajo, Ley 29783 con el fin
de: faciltar su Implamentacitn, mantenisndo & nivel efectivi de proteccidn de la salud y seguridad v reduciendo los costos pasa las
uhldades productivas ¥ los incanfives & |a infarmalidad;

Cue, da Ley ™ 20783, la ey de Sequridad y Salud on el Trabajo, fiene como cbietive prormavar ima cultura de prevencion da tlesgos
latiaealas en el pais, confando para ello con el deber de prevencidn de los srmpleadares, al ral de fiscatizaclon v confrel del Estade y
la participacion de Jos frabajadores y sUs organizacionas sindicales;

Chig, en &l arlleuls 387 del Reglament de la Ley N® 25783, aprobado por Decrete Supremo N* 005-2012-TR esfablece que &
empleador debe asegurar, cuando coresponda, & establacimianto y &l furcicnamienta efactiva de en Comits de Seguddad v Satud
en &l Trabafe, el moonccimignts de los teprasentantes de los irabsjadores y facilitar su participacian;

Qua, del mismo modo, en ef Feral a) dal atioulo 47 def citzde Reglamentc estabisse come wna de las lunciones del Comitd de
Seguridad y Saled en el Teabajo, aprobar & Reglements intemo de Seguridad v Salud da ta Direccidn Regional oe Salud Puno;

Chue, gegin Acta W 07-2024.035T de reunion ordinaiia, de fecha 20 de maye del 2024; ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprabd ol "Reglamento inteeno de Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Direcsion Regianat de Salud Puna®, por lo que coresponde
a la Diegccion Reglonal de Sabwd de Funo aprobar a través de |a emision del acto administrativo respectivamante;

e, de corformidad con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién modificada por Ley N7 28379, Lay N° 27867 Lay
Chrgérica de Gobiernos Regionales, modificada y complementads por Leves 27502, 28013, 288181, 28025, 28568 v 20083
Resolucidn Ministerial N® 405-2005/MIN34, que reconoce & las Direcciones Fagienales de Salud come dnica aulerdad en Saled en
cada Reqgion v en uso de las afribucianes conferidas por [a Ordenanza Ragional N° 012-2014-GRP-CRF, que aprueba la modificacian
del Reglamenio de Organizacion ¥ Funciones, y |a estruciura orggnica de la Direccién Regional de Salud Pung, y la Resolucion
Ejecutva Regional N° 342-2019-GR-GR PUNQ, de delegecian de funcianes y atribucionss, Ley N™ 28783 Ley de Sequridad v Salud
an &f Trabajo v su Reglemantt apiobado por Dacrato Supremo N 005-2012-TR, ¥ sus modificatoriag dada madiante Ley N° 30222;
con el visto bueno de la Oficina Ejacutiva de Recursos Hurmanos,



Ne S Y-RORY /PR -PUNO-OEELHH.

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - APROBAR, el "REGLAMENTC INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE LA DIRECCION
e REGIONAL DE SALLID PUNCD®, en freinfa y uno [31) folios, conforme a kos lundamentos expusesios en 18 parte considerativa del
A ;;ﬁ;'; < %p:’ewﬂa il resclulive; cuyo taxk como anexo es parte da la presents resolucion.

¥ 'A.h'EICULD SEGUNDO, - ENCARGAR, al Comilé de Seguridad y Sakud en @l Trabao, la Oficing Ejecufva de Recursos Humanos,
! de Saguridad y Salud en &l Trabao y ka Unidad de Bienestar Social y demis dependencias compslentes, para la aplcacian
. de Las normas contenidas &n &f *Reglamento Inemo de Sequrided y Salud en ¢ Trabaio de la Direcsidn Reglonal de Salud

ARTICULO TERCERD. - DISPOMER, s nofifique a las instancias administrativas correspondlentes para | observencia y
curmplimianto del documanio de gestidn interna apmbada.
ARTICULO CUARTO. - DISPONER ia publicacian de & prasenta resolucitn en la péging web insfftucional

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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