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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DECLARAR, is NULIDAD de la Resclucién Directoral N® 0910-2024-0-RED SALUD-
YIRR.HH de 25 de abril de 2004, por contravenir el ariculo 3*, numeral 1 ded T.U.O de Ia Lay N® 27444 Ley del
Procadimianio Ganeral, requisiios de valides del acts adminisirativo en cuanlo a la compstencia del emisor de las
resciuciones impugradag.

ARTICULD SEGUNDD. - RETROTRAER EL PROCEDIMIENTO, & moments en que al Jefe da la Oficina da
Recursos Humanos de la RED de Salud Yunguyo, por tener i3 compedencia atdbulda como propia en primera instancia
administrativa, en lo relacionado a iodo Bpo de pagos v sus dervados de los trebajadores, proceda & calificar
nuevamends |a solicitud presentada por JUSTINA YMELDA CANDIA AGUILAR, sobre caleuo y pago de intereses
econtmicas mediants Resolucidn Direcioral N° 0236-2021-0-RED-SALUD-Y/RR_HH, da facha 28 de oclubre de 2021,
respondiente al periodo 01 de junio de 1995 al 31 de agosto de 2019,

ARTICULD TERCERO. - DECLARAR INNECESARID PRONUNCIAMIENTO, respecio al recurso adminislrative de
apelacidn serwtido a conocimienio prasentado en facha 06 de mayo de 2024, como se tiene del sello de recapcién
de k3 RED de Salud Yunguyo signado Regisiro N* 2493, que obre a folios veinfiséls al veindinueva del expadients,
par JUSTINA YMELDA CANDIA AGUILAR, &n conlra de fa Resclucin Direcloral N 0110-2024-D-RED-
BALUD-Y/RAHH de fecha 25 da abrl de 2004, por habarse constatado & vulneraciin de fos principies de Legalidad
y debido procedimiento administrativo da dicho achs resolufivo, que ha conllevade a 1a dedaracidn de nulidad en el
nummaral 1* del presente aclo adminisiraiivo,
ARTICULD QUINTO. - NOTIFICAR, 3 fa RED de Sakid Yunguyo, y | publicacitn de la presents Resolucion en la
pégina web institucional, para la inmediala implementacidn de las acciones administrafivas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




