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VISTOS:

El recured de apelacidn Interpusst poy Marco Anfenio Alcos Apomayts, pussto s 13 vista en fafps coatrodientos sesente v dos (462), v
CONSIDERANDO:

Que, madiante esoriis ingresacn en fecha 05 de sbell del afio 2024, Marco Antonic Alcos Apoinayta interpone recurss de apelacion en
conlra gal acto adminisiraiiva cantenlde en fa Resolucion Dleaclarsl K155 2024-54-D-UE 405/FED DE SALUD PUMS, soficlanda se

declare lundada & recurso de apslacidn y se DECLARE L FRESCRIPCION DEL PROCESD ADMINISTRATIVG DISCIPLINARIC QUE
GE LE PRETEMDE (NSTAURAR;

Gue, af impugnante sustenta su racursg impugn alive de spelasion preclsands gue an jercicia da su derecho 4 defensa ha soliciiada se
reclere preccrita le posibliitad del nicio ot procedimicnto adminfsitelivo disciplicario por 1a falla edninisirative de negligencia en e
desempefic de funcicnes que sg pretands ingtaurar

Que, 13 Resolueien Dirscloral M°155-2024-54-0-UE 40GRED OE SALUD PUNO, resuelve en 5w aniculo primerg deciarar impracedenta
el pedidoe de prescripitn del proceso sdminisleative disciplinario, grasentade por &f administrada Marce Anbenio Alcos Aparayls;

Que, para los glactas qua parmitan precigar 105 plazos pravistos pard la prescipsion 58 tene que los hechos se hallan plasmades en el
INFERME W=003-2023-JLARHH-REP-DIRESA PUND-GRDS-GRF, la misma gue haca referencia al IWFORME Ne007-2023-1-05P-
U-RRHH.RED DE 2aLUD PUNG, suscrita por of jele d2 la onided de remuneraciones, en la gue se concluye  indicanda  oue
carresponde 2 la aulordad administrativa de le Oficing te Recursos Humanos tomar las acclones adiminiairalivas qua comespondan
respecta d la presuntas raguiaridades suscliadas respects al nambrimianta v oz pagos indebidamente efochizdos; &5 decir, con ello
guada dempstrade que ta aulenidas adminisfraliva (Jefe da Regursos Humanes deda RED e Salud Puna) #n fecha 02 de febroro del
afia 2021 ya habr(a tomads conocimienio de la denuncla de dos heches materla de proceso administrativo disciplinario;

Oue, gel misme mado \a aularidad adminisiraiva de {8 Micine de Adainisirecion de la RED da Salug Pung, conforme al MEMDRANDIUM
W*3G-2023. ADM-BED-SALLID BUND, admite habar lomade conpcimiento deliNEORME 1007-2022- )-ARP-U-RRHH.RED DE SALUD
PLMC, athabat an echa 17 da fetrem del 2023 sollatads el isforme de supuasios pagos indelidos; axlremo quedanuasia claramenta
e, fanle la evtoidad administrativa de [a Ofcina da Recursos Himanos y de la Ofiging de Admintstrasidn, tenia plena conocimisnt

do fa denuneia Jormilada en facha 42 de febrery del afic 2023 sobre fos heches que habrian arginads el prosess administrativo
miseiptiario;

Cue, asimizmo a5 necesarly poecisar que la auleridad administetiva (f=fe de la ofiche de Recwrsos Bumanos y 1z Ofiging de
Adrministragidn de la RED de Salud Puno) habrian amesdo conocimiento de fos hechos materia de procesa administrativo discdolingio
va en fesha 02 de febrarn dal afo 2023 por o que al 23 de marzo del 2024, fzcha en fa mediante CARTA ND)3-2028-ADM-RR. HHRED
SALLIO PUND de fecha 21 de febrerg del 2024, se notifica gl administrada Warce Antonio Alcos Apomayta e pronunclamiznla dal
Organo tstroctor del Precodimienty Administrativa Disciplinerlo de la RED ds Salud Pung, en fa que e recomignda el inicia del
mepcadimients administative diseiplingdo en conira de las servidores; MARCC AHTORD ALCOS APCMAYTA Y GREGORIO LLANDS
FLORES" eg decir aln na se halvia emifido af aso administalive con lo que s ha omitids cumplir las farmalidades poavislas en &
arlicufa 107 daf Reolamanta General de la Ley MT30I5T, Ley del Servicio Ol aprobaco oon ef DECRETD SURREMO NT40-2014-
PCM v la narma legal previstas en el aumerat 15 de LA DIRECTIVA NP02-20M5-SERVIRIGRESE REGIMEN DISCIPLINARID ¥
PROCEDIMIENTS SANCIONADOR DE LA LEY W°A00567, LEY DEL SERVICIO CIWIL: sin embargo & la indicada fecha ya habrian

ranscuimido mas dg un afo; por congiguiants ba eperacs el plaza prescriptono pere & fnicio del praceso a:lmmlslratwc:- dlsmplmano en
confra da Marco Sntonio Alcos Apemayla;
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Que, los arioulos 218 y 219 del TUC de ta tey 27444, faculla *Ley dei Procedimienio Administrative General®, faculta & devecho de
Tarmitar leglilma oposicitn en conira de los actes sdminisiralivos que adoiazcan g los requisitos de valdez que deban contennr s
artos adminzimtivos.

e, ariiculo 577 de! Reglamento Genaral de ka Lay N'30057, Ley del Servicio Civil aprobada con el DECRETD SUPREMO MM
2014-PCM eslablace. - "Prascripcion 97.1. Establece *La faculled para defermingr la exisiancia da fates disciplinarias a inklar ol
procadimienta avssiplinaria prascribe onltrme # o previzlo sn of articalb B9 de ta Lay, 3los wes (3) afios calendario de cometida i falia,
sabvo U, curanfe ase peoda, Is oficine da rscursse humencs de ls enlidad, 0 fa pue hega sus vecas, hubisea fomedo conocimisnly
de le migma. En asfa (ifime supuasha, 18 presoriociin cpemand un (01} afo calandano despuds da esa farma dis comacimianiy por pans
diy dicha eficig, slampra que mo hbvere frenscumics e plazo antorice. Asimiome, safafy 37,3, La preseripoidn serd decimans por af
thiurlar ol ls enfinad. de ofic 0 & pedids de parfe, sin parduicio de & responsabilided adminislretive cormespondienta”

Lue, el Articulo 107 dal Regiamento Goneral de ta Lay W07, Ley del Senido G aprobado con el DECRETO SUPREMD NOOAD-
2014-POM. Expresamente estabiace que o Inicie de un proceso adminkatrative disciplinano tebe efeciuarss mediania un aclo resolulivo,
Extrerrs qua &5 ratificado en of lem 15.3 ol numaral 15 De L& DIRECTIVA NE02-2015-SERVIRIGPGSS REGIMEN DISCIFLINARID
¥ PROCEDIMIENTO SANCHINADOR DE LA LEY W 30057, LEY DEL SERVICHD CIVIL. Exiremd que no & ha cumpld;

T, estands @ lo expuesta y en aphcacidn da los prindpios die legaiidad v debido procedimiento contenidos en @ Tiulo Preliming: da
la Ley N* 27444, &2 esiablace: "1, 1. Principlo de lagalifad - Las autoridades sdminitirativas deban acfusr con respedo a la Conglitecibn,
g fay y & dergchn, davig de lag faculfades que lo estén sinbuildss ¥ de scuerdn con fas fines para kg que (Bs fuenn conferiges, 1.2
Principha ol gebids procedimiantt, - Lee admnidradns gozen de lodox los desschas y gareniias inheamenies & debids procasimisnta
maminisfralive, Que comarancy & darscho 0 BXponer Sus Srumanics, & ofracer ¥ groduck priabag v 8 oblener Ima decisisn motivads ¥
fundads an denacha. Le insftlcidn del debite procedimients sdminstrative 58 rge por ke princinios ded Derecho Adminichativo, La
reguilscsitn prapes daf Dareche Procasal Civl o3 splicable 2500 en cusnlo sea compedible con al rgimon adkmilsiedh’

Que, 85 pariinents sefaar que sa ha considerado en by qua cormespents los argumentos desaeroladns en ol INFORME LEGAL M°T4-
— B24-GR-OIRESA PUNDIDIAIAMF;
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- e, Que, e confoemidad con b Liy N°27783 Ley de Bases ga Lz Descentralizaciin modificada por Ley N° 28379, Ley N27867 Ley Drpénica

. Babigmos Regionales, modilicada y complementada por Leyes 27900, 28013, 28161, 26326, 28068 y 20053; Resshucin Mastaral
*405-2005/MIMSA, que reconocs a las Direcciones Regionales de Salud como nica sutoridad en Salud en cada Reglon y B uso de

+ Srias alibuciores conleridas por 1a Orndenanzz Ragional N°012.2014-GRP-CRP, que apuetia is moddicacion def Reglaments de
* / Ceganizacitn y Funciones y 1z eslruciura organiza de |2 Direcclon Regional de Sakud de Puna y 1a Resclucitn Ejecudive Riaglonal H*342-

" 2019-GR-GR PUNG, de delegacitn de lunclones y alribucionas; y con el Visto Bueng de 2 Diicing Ejcutive da Recursos Humanos de
ia Diraccide Regional de Saud-Puno;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTIMAR & Rectrso Administrative de Apalaciin interpuesio por Marco Andonin Alcos Apomayta, contra de
del acho edministrativo contenida en la Resoluciin Direciora) N™155-20124-5A-0-UE 405/RED DE SALUD PUNG; par conglguients se
DECLARA, Ia nufidesd absoluta dal aclo administraive enles indicado y conferme a fas 1asullades previsias en @ fiem $7.3 del arliculn
87* del Riglamento General do t Lay NTI0057, Ley del Servicio Civil aprobads con el DECRETO SUPREMO N'040-2014-PCM,
resueiva posilivamenti I sohcitedo confonme a 1o expuesio on 15 presents resclucin,

ARTICULD SEGUNDO. - ISPONER, qua copia di los actuados sean remiikios a la Secelars Téonica PAD da la DIRESA Puno, &
fin dir que-se implamente i85 acciones adminislralivas que permitan estabieces & responsabilkiad agminisirativa de 3 apiordad
administraliva y los funcinarios quiznes han generado y aprobadn © achs administrativo meberia de nulldad.

ARTICULO TERCERD, - ISPONER s5& nofifique a ka Auloridsd Adminisirativa de la RED da Saud Pun, 2 fin de que fome conpalmiento
y tanfonmea cormesponda eemits & pronunciamienio a 13 patichie Inicial formolada per el impugnante Maroo Anlonio Alcos Apomayia.

ARTICULD CUARTO. - DISPONER, ta publicackn de ia presents Resolucion en 13 pagina web instiucional.
ARTICULO QUINTO. - MOTIFICAR, la presents Resolucion & los interesadas y & las instancias administrativas corres
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