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El Cficia M()1-2024-GR, PUNCYDIRESA-DG-DERRHH-UES, con 12 que |a Unidad de Bisnzsiar Sogial de la Dirgsrion Ragianat de
Salud da Puno baca alcance dal Plan de Gestion de Bianastar Soclal para el afig 2324, preslo a e vista en 22 folins, ¥,

COMSIDERANDO:

Glue, son el Oficia NYI01-2024-GR, PUNTYDIRESA-DG-DERRHH-UESE, |3 Linidad de Bienastar Sociad de la Direccidn Regionat de Salud
de Fung, hace alcance del Plan de Gsslién de Blensstar Social para el afie 2024, documento en cuya contenido se plasma las Lineas
de Accign que deterd aptficar dicha unidad para el logrs de sus cbjslivos;

Que, mediante tes adiculos 2 v 5 det Decrelo Legisfativo N° 1023, dispositvo qua crea la Aatondad Hacipnal del Seryicio Civil como
rechara cal Sistema Adminfstrativo de Gestion de Recursos Humanas, se sefiala que dicho sistema ¢z ol conjunts da normas, rinciplos
recurag, metedos, procedimientos y tehicas ulikzadas por 128 Enfidades del Sector PUE(cn (En este casq de Salud) an la gestién de
los Recursas Humanos; an el eus! comprendea enire olies al Sub Sistema de Gastiin de Relaclanes Humanas y Sociales;

Que en &l arlicuta 3 del Reglameanta General dg la ley del Servicio Civil, Ley N® 30057, aprobada con el Decrgla Suprema M® (40-2074-
PG, se establece que o subsistema dz nastitn de Relaciones Himanas v Saciales comprende 128 relzciones que sg eslablecen enire
[a organizagidn ¥ sus serddares civiles en tomo a [ag polificas ¥ practicas de personal, congideranda denlrp del mismo ol procesg
e Bignestar Social entra olos,

g, la Directiva MY Q02.2014-SERVIR-GDBRS "Hermas para [a Gasfion: del Sigtama Administafive de Geslidn de Recursos Hemanas
en la3 Entidades Foblicas” en el literal C) del numeral B.1.7 de la Diregiiva 8° 002.2(14-5ERVIR,GOSRS *Mormas pasa la Geslidn dal
Ststema Adminstrativo de Gesfion de Recerses Humanag de las Entidades Fiblicas” aprobads por Resaluciin de Crasidencla Ejecutiva
= 236-2014-SERVIR-PE, se sefiala que sl procesn de Bienostzr Sockal comprende las actividades: srientadas a proplsiar tzs condiciones
para genera; uo buen ambiznte de tabajo, gue comlribuya al mefcramiendo de 13 calided de vida de tos senvidares, Incluyends 1a
idantificacian ¥ atencién de las necezidades de fes senddores civiles v el degarrollo de propramas de Blenestar Social; tipa ssistenciales,
recreativne, cullurales, deporives, celebraciones, anlre atros;

Cue, de confarmidad con la Lay N*27783, Ley de Bases de la Dezcenbalizacion modificads por Ley §°28379; Ley MZTEEY Ley
{irgdnica de Goblemnas Regionates, modificada y complamentada por Leyes 27802, 28015, 288161, 28926, 28068 v 28053, Resciucion
Ailnisiprial HE405-2008MINSA, que reconoee & 1as Dirscoiones Regioneles de Salud coma Gniga autoddad an Salud encada Regidn y
en usn de lag affbucionss confardas por la Ordenanze Regional N*(12-2014-GRP-CRF, que aprusba la modificacién dal Reglamenio
o Orgartzacion y Fungionas, v Ja esiruclurz grganica de la Dizeccion Regional d2 Saled Pung, v Ja Resclugion Ejzcutlva Ragions!
W34 2-2019-GR-GR PUND, de delegaciin da funciones ¥ atibucionas; con el vialo buano de fa Oficing Beciiive de Regursos Hurnangs
o I Gireecitn Reglonal da Salud Fung;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.. APROBAR, el Fizn de Gestidn de Bienastar Social de ks Direscién Regional de Selod de Puno parz el gericn 2024,
al misma gue en fojas veintidds (22} coma anexo feema parte Inleyrante de Ja presarte Resolueiin,
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. ARTICULO 2°.- DISPONER, |2 ejecucion def Plan da Trabaio de Blenestar Social de la Direccitn Regional de Salud de Puno Ejercicio
2024, o los plazts consignados en el programa del mismo.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR |a presente resclucdn alas Direcciones Ejeculivas de Adminisiracién, Planficacidn y Recursos Humanas
para les fings perlinenles.

ARTICULD 4°- PUBLICAR en e Pora Institeciona! de la Direccitn Regional de Salud de Punc ka Presenle Resolucidn y su anexo,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,
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