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VISTOS: Mediante Resolucion Efecutiva Regional N° 271-2023-GR-PUNC/IGR delepa fuculiades o Divecior

Regional de Salud de Puno, pura que emita acte resolitfve de aproboeidn de Presupnesto Analitica de
Parsonal-FAP e fas Unidades Bfecwioras de Salud Pune, MENMORANDO N° 000833- 202 4 GRPAGHDS »

CONSIDERAND! .

{lue, mediante Resolucidn Efecutiva Regional N° 271-2023-CR PLUNOVGR, Se Resuebve Articule Primero.-
DELEGAR Atribucién del Gobernador Regional d2 Puno al Director Regional de Safud de Funo, para gug
emita acle vesolutive dz aprobacidn de Presupuesta Avalftico de Fersonal PAF de loy Unidades Fiecntoras de
Serdied Puno del debito de la Dircocion Regional de Soludd Puno, por las constderaciones EXPTERILY,

Gz, la Unica Dispasicion Complemeniariq Derogatoria del Decreto Legislative N° 1448, Decrets Legislativo
dei Sistema Navional de Presupuesto Piiblics, deroga ln Ley N 28411, Ley General del Sistema Nacional de
FPresupuesto, salvg da Cuarte, Sétima, Ootave, Décima, Dundécima v Décino Tercerg Hiposicidn Finagl via
Segunda, lercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Movena Disposiciin Transitoria de la referida Ley, ius cuales
MARLICRER Sir Vigahcia;

(e, ef mumeral 1° de la Segunda Disposicidn Transitoria de! Texto Unico Ordenado dz ta Ley N" 2841 1, fayp
Generol del Sistema Naclonal de Presupnesto, aprobads mediame Deereto Srgarema N 304-200 2-EF dispone
e la Ehrided, mediantz Resolucion de su Tiular, “apraeba las propusstas dz modificaciones af Fresupuasio
Analitive de Persoral - PAP previa informe favorabls de la Offcina de Presupuesto o fa gue faga sus veces en
{a Entidae, sebre su viabifidad presupuesial '

Chie, af numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-203], que extablece medidas extraordinarias
1Y wigentes en materia de Gestidn Fiscal de los Recwrses Humanos del Seetor Pablico, dispone gue la
implementacion de los Instrumenios dz la gestidn fiscal de Ios recursos Fumanos del Sector Piblico se
ercuenira a cargo Jel Ministerio de Lconomia y Finanzas, a ravés de la Direccion General de Gestidn Fiseal
de los Hecursor Humanos, que comprende la aprobacion def Condloge {hico de Conceptos de Ingresos
correspondientey a lox vecursas humangs del Sector Pablico; la aprobacidn de los Nneamientos bara la
Jormulacidn, gprobacidn y modificacién del Presupuesto Analitico del Persoral - FAP; Jh o atres gie
coniribuvan con la asignacion y wilizacidn eficientes de lov fondos priblicos, asi como brindar el
Javarable sobre el Presupuesto Anakitice det Personal - PAP de cada entidad del Sector Friblice, provie g sy
aprebacidn;

Chee, mediante Offeie N9 F620-2024-EF/53.06, de fecha 21 da avo def 2024, Lo Direceicn General de Cestion
Fiseal de los Recursos Humanos del Minisieris de Feowomia y Finonzas enitic apinidn fivarable o la
prapuesta del Fresupuesto Analitico de Personal = PAP de la Unidad Ejecutore 403-968 Regidn Punc-Salud
COLLAG, modlficacidn que incluye al personal rombrada segtin o dispuesto Seragésima Novena Dispovicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Seetor Publico para of Afc Fiseal 2023,

Oue, medianie Informe N® (741-2024-FFY53.06, la Direceidn Técnica y de Registro da Informacién emite o
opinidn juvorable respecte @ lo propuesta de Presupuests Analitico dz Personal para ef affo Fiscal 2024
correspandiente o lo Unidad Fiecutara 408-968 Regidn Pupa-Saiud COLLA: toda vez e CUENLA COn el
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respalde de lay previsiones presupuesiarias consignadas en el Prerupmlﬂ !ﬂ:iulurmna.f Hﬂd’y’imdﬂ (PIM} en
la Gendrica de Gaxio 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, correspondiente a la fuente de financiomiento de
Recursos Ordinarios;

Oue, en ef marco de lo citedo, resulia necesario aprobar el Presupuegsio Analitico de Pergonal - PAFP de lo
Unidad Ejecuiora 408 Satud Collao correspondiente al Afe Fiscal 2024, a fin de contar con un documenio
téenico de gestidn institucional, en donde se activen v presupuesten las plazas de los cargos previstos en el
Cnadre para Asignaciin de Personal Provisional (CAP-P), en funcion de fa disponibilidad Presupwestal y asi
) garantizar lay plazas esirictamenie necesarios para ef cumplimiento de lay metas ¥ objefives institucionales
ARE ':.if:fj:x.g_:td Ejercicio Presupuestal;

k De conformidad con o dispuesto en la Segunda Disposicidn Transitoria del Texto Linitce Ordemado de la Lay
; *‘t N 28411, Ley Gemaral del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Suprema N 304-
| 2012-EF: enel Decreto de Urgencia N*044-202 1, que establece medidas extraordingrias y urgentzs en materia
Vide Gestign Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piiblico; (e, de conformidad caon la Lev N° 27783, Ley
¢t Bases de Descentralizacion, modificado por Ley N* 28370, Ley N® 27867 Lay (vigdrica de Gebigraos
Regionales, modificada v complemeniada por Leyes 27902, 2801 3, 28161, 28926, 28968 v 290153, Resolueidn
Ministerial N* 4013 - 2005 AINSA, gue reconoce o las Direcciones Regiomaley de Satud como gimica aiorfedod
et Salud en cada Regiin ¥ en ugo de las alrfbciones canferidas pov fa Ordenanza Reglonc! N° 1 2-2004-Ce RP-
M TRP. que aprueha la modificactin del Replamento de Orgonizacien v Funcianes v (o exiructira furclonal de
F i 5y fa Direceion Regional de Salud de Puno,

f.ﬂnm‘.h a lo dispuesio y por las razones expuestas en los considerandos precedentes y contando con el visio
',imem:r dol Divector Ejecuiivo de la Oficing Efecuriva dz Recursos Humarnos;

SE RESUELVE:

Artfculn 1.« APROBAR LA APERTURA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL {PAP) de la
Uniddad Efecinora 408-968 Salud COLLAG, correspondients al Afo Fiseal 2024, documento que. en Anexa,
Memorandg N* | 157-2024-EF'50.07 forma parte integrante de la presente Resolucion,

Articitle 2% PRECISAR, que los informes ¥ actos administrativas similares que constituyen los amlecedentes
de la presente Resolucion, son responsabilidod de los servidores que suscriben los mismos.

Articule 3.- Disponer la publicacidn de la presemte Reyolucion Regional y de su Anexo, en el Porial
Institucional de fa Direccidn Regional de Salud Puro,

Articulo 4.- Remitir copia de la presenle Resolucidn v de su Avexe a la Direccidn General de Gesticn Fiseal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

Reglstrese, comuniguese v publiquese,
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