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WIS TOR: Medionte Resolucidn Efgentiva Regional N° 27 [-2033-08-F U.@GR delega facultades af Director
Regiona! de Salud de Puno, para gue emita acto rexcluliva de aprebacics de Presupuesta Anofitico de
Fersonal-PAP de lus Dnidades Ejecutoras de Safud Puno, MEMORANDD N° 008972 2024-CGRF/GRDS. 3,

CONSIDERANDO:

Chee, miedione Resolucion Beowtiva Regional N® 371-2023-GR PUNQYGR, Se Resuelve drifculo Primero.-
DELEGAR Awibucidn del Gobernador Regional de Puro af Direcior Regional de Nalud de Pune, paro gue
gmita aoto resofulivo 8 aprobacion de Presupucsto Analitico de Perfonal PAP de fas Unidades Bfeculoras de
Safud Funo del dmbito de ta Diveceidn Regional de Salud Pune, por Ias considerceiones expuesios.

Que, Ta Uniza Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislative N° 1440, Decreto Legisiative
clel Sistemn Nacionad de Preswpuestn Pablico, devoga fa fey N° 28411, Ley Genaral def Sistema Naclonal de
Presupuesia, saive fo Cearte, Sétima, Octova, Décima, Drodécima y Décima Tercera Disposicidn Finaf 3 ju
Sepunda, Tercera, Cuartg, Sexta, Séiima Y Novenn Disposicion Transitorio de fa veferida Ley, las cualen
PaMtienen Su viganuia;

Oue, af mumeral 1° de la Sepunda Disposicidn Transiteria del Texvo Unico Ordenodo de la Ley N° 28411, Ley
Genaral del Sistama Nottonal de Fresupuesio, aprobad mediote Decvelo Supremo N® 3d-201 255, dispone

wa, gt Jo Entidad, mediante Reselyeidn de su Tindar, "aprueba [0z propucstas de modificacionss al Presupmcsio
Fis Anafitico de Personal - PAP previo informe favorable de ia Oficing de Presupnests 5 la gue haga sns veces en
""111'5! Entidad sobre su viabilidod presupyestal”;

?ff G, el munraral 2.4 dal articulo 2 del Dacreto de Urgencin N° 044202}, gue extadblece medidas extraordinarias
7 ¥ uwrgahtes on materfn o Gestidn diveal e fos Recwrses Huwmaros def Sector Priblics, dispone gue la
T implemertacidn de los instrumentar de lo pesddn fiscal de lox recursos umanoy del Sector Phblico se
ancueiry a carge del Miniseerio de Bvamamia v Finaszas, o travds de fa Diveccidn Genergl de Gesticn Fiseal
de tos Recwsor Humanos, que comprends la aprobacion def Catdloge Unico de Coneeptos de Ingresos
oorrespondientar g fos rectvsos humanos del Sector Piblico; la aprebacion de los lineamientos pora ia
Jormulavidn, aprebacion v medificacidn del Presupuesta Anofitico def Personal - FAP; v, ciros gue
conwribuvan con la asignacion v wtifizgcidn eficlentes de lor fondos pddliess, asi como brindar opinidn
Fevorable sobre of Presupuesto Analitico del Personal - PAP de cade entidad dal Secior Priblico, previo o g
apredacidn;

...... —_—
Jue, meciants Oficio K° I778-2024-EF/53.00, de fecha 27 de Mayeo del 2024, la Diveccidn Gemeral de Gestidn
Fiscal dy lox Rectwsos Fumanes del Ministerio de Economia vy Finanzas emitis opinidn faverable o fa
propuesic def Prasupneste Analitico de Persenal .- PAP de la Unided Ejecuiorg 401-915 Regicn Puno-Sobud
MELGAR, modificacion que mohive al personal nombrage segiinfo dispuesto Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de lo Ley N° 31638, Ley de Presupnesto del Sector Publice para al AR Fiseal 2023,

Chig, mediante [aforme N° 0821-2024-EF733.00, fa Diveccldn Téenica v de Registro de Informacion emife fo
apinidn fiavorable respecte o la propugste de Presupnests Anmlitico de Personal pare ef gfio Ficad 2024

correspondiente a lu Unidad Ejecutora 401-915 Regidn Puno-Satud MELGAR; toda ver qug, cuenta comel
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respaldo de las previviones prexsupuestarias consignados en el Presupuesto fnstitucional Modficado (P{IM) en
la (Genérica de Gavio 2.1 Personal y Obligacianes Soclales, correspondiente a la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios,

{Jue, en &l marco de o citadn, resulta necesario aprobar el Presupuesio Analitics de Persanal - PAP de la
Unidad Ejecutora 40/ Salud Melgar correspondiente af Afio Fiscal 2024, a fin de contar con un documéenta
téenico de gestidn insiifucional, en donds se activen y presupuesten las plasas de [os cargos previstos en el
Cuadre para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-F), en funcion de la disponibilidad Presupuestal y asi
. garantizar las plazax estriciaménte necesarias pare of cumplimienio de las metas y objetivos instliucionales
== del Ejercicio Presupuestal;

De conformidad con lo dispuesta en la Segunda Disposicion Transitoria del Texte Unico Ordenade de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado medianie Decreto Supremo N° 304-
20 2-EF; en el Decreto de Urgencia N"044-2021, que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia
de Gestidn Fiscal de fos Recursos Humanos del Secior Pithliva: Oue, de conformidad con la Ley N" 37783, Ley
e Besey de Descentralizactdn, mod{fcada por Ley N° 28379, Ley N® 27867 Ley Ovpdnica de Goblermos
Repionales, modificada v complemenioda por Leyes 27902, 28013, 28161, 28924, 28968 p 20033; Resolucion

| Minisserial N* 403 - 20035 MINSA, que reconoce a las Direcciones Regionales de Salud como nnica autoridad
"4 en Kalud en cada Regidn y en uso de lag avibuciones confevidas por la Ovdenarza Reglonal N°01 2-2014-GRP-
| CRP. que apruegha la modificacidn del Reglamenta de (rganizacidn v Fuaciones v la extructurg funciona! de
" la Direceion Regional de Salud de Puno.

Extandn a lo dispuesio y por las razones expuestas en los considerandas precedentes y conlande con el visto
bueno del Director Ejecutiva de la Offcing Eecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Artfeula 1.- APROBAR LA APERTURA BEL PREXSUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP de la
Unidod Ejecutora 4011-915 Salud MELGAR. correspondiente af Afla Fiscal 2024, documento que. e Anexo,
Memorands N°I [73-2024-EF/50.07 forma parte integrame de la presenre Resolucidn

Articulo 2°%- PRECISAR, que los informes y actos administrativos similares que constituyen los antecedenies
de la presente Resolucion, son respansabilidod de las servidores que suscriben los mismos.

Articulo 3.- Disponer la publicacidn de la presente Resolucidn Regional y de su Anexo, en el Portal
Instituzional de la Direccidn Regional de Salud Puro,

Articuls 4.- Remitle copia de la presente Resolucidn y de su Anexo a la Direccidn General de Gestign Fiseal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,

Regisirese, comuniguese y publiquess,
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