Ministerio

de-Salud

N° 1146-2024/DRS-PUNO-OERRHH.

ik I
FIRCGLION REGDMAL DE SALLD PUND §
CERTIFICO: que & presanta documenta 8=

| "COma RIET DEL e AL" i

0 |

rgue Ticona Lo
FEOATARID TITULAR

e, 084 Julio 20 24

VISTOS: los documentos adjuntos: Informe N° 0398-2024-GR-PUNO/DIRESA-PUNO/OERRHH-UCD, OFICIO N*
244-2024-GR-DIRESA-PUNQ/REDESS-HUANCANE/D, sobre Renovacion de destague por Residentado
Medico a don: SALINAS ZUNIGA MANUEL JESUS.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80° del Reglamenta del Decreto Legislativo N* 276, aprobado por Decreto supremo N° 005-80-
PCM, sefala que "Ef destaque consiste en una medida de desplazamiento temporal de un servidar a ofra antidad,
8 pedido de esta debidamente fundamentads, para desempedfiar funciones asignadas en la enlidad de desfino
dentro de su campo de competencis funcional, precisando que ef servidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en fa enfidad de origen, El destague no serd menor de freinta (30) dias, ni excederd ef perfodo
presupuestal, debiendo contar con ef consentimiento previo def servidor”, En caso se requiera su ampliacion para
el siguienta afo, deberd formalizarse mediante resolucidn. De ningun modo podria configurarse un destague
permanente;

Que, la Resciucion Directoral Regional N° 0809-08/DRS PUND-DEA-PER de fecha 15 de octubre del 2009, que
resuelve aprobar la “Directiva Administrativa N* DAG-002-DEA-PER, Directiva Regional para Destaques de
Personal, en el dmbito de la Direccién Regional de Salud Puno”, en el Punto XI Disposiciones Complementarias
en el numeral 11.1 refiere: Los destaques por Capacitacion yfo Especializacion, Residencia Médica y Masstria
{en aste rubro estdn considerados todos los profesionales asislenciaies wo adminisirativos) seran evaluados y
autorizados por la Comision de Destagues de la Direccidn Regional de Salud Puno, pravia aprobacion del Comité
de Capacitacion y Becas, para tal efecto, los servidores que o soliciten deberén regirse a la normativa especifica
de la profesion correspondiente;

(ue, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-0ONP "Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucidn
Directoral N° 013-92-INAPIDNP, regula el desplazamiento del personal en sus diversas modalidades
estableciendo la mecanica operativa qua debe observar la ejecucion de una accidn administrativa de destaque,
estando a qua al culminar el destaque debidaments formalizado mediante resclucion, el servidor deberd regresar
a su entidad de origen. Caso contrario, lag entidades de la Administracidén Publica en aplicacion del poder de
direccidn pueden iniciar el procedimiento sdministrativo disciplinaric que sanciona las conductas {accidn u
omision) tipificadas como faltas, asi como la conlravencidn a las obligaciones, prohibiciones y demas
normatividad especifica sobre los debares de servidores y funcionarios plblicos;

Que, ol Articula 3° de la Ley N 30453, Ley del Sistema Macional de Residentado Médico (SINAREME). sefala
que: El residentado médico es una modalidad académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios
de segunda especializaciin y entrenamiento presencial e infensivo an servicio de los profesionalas de medicina
humana, bajo la modalidad de docancia en servicio, con el objetive de lograr la més alta capacitacion cognoscitiva
y de competencias en las diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a
las reales necesidades del pais y an el marco de las politicas nacionales de sslud fijadas por el Poder Ejecutivo
y &) Consejo Nacional de Salud”, y conforme al arliculo 16 numeral 16.1 de la misma noma, sobre Concurso
nacional de admision al residentado médico: "El concurso nacional de admisidn al residentado médico es el (nico
medio para ingresar & los programas de segunda especializacion (residentado meédico); esld a cargo del
CONAREME y es ejecutado por laz facultades de medicina en un proceso Unico, anual y descantralizado”,
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Que, verificada la pelicion administrativa de! MEDICO CIRUJANO: SALINAS ZUNIGA MANUEL JESUS,
trabajador nombrado, Profesional de les Clencias de la Salud, de la Linsa de Carrera Médico, Nivel Remunerativo
N-1 de |a Red de Salud Huancane, soliciia renovacion de destague por Residentado Médico al HOSPITAL
NACIONAL HIPOLITO UNANUE - LIMA; y estando corroborado por el Responsable de la Oficina de
Capacitacion y Dasarrallo de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccidn Regonal de Salud Puna,
en el Infforme N° 038-2024-GR PUNOMIRESA-PUND-0ERH-UCD, por lo gue conforme se realiza el destague
medianta la Ley N* 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N® 007-2017-8A; y la Directiva Administrativa General DAG 002-DEA-
PER, que norman lo expresado sobre el tramite administrativo de renovacién de destaque por Residentado
Medicao;,
Que, el articulo primero da 13 Resolucidn Ejecutiva Regional N* 011-2020-GR-GR PUNQ, de facha 14 de enero
dal 2020, que delega facultades a los funcionarioz del Gobiermnoe Regonal Puno, habiéndose en &l numeral 9.
estipulado “Disponer yio autorizar acciones de desplazamiento de personal entre unidades efecutoras y/o
unidades operativas del piego presupuestal del Gobiemo Regional Funo, especificamente: transferencias,
reasignaciones, destagues y permutas”, en ese entendido, para mayor precision y mejor interpretacidn, la Oficina
de Asesoria Juridica del GORE PUND, efectia la disquisicion de gus mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional
N 011-2020-GR-GR PUNO, sa refiera Unicamente & aquellos casos de desplazamientos de personal entre
unidades ejecutoras u operativas que pertenecen al mismo pliego presupuestal dal Gobierno Regional Puno,
Por tanto, considerando que el desplazamienio de personal de renovacién de destaque por
REEIDENTADG MEDICO solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a otro
- pliego presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional
_del Gobiemo Regional Puno,

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacidn, modificada por Ley N° 28379,

1~ Ley N° 27867, Ley Organica de Gabiemnos Regionales, modificada y complemeniada por Leyes 27902, 28013,

28161, 28926, 289688 y 29053, Resolucidn Ministarial N® 405 - 2005/MINSA, gue reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como Unica autoridad en Salud en cada Regién y en use de las sirbuciones conferidas por
la Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizaciin
y Funciones y la estructura organica de la Direccién Regional de Salud de Puno vy la Resolucidn Ejecutiva
Regional N* 342-2019-GR-GR PUNO, de delegacitn de funcionas y atribuciones;

Estando a la opinién favorable del responsable de Capacitacion y Desarrclio de la DIRESA PUNO, en relacidn a
que | expedienie cumple con los requisitos legales establecidos y con la visacion del director ejecutivo de
Recursos Humanos,

S5E RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR EL DESTAQUE POR RESIDENTADO MEDICO, con eficacia anticipada del 01 de
enero al 31 da diciembre del 2024, a don: SALINAS ZUNIGA MANUEL JESUS, Profesional de las Ciencias de
la Salud, de Ia Linea de Camrera Médico, Nivel Remunerativo N-1, servidor nombrado de [s Red de Sajud
Huancane, al HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - LIMA, en la especialidad de ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA

ARTICULO 2°.- La Depandencia de destino, bajo responsabilidad debera remitir a la oficina de recursos humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencis y desempano efectiva de! personal destacado,

ARTICULD 3* Naotificar la presente Resolucidn al interesado, legajo de personal y demas instancias

adminisirativas.
Registrese y Comuniguese.
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