Ministerio
de Salud

T 0F_de___Jullo el 202Y
FISTOS: Mediante Resolucidn Efecutiva Regiomal N® 27 [-2023-GR-PUNDYGR delega focultades al Director
Regional de Salud de Puna, para que emila acte resolutive de aprobocidn de Presupuesto Analitico de
Personal-PAF de fas Unidades Ejecutoras de Salud Pupo, MEMORANDO K= 000973-2024-GRP/GRDS. v,

CONSIDERANDO;

e, mediame Resolucion Elecutiva Reglonal N° 271-2023-GR PUNOYGR, Se Resuelve Articuls Primero -
BELEGAR Atrtbucion del Gobernador Regional de Puno al Director Regional de Solud de Pune, para que
emita acio rexelutive de aprobacign de Presupuesio Analitico de Personal PAP de las Unidades Efecutoras de
Salud Purno del dmbite de fa Direceidn Regional de Safud Puno, por far eonsideraciones expuestas,

Que, la Unica Dispasicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legisiative N* [ 440, Decreto Legislativo
del Sixiema Navions! de Prexupuesto Pablico, deroga la Loy N° 28411, Ley General ded Sigtema Nacional de
Presupuesto, sofve fa Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicidn Final y lo
Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Dispoxicidn Transitoria de la reforida Ley, las cuales
mamifenen su vigencia;

Chuie, el mumeral [° de la Segunda Disposicidn Transitoria del Texto Unice Ordenado de la Ley N* 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesin, aprobades mediante Decrete Supremo N° 304-201 2-EF, dispone
gue la Entidad, mediante Resolucidn de su Tiular, "aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analitico de Personal - PAP previo informe fovorable de la Oficing de Presupuesto o la que haga sus véces en
fa Entidad, sobre su wabilidad presupuestal™;

e, &l numeral 2.4 del artlicwlo 2 def Decreto de Urgencla N*044-2021, que establece mediday extraordinarias
. ¥ wrgeates en materla de Gestidgn Fiscal de los Recursos Humanos del Secior Piblico, dispons que la
o implementacion de los ingtrumerios de la pestidn fiscal de lox recursos humanos del Secior Phblico se
2 ‘encuenira a cargo del Ministerlo de Economia y Finanzas, a iravés de la Direccion General de Gestién Fiscal
“de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacidn del Cadlogo Unica de Concepios de Ingresos
e . “'correspondientes a log recursos humanos del Secror Publice; la aprobacidn de los lineamientos para la
~. e, formulacidn, aprobacidn p modificacidn del Presupuesto Analitico del Persomal - PAP; y, otros que
. comiribuyan con fo osignacidn v wilizacion eficienies de los fondos piblicas, asi como brindar opinion
Javorable sobve ef Prexupuesto Analitico de! Personal - PAP de cada entidad del Sector Pablico, previe a su
aprabacidn;

Cue, medianie Oficio N° 3777-2024-EF/53.06, de fecha 27 ae Mava del 2024, (a Direccidn General de Gesticn
Fiscal de loy Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas emitid opinidn faverable o la
propuesta del Presupuesto Analftico de Personal — PAP de la Unidad Efecutora 4F0-1007 Regidn Puno-Salud
SANDIA, madificacidn gue incluye of personal nambrada segrin lo dispuesto Sexagésima Novena Disposicidn
Complementaria Finsl de la Ley N* 11638, Ley de Presupnesto del Sector Publics para af ARe Fiscal 20233;

{Jue, mediante fnforme N° 081 2-2024-E£F453.06, la Direccidn Téenica v de Registra de Informocidn emite la
opinidn favorable respecio a la propuesta de Presupussto Analitico de Personal parg el aflp Fiscal 2024
correspondiente a la Unidad Ejecutorg 410-1007 Regidn Puno-Salud SANDIA; toda ver gue, cuemia con ¢f
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respaldo de las previsiones presupuesiarias consignadas en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) en
fa Genérica de Gasto 2.1 Personal y Oblipaciones Sociales, correspondients a la fuente de financiamiento de.
Recursoy Chrdimarios;

Que, en el marco de lo citado, reswita necesario aprobar el Presupuesio Analitico de Personal - PAP de la
Unidad Ejecutora 410 Salud Sandia carrespondiente al Afio Fiscal 2024, a fin de coniar con un documenio
idcnica de gestidn institvcional, en donds se activen y presupuesten las plazay de los cargos provisios en el
Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P), en funcidn de la disponibilidad Prexupuestal y asi
garantizar las plazas estriciamente necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos instiiucionales
del Ejercicio Presupuesial,

D conformidad con lo dispuesio en la Segunda Disposividn Transitoria del Texto Unico Ordenada de la Ley

NP 28411, Ley General del Sistema Nacipnal de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N 3{4-

20 2-EF: anel Decreto de Urgencia N 044-2021, que extabléce medidas extraordinarias y urgenies en materia
de Gestidn Fiseal de los Recursos Humanas del Secior Priblico; Owe, de conformidad con o Ley N" 27783, Lav
de Bases de Descentvalizacion, modificada por Ley N* 28379, Ley N* 27867 Lev Orgdnica de Goblernoy
Regionales, modificada v complementada por Leyes 27902 28013, 28161, 28926, 28968 v JWI53, Resolwcidi
Ministerial N* 405 — WS MINSA, gue reconoee @ les Divecciomes Regionales o Safud cama @nica cndonrtolend
en Sulud en cady Region y en uso de las atribuciones conferiday por la Ordenanza Regional N 012-2004-GRP-
CRP, gue aprwsha la modificacion del Reglameno de Organizacidn v Funciones v la estructira funclonal de
fa Direccion Regional de Salud de Puno;

Estando a lo dispuesto y por las razones expuestas en los consideranday precedentes y contanda eon el visto

buzma del Director Efécutive de la Oficing Ejecutiva de Recursos Humanos!

SE RESUELVE:

Artfculo 1.- APROBAR LA APERTURA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL fPAP) de fa
Unidad Efecuiora 410-1007 Salud SANDIA, corréspondiene al ARo Fiscal 2024, documento que, en Anexa,
Memorando N® | 099-2024-EF/50 07 forna parte integrante de la presemte Resolucidn,

Artfeuln 2%- PRECISAR, que los infarmes y actos administrativos similares que constifuyen las antecedentes
de la presente Resolucidn, son responsabiiidad de los servidores que suscriben log mismos.

Articulo 3.- Disponer la publicacidn de la preseme Resolucion Regional y de su Anexo, en el Parial
Institucional oe lo Direccidn Regional de Salud Puno.

Articule 4.- Remitir copia de la presente Resolucidn y de su Anexo a la Direccidn General de Gesiitn Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Econgmia y Finanzas,

Regisirese, comuriguese v publiguwese
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