Fine, 03 _&___Julio w2039

VISTOS: Mediante Resolucion Efecuiiva Regional N° 171-2023-GR-PUNOVGR delega facultades el Director
Regional de Salud de Pune, pora gue emifta acte resolutive de aprobacidn de Presupuesto Analliice de
Personal-PAP de las Unidades Efecutoras de Salud Punp. v,

CONSIDERANDG;

Oue, mediame Resolucicn Efecutiva Regional N°® 27[-2023-GR PUNOVGR, Se Resuelve Arifeuls Primerg.-
DELEGAR Atribucidn del Gobernador Regional de Puno al Director Reglonal de Salud de Pusno, para que
emita aoio revolutive de aprobacidn de Presupuesio Analltico de Persomal PAP de lay Unldades Ejecutoras de
Salud Puro del dambito de la Direceidn Regional de Salud Pung, por las convideraciones expuesias

Que, la Unica Disposicidn Complementaria Deregatoria del Decreio Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesio Piiblico, deroga fa Ley N* 28411, Ley General del Sisiema Nactonal de
Presupuesto, salve la Cuarfa, Sétima, Octava, Décima, Dupdécima y Décima Tercera Disposicidn Final wia
Segumela, Tercera, Cuorla, Sexta, Sétima y Novena Disposieidn Transitoria de fa referida Ley, lat cuales
mantienes su vigencia,

hee, el mumeral I° de la Segunda Disposicidn Transitoria del Texio Unieo Ovdenado de la Ley N* 28411, Ley
General del Sisterna Nacional de Presupuesto, aprobade mediante Decreto Suprema N® 304-20] 2-EF. dispong
que la Entidad, mediante Resolueldn de su Titular, “aprueba los propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analitice de Personal - PAP previo informe favorable de-la Cficing de Presupuesto o fa que haga sus veces en
fa Entidad, sobre su viabilidad presupuestal ™,

Chue, el aumeral 2.4 del articulo 2 del Deceets de Urgencia N°044-202 1, gue establece medidas extraordinarios
¥ urgentes en maierio de Gestidn Fiscal de low Recursos Humanos del Seetor Piblico, dispome que la
implementacidn de los instrumentos de la gestion fiscal de lox recursor humanos del Seetor Piblico se
encugntra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccidn General de Gestidn Fiscal
de los Recursos Humanos, que comprende [a aprobacidn del Catdlogo Unico de Conceptoz de mgresos
correspondientes a los récursos humanos del Sector Publico; la aprobacidn de los lineamientos para fo
Sormulacidn, oprobacidn y modificacidn del Presupuesio Analitico del Personal - PAP; v, oiros gue
contribupan con la asignacidn p uiilizacidn eficientes de los fondos piblicos, asi como brindar opinidn
Javorable sobre el Presupuesto Analitico del Persoral - PAP de coda entidad del Seetor Piblico, previo a su
aprabacide;

Due, medicone Offcio N° 3491-2004-EF/53.06, de fecha 17 de Mayo del 2024, o Direceidn General de CGestidn
Fiscal de los Recursox Humanos del Ministerio de Econmmin y Firanzas emitid opinidn favorable o la
propuesia del Presupuesio Analitico de Personal — PAP de o Unidad Ejecutora 405-9319 Regidn Puno-Salud
PUNG, modificacidn que incluve al personal nombrado segin lo dispuesio Sexagdsime Novena Dispoxicidn
Cromplementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuwesto del Sector Publico para al AfRe Fiscal 2023;

Cue, medianie Memorande N°01102-2024-EF/50.07, fa Direceidn Técnica v de Regisire de fnformacidn emiie
la opinidn faverable respecio a la propuesta de Presupuesto Analltico de Personal para el alio Fiseal 2024
corvespondiente a la Unidad Ejecutora 405-919 Regidn Puno-Salud PUNO, toda ver gue, cuenta con gl
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N® 458-2024/DRs- Pung-oegeny

respaldo de las previsiones presupuesiarias consignadas en el Presupuesto Institnclonal Modifleado (PIM) en
la Gendrica de Gasto 2.1 Personal y Oblipaciones Sociales, corvespandiente a la fugnte de financtamiento de
Recursos Ordimarios;

Que, e el marco de lo citade, resulta mecesario aprobar el Presupuesto Analitice de Personal - PAP de la
Unidad Ejecutora 405 Salud Puno correspondiente al Afio Fiscal 2024, a fir de contar con un documents
{femico de gestion institucional, en donde se activen y presupuesten las plazax de los cargos previstos en el
Cuadro para Asignacign de Personal Provisional {CAP-P), en funcion de la dispamibilidad Presupuestal y asi
garantizar los plazas estrictamente necesarias para el cumplimiento de las metas y objetives instiiucionales
del Efercicio Presupuesial;

De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposicidn Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley

N 28411, Ley General del Sistema Nacional de Présupuesto, aprobado medianie Decreto Suprema N© JiM-
5 (. 2012-EF; enel Decreto de Urgencia N"044-2021, que establece medidas extraordinarias p urgentes en materia

de Gestidn Fiseal de los Recursos Humanos del Sector Prbitco; Owe, de conformidad con fa Ley W 27783, Ley

de Bases de Descentvalizoctdn, modificads por Ley N* 28379, Ley N® 27867 Lev Orgdnica de Gabiernos
5 Regionales, modificada v complemeniada por Leyes 27902, 28013, 28161, 28026, 28968 v 20053, Resolucidn
d Ministerial N= 405 — J03/MINS, gue reconoce o lus Direcciones Regionales de Salud coma drica autoridod
en Salud en cada Regidn y en uso de las atvibuciones conferides por la Ordenanza Regiona! N7 2-2014-GRP-
CRP. gue aprucha la modificacion del Reglamento de Organizacidn y Funciones v la esirucinra funcional de
fear Direceithn Regional de Salud de Puno.

 Estando a lo dispuesto y por las razones expuestas en lox considerandos precedentes y contando con ef visia
buena del Divector Ejecutivo de la Oficing Efecutiva de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR LA APERTURA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) de la
Unidad Ejecutara 405-919 Salud PUNQ, corvespondienie al Afio Fiscal 2024, documenio que. en Ahexo,
Memaranda N*1 1 02-2024-EF/30.07 forma parte imegranie de la presente Resoluciin,

Articule 2% PRECISAR, que log informes y actos administratives similares que constituyen los anlicedenies
de la presente Resolucidn, son responsabilidad de los servidores que suscriben los mismos.

Articule 3.- Disponer la publicacidn de la presenie Reselucidn Regiomal y de su Anexo, en el Portal
Institueional de la Direceidn Regional de Safud Puno,

Articulo 4.- Remitir copla de la presenie Resolucidn y de su Anexo a la Direccidn General de Gestion Fiscal
de lox Recursos Humanos del Minisierio de Economia y Finanzas.

Regisirese, comuniguese y publiguese
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