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VISTOS: Medianie Resolucidn Efecuifva Regiomal N° 271-2023-GR-PUNODYGR delega facultades al Direcior
Repional de Salud de Puno, para que emita acte resolutive de aprobacidn de Presupuexsio Analitics de
Persanal-PAF de las Unidades Ejeciioras de Salud Puno. v,

CONSIDERANDO:

(Jue, medionte Resofucion Ejecutiva Reglomal N® 271-2023-GR PUNOYGR, Se Resuelve Arifculo Primero.-
DELEGAR Atribucion del Gobernador Regional de Puno af Divector Regiona! de Salud de Puno, para que
emita acto resolutive de aprobacion de Presupuesto Anafitice de Personal PAP de las Unidades Efecutoras de
Salud Puno del dmbite de la Direccidn Regional de Salud Puno, por las consideraciones expuesias.

Que, la Unica Dispasicidn Complémeniaria Derogatoria del Decreto Legislative N° 1440, Decreto Legislativo
def Sistema Navignal de Presupuesto Phblico, deroga la Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, salve la Cuaria, Sétima, Octava, Décima, Duodécima v Ddcimo Tercera Disposicicn Final y la
Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Dispasicidn Transitoria de lo referida Ley, lay cuales
maniienen su vigencia,

Chee, el numeral 1 de o Segunda Disporicion Transitoria del Texto Unica Ovdenado de la Ley N* 28411, Ly
Genaral def Sistema Nagional de Presupuesio, aprobade mediante Decreto Supremo N° 304-201 2-EF, dispone
que fu Entidad, mediante Resolueion de su Titwlar, “aprueba las prapuestas de modificaciones al Presupuesio
Analitico de Personal « PAP previo informe favorable de la Oficing de Presupuesio o la que haga suy veces en
{a Entidad, sobre su wiabilidad presupuesial |

(hue, el numeral 2,4 del avifewlo 2 del Decveto de Urgencia N°#44-2021, gue establece medidas extraordinarias
v urgenles en materin de Gestign Fiscal de oy Recursos Humamos del Sector Publico, dispone que fa
implementacidn de lox instrumentos de fa gestdn fiscal de los recursos humangr del Secior Publice se
encuemira @ cargo def Ministerio de Economia y Fingrsas, a través de la Direccidn Gereral de Gexticn Fisoal
de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacidn del Catdlogo Unico de Concepios de Ingresos
correspondientes a {os recursos humanos del Sector Piblico; la aprobacidn de los lineamientos para la
Jormufacidn, aprobacidn ¥ modificacidn del Presuptesto Anolitice del Personal - PAP; v ofros que
coniribuyan con la asignacidn y wiilizacidn eficienies de los fondos publices, asi como brindar opinidn
Savarable sobre el Presupuesio Analitico del Personal - PAP de cada entidad del Sector Pablicn, previo a su
aprobacian,

Clug, mediarre Oficio N 4248-2024-EF/53,06, de fecha 28 de Junip del 2024, la Direcetan Gereral de Gestion
Fiscal de fos Recursor Humanos del Ministerio de Economla v Finanzas emitid opinfdn faverable o fa
prapuesta del Presupuesio Analitico de Pergonal — PAP de la Unidad Ejecutora 406-920 Regidn Puno-Salud
CHUCLITO, modificovidn que incluye ol personal mombrade segiin lo dispuesto Sexagésima Novena
Disposicidn Complementaria Final de fa Ley N® 31638, Ley de Presupyesto def Secior Publice parg al Afia
Fizcal 2023,

Que; mediante Informe N® 0948-2024-EF/33.06, la Direccidn Técnica y de Regisiro de Informaciin emite la_
opinidn favarable respecto a la propuesia de Presupuesio Analiifco de Personal para o - #'lf,]mﬂﬂ 1
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corvespondiente a la Unidad Ejecutora 406-920 Regidn Puno-Salud CHUCUITO, toda vez que, cuenta con el
respaldo de las previsiones presupuestarias consignadas en el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) en
la Gendrica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, corvespondiente a la fuente de financiamiento de
Regursos Ordinarios;

(e, en el marce de lo citado, resulta necesarip aprobar ef Prexupuesto Analitico de Personal - PAP de la
Umidad Efecutora 406 Salud CHUCINTO eorrespomdfiente al Afio Fiscal 2024, a fin de comar con un
documenta téonico de gestidn institucional, en donde se activen y presupuesten lax plaras de los cargos
previstas en ef Cuadro para Asignaciin de Personal Provisional (CAP-P), en funcidn de la dispontbilidad
Presupuestal y osi garantizar las plazas estrictamente necesarias para el cumplimiento de lag metas v obfetivos
institucionales del Efercicio Presupuesial;

De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuasts, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-
2002-EF; en el Decreto de Urgencia N* 044-20121, gue establece medidas extraordinarias y urgentes en maieria
ele Grestidn Fiscal de los Recursos Humanas del Secior Piblico, Que. de conformidad con fa Ley N® 27783, Ley
de Bases de Desceniralizacion, modificada por Cey N" 28379; Ley N 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales, modifieade v complermeniada por Laves J7902, 28013, 28161, 28926, 28068 v 20033; Resolucidn
Ministerial N* 4035 — 2003/ MINSA, que reconoce a las Direcclones Regionales de Salud como tinica autoridad
en Salud en cads Regan yen o de las airibuciones conferidas por lo Ordenanza Regional 5" (1 2-20014-GRP-
CRP, gue gprreha la modificacidn del Reglamenta de Organizacidn y Functones p la estrictura funginnal de
o Direcvidn Repional de Salud oe Pune

Estanda a lo dispuestea y por las razones expuestas en lax considerandas precedentes y eontando con el visto
bueno del Director Efecutive de la (Yieina Ejecutiva oy Recursos Humanos,

SE RESUELVE:

Artieuln 1.- APROBAR LA APERTURA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE F‘E.ﬂ.’i‘ﬂh;.dl. (PAP) de fa
Lintdad Ejecutora 406-920 Salud CHUCUITO, eorrespondiente al Afe Fiscal 2024, documento que, en Anexe,
Infarme N® 0948-2024-EF/53.06 forma parte integrante de o presente fesoluridn.

Articule 2%- PRECISAR, que log informes y aclos agdminisirativos similares que constitiven los antepedentes
de la presemte Resolucidn, son responsabilidad de los servidores que suscriben lox misnmos.

Articulo 3.- Disponer la publicacidn de la presemie Resoiucidn Regional y de su Amexa, en el Portal
Instirucianal de la Direccidn Regional de Salud Pung

Articicla 4.- Remitir copla de la presente Resolucidn vy de su Anexo a la Direveidn Geneval de Gestidn Fiscal
de oy Recursos Humanos del Ministerio de Economia v Finanzas,

Registrese, conminiguese y publiguese
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