minstens
de Salud

Fins_09_to__Jh0 @l 2024
VISTOS: Mediante Resolucidn Ejecutiva Reglonal N° 27 1-2023-GR-PUNOVGR delega facultades al Director

Regional de Salud de Puno, para que emita acto resolutive de aprobacidn de Presupuesio Analilico de
Persomgl-PAP de lay Unidades Efeciiorary de Salud Puno. p,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N® 271-2023-GR PUNOYGR, Se Resuelve Articulo Primero.-
DELEGAR Airibucidn del Gobernador Regional de Puno al Direcior Regional de Salud de Puno, para que
emtita acto resolutivo de aprobacidn de Presupuesio Analitico de Personal PAP de las Unidades Ejecutoras de
Sarlud Puno del dmbito de la Direccidn Reglonal de Salud Puno, por lay cansideraciomes expuesias,

Que, la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legisiativa
del Sistema Nacional de Presupuesto Piblice, deroga la Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesio, salve la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicidn Final y la
Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicidn Transitoria de la referida Ley, los cuales
maniienen s vigencida,

Que, el numeral 1° de la Segunda Disposicion Transiioria del Texio Unico Ordanady de la Ley N* 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediamie Decreto Supremo N® 304-201 2-EF, dispone
que la Entidad, mediante Resolucidn de su Titular, “aprusba las propuestas de modificaciones al Presupuesio
Analitico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en
la Entidad sebre su viabilidad presupuestal™;

Que, el numeral 2.4 def articulo 2 del Decreto de Urgencia N* 044-2021, que esiablece medidas extraordinarias
'y wrgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanas del Sector Prblico, dispone que la
* implementacidn de los instrumentos de la gestidn fiscal de los recursos humanos del Sector Piibfico se
emcuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direceign General de Gestidn Fiscal
de los Recursos Humanos, que comprende la aprabacidn del Catdlogo Unico de Conceptos de Ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico; la aprobacidn de los lineamientoy para la
farmulacidn, aprobacion y modificacidn del Presupuesto Analitico del Personal - FAP; vy oiros que
contribuyan con la asignacidn y wilizacion eficientes de lox fondos pablicos, asi como Brindar opinidn
favorable sobre el Presupuesio Analitico del Personal - PAP de cada eniidad del Sector Publico, previo a su
aprobacion;

(Due, mediante Qficio N* 4335-2024-EF753.06, de fecha 28 de Junio del 2024, la Direccion Gengral di Gesrion
Fiseal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanras emitic opinidn faverable a la
propuesia del Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora 409-1006 Region Pung-Salud
MACUSANI, modificacidn que inchove al persomal nombrado segin lo dispuesto Sexagesima Moverna
Disposicién Complementaria Final de la Ley N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al Afio
Fiscal 2023;

Que, mediante Informe N* [001-2024-EFF53.06, la Direccidn Téenica y de Regisiro de Informacidn emite la
opinidn favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal para el afp Fiseal 20024
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carrespondiente a la Unidad Efecutora 409-1001 Regidn Puno-Salud MACUSANT: toda ver que, crenia con el
respaido de lay previsiones presupuestarias consignadas en el Presupuesto Institucional Modificads (PIM) en
la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Saciales, correspondiente a la fuente de financiamiento de
Recursor Ordingrios;

Que, en el marco de lo citado, resulta necesario aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de ia
Unidad Ejecutora 409 Salud MACUSAN! correspondiene al Afo Fiscal 2024, a fin de comtar con un
. documento téenico de gestidn Institucional, en donde se activen ¥ presupuesten las plazas de loy cargos
previstos en el Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional fCAP-P), en funcién de la disponibilidad
‘Presupuestal y asi garantizar las plazas esirictamente necesarias para el cumplimiento de las metas y objefivos
institucionaies del Efercicio Presupyestal:

De conformidad con lo dispuesto en la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenade de la Ley
N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediame Decreto Suprema N® 304-
2012-EF, enel Decreio de Urgencia N* (144-2021, que establece medidas extraordinarias ¥ urgentes en materia
de Giestidn Fiscal de los Recursos Humanas del Sector Publico; Qe de conformidad con la Ley N* 27783, Ley
de Bases de Descentralizacion, modificada por Ley N 28379, Ley N 27867 Ley Ovganica de Cobiernos
Regionales. modificada y complementada por Leves 27902, 28013, 18161 . 2BO2G, 2BDES 1 39053 Resolucion
Ministerial N* 403 — 2003/ MINSA, que reconace a las Direcciones Regionales de Salud como tinica auroridad
en Salud en cada Regidn v en uso de las atribuciones conferidas por la Ordengnza Reglonal N* 01 2-201 4-G RP-
CRE, que apreba la modificacidn del Reglamento de Orgamizacicn y Funciones y lg estroctura fimcional de
ia Direceiin Reglonal de Salfud de Puna,

Estando a lo dispuesto y por las razenes expuesias en los considerandas precedentes v contands com el visto
bueno del Director Efecutive de la Oficing Efecutiva de Recursos Humanos:

. SE RESUELVE:

Articulo I.- APROBAR LA APERTURA DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) de |a
Unidad Efecutora 409-1006 Saliud MACUSANI, correspondiente al Afio Fiscal 2024, documenta que, en
Anexa, Informe N°1001-2024-EF/53,06 forma parte integrante de la presente Resolucidn

Articulo 2°- PRECISAR, que los informes y actos adminisirativos similares que constituyen los antecedenies
de la presente Resolucidn, son responsabilidad de log servidores e suseriben los mismos,

Articulo 3.- Disponer ila publicacién de la presente Resolucidn Regional y de su Anexo, en ¢l Portal
Institucional de la Direccidn Reglonal de Satud Puno,

Articalo 4.- Remitir copia de la presente Resolucion Y de su Anexo a la Direccién Ganeral de Gestidn Fiscal
de las Recursos Humanos del Ministerio de Economia ¥ Fimanzas.

Regisirese, comuniguese y publiguese,
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