Ministario
de Salud

e, 25 o fils il )2Y
VISTO: U

El MEMORANDUM N®340-2024-GR PUND-GRES-DIRESADG, v,

CONSIDERANDO:

(e, medianle gl MEMORANDUM N°340-2024.GR PUND-GROS-DIRESADG, se ha dispuesio 58 emila & acly administrative da
reconozimiania y inkcltackn al personal que ha inlervenids eome ponente en el aclo de capacitaciin ded lema Towicologia Clinica en
Melales Pasados, resizado en los distrios alociados por maltales pesados on la Region Puno;

Que, i Ley N"26842 Lay Genaral de Salud, establece en su Tilulo Prefiminar que: |. La salud es condicitn Indizpensable del desarolio
humana y medi lundamenlal para alcanzar el bienestar individual y colectivo, |l, La proleccion de la salud 5 de interés pdblica, Por
tanto, es responsabiidad dal Esjgdoreguleda. viglarla y promoverla, y |V, Le salud pibiica es responsabllidad primaria del Estado, La
responsabididad en malera du'sﬂl.'lylnﬁ;r?lduzl g5 compartida por e individeo, 4 sociedad v el Eslado,

(e, conforme ak dispuste e 88 aiculos N* 190 y N° 191 de ta Gonstiucitn Polifica de! Pert, modiiado por a Ley N° 27680 -
Ley de Reforma;Constitecional? pongerdante con al articulo N* 2 de la Ley N* 27867, Los Gobiernos Regionales tienen autonomia
préllica, econdmica y administrafiva en los asuntos de su compelandia;

2 & =

Olue, &l articulo M* 16 dal p@cimﬂﬁgpn normativo, esiaiece g cofrespands reconocimien|o espackal, of desempefie axcepcional
da un empleade, ef cusl deberd anm'a'r:@m&m Ias siguientes condiciones: 2} Lograr resultados eficientes en ef servicio que presta ala
pobiacitn b) Constituir modelo de conducta para ef conjunto de empleados ¢) Promover valores sociales J) Promover beneficios @ fawor
di la entidad y B} mejorar la imageli Hela entidad frente a la colestividad;

Que, da conformidad con |a Ley N® 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion modficada por Ley N* 28378; Ley N° 27867 Lay
Crgénica de Goblernos Regionales, modiicada y complementada por Leyes 27902, 28013, 26161, 28026, 28968 y 28053; Reschucion
Miristarial N*405-2005/MINSA, que reconoce 2 12s Direcciones Regiong'es de Salud como (nica autoridad en Salud en cada Region ¥
& uso de las alstuciones conleridas por la Qrdananza Regional N* 012-3014-GRP-CRP, gue sprueba la modificacidn del Reglamento
de Organizacion y Funciones y |4 estructurs organiza de (a Direccion Ragional de Salud de Puno y 12 Resolucion Ejecutiva Regional N°
342-2010-GR-GR PUNO, da delegacién de funciones y atribuciones: y con el Visto Bueno de ka Oficing Ejecutiva de Recursos Humanos
de |2 Direccidn Reglonal de Sahvd Puna,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: RECONOCER ¥ FELICITAR. & persenal que ha intervenido como ponenta en el acto de capacilaciin def 1ama
Towicologla Clinica en Matales Pesados, realizado en los distrilos alectados por metsles pesados e 1a Region Pung, conforme &
sigulents desalle:



we L9852 -2029/Dps - PUNG-OERRHH. |

01.- MED. MIRIAM YOLA COILA HUARICALLO RED OE SALUD SAN ROMAN
02 - MED. EVENLY FREDESMYNDA TITO BUSTINZA RED DE SALUD PUND
. o i ; (3.~ MED. HILARID RAFAEL FLORES TORRES RED DE SALUD LAMPA.
'Lk N A ‘r;] MED. NELSON HUGO GADEA VARGAS RED DE SALUD HUANCANE.

s oy T
LTSS ARTICULD TERCERO: NOTIFICAR, la presents Resclucin & bos inferesados y a las insiancias adminisiativas portinentes pera su
conocimiento y demas fines de Ley.

- ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, I pbiicacion de la presenie Resohucién &0 a pagina web insifucionsl,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




