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VISTODS: los documentos adjiuntes; ihforme N® 045-2024-GR-PUMNQ/DIRESA-PUNOIERRHM-UCD, OFICIC N
1850-2024 DIRESA-PUNDO-RED-5-5R, schre destague por Residentads Medico a don: LGPEZ CHURA EFRAIN
CARLOS,

CONSIDERANDO:

GQius, el arficule 80° det Reglamento del Decrato Legislativo N° 276, aprobado por Decreto supremo M G05-20-
PCM, senfala que "Ef desfaqls consiste ant ung meadids de Oesplazamiento temporal de un servidar a ofrs ertfidad,
a perdido de esfa debidamente fundameantada, para desempafar funcionss asignadas en la enfidad de desting
dentro de sy campo de compefencia funcioral, precisando gue ef senddor seguird percibiendo sus
remunersciones en fa enfidad de origen. Ef destague no serd menor de trefirta (30) dias, nf excederd ef perfodo
presupuestal, debienda contar con f consentinifento previo del servidod”, En caso se reguiera sy amphiacion para

gl siguisite afo, debera formalizarse mediante resclucion. De ningln modo pedria configurarss un destacue
permanente;

Que, la Resolusicn Birectoral Regiona N® 0802-08/DRE PUND-DEA-PER de fecha 15 de octubre ded 2002, que
resualva aprobar B "Directiva Administrativa N° DAG-002-DEA-PER, Direcliva Ragional para Desiagues de
Fergonal, & &l dmbito de ta Dirgcsidn Regional de Sakud Fung', en el Punto X| Digposiciones Complamentarias
gn gl numeral 11.1 refiers: Los destagues por Capacitacidn yfo Especializacion, Residencia Madica y Maestria
fen este mibro estan conziderados todos los profesionales asisienciales yo adminisirativos) serdn svaluados v
autarizados por la Comision de Destaques de ka Direccidn Regional de Salud Pung, previa aprobacidn del Camité
de Capacitacion v Becas; para tal efecto, los servidores que [0 soliciten deberan regirse a la normativa especifica
de la profesidn coraspondisnie;

Que, gl Manual Nomativo de Personal N° 002-22-DNP "Desplazamierto de Parsonal”, aprobada por Resolucion

“Directoral N° OTS-82Z-INAP/ONP, regula el desplazamiente del persanal en sus diversas modalidades
estableciendo la mecdnica aperativa gue debe chservar |a elecuciin de una accidn sdministrativa de destague:;
estands a gue al culminar = destague debidaments formalizado mediants resolucion, &l servidor debera regresar
& su antidad de origen. Caso contrario, las entidades de la Administracién Publica en aplicacin del poder de
direccidn pusden hiciar = procedimisnte administrative disciplinaric que sanciona fas conductas {accién
omisidn} tipificacdas como faltas, asl como la contravencion a las oblipaciones, prohibicionss vy demés
normatividad especifica sobre Ing deberes de servidores y funcionarios pablicos;

Que, # Articulo 3 de la Ley N® 30453, Ley dal Sislama Nacional de Residentado Médico (SINAREME). sefala
gus: Elresidentado médico es una modalidad académica de capacitacidn de posgrado con estudios universitarios
- de gegunda especializacion v entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionates de medicina
hirnana, baje [a modalidad de docencia an servicio, con el obietive de lograr [a mas alta capacitacion coanoscitiva
v de competencias en [as diferentes ramas de la profesion, con los mayorss aiveles de calidad y de acusrdo a
las reales necesidadas del pais y en el marco de las politices nacionales de salud fijadas por & Poder Ejecutivo
v &l Consejo Nacional de Salud”, v conforme &l artloudo 16 numeral 16.1 de la misma noma, sobre Coneurse
nacicenal de admision al residentado madico: "El concursa nacional de admisién al residentada médico a8 al dnice
medio para ingresar a ns programas de segunda especializacién {residentado médico); estd a cargo del

& COMAREME v es gjecutado por las faculindes de medicing en un proceso Onico, anual y descertralizada™;
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Que, verificada |a peticion administrativa dal MEDICO CIRUJAND: LOPEZ CHURA EFRAIN CARLOS,
trabajador nombrado, Profesional de las Clencias de la Salud, de la Linea de Carrera Médico, Nivel Remunerativo
N-1 de la Red de Salud San Romén, solicita destague por Residentado Médica al CENTRO DE SALUD JOSE
ANTONIO ENCINAS - RED DE SALUD PUNO; y estando corroborado por el Responsable de la Oficina de
Capacitacicn y Desarrolio de la Oficina Ejecufiva de Recursos Humanos de la Direccidn Regionsl de Salud Puna,
en el informe N* 045-2024-GR PUNO/DIRESA-PUNO-OERH-UCD, por lo que conforme se realiza sl destaque
mediante la Ley N* 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME} vy su reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2017-8A; y la Direcliva Administrativa General DAG 002-DEA-
PER, que norman lo expresado sobre el tréamite adminisirativo de renovacion de destaque por Residentado
Medico;

Cue, &l articulo primero de |z Rasolucidn Ejecutiva Regional N® 011-2020-GR-GR PUNO, de fecha 14 de enero
del 2020, que delega facultades a ios funcionarios del Goblemno Regional Puno, habiéndose en el numeral 9,
estipulado “Disponer wo autorizar acciones de desplazamiento de personal enfre unidsdes efecutoras yho
unidades operativas del plfego presupuesial del Gobierno Regional Puno, especificaments: transferencias,
reasignaciones, destaques y permutas™ en ese entendido, para mayor precision y mejor interpretacion, la Oficing
de Asesoria Juridica del GORE PUNO, efectia la disquisicion de que mediante la Resolucion Ejecutiva Regional
N* 011-2020-GR-GR PUNQ, se refiere dnicamente s aquellos casos de desplazamientos de personal entre
unidades sjecutoras u operatives que pertenecen al mismo pliego presupuestal de! Gobierno Regional Puna,
Por tanto, considerando que el desplazamiento de personal de renovacién de destaque por
RESIDENTADO MEDICO solicitado, corresponde a un desplazamiento de pliego presupuestal a otro
pliege presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional
del Gobiermno Regional Puno;

Que, de conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, modificada por Ley N° 28379
Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27902, 28013,
28161, 20926, 28968 y 29053; Resolucin Ministerial N° 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como Unica autoridad en Salud en cada Region y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRP, quée aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion
¥ Funciones y la estructura orgénica de la Direccidn Regional de Salud de Puno y la Resolucidn Ejecutiva
Regional N” 342-2019-GR-GR PUNO, de delegacion de funciones y atribuciones:

Estando a la opinién favorable del responsable de Capacitacin y Desarrolio de la DIRESA PUNO, en relacién a
que el expediente cumple con los requisitos legales establecidos ¥ con |a visacion del director ejecutivo de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESTACAR POR RESIDENTADO MEDICQ, con eficacia anticipada del 01 de Agosto al 31 de
diciembre del 2024, a don: LOPEZ CHURA EFRAIN CARLOS, Profesional de las Ciencias de la Salud, de la
Linea de Camera Médico, Nivel Remuneralivo N-1, servidor nombrado de la Red de Salud San Roman, al
CENTRO DE SALUD JOSE ANTONIO ENCINAS — RED DE SALUD PUND, enla aspacialidad de MEDICINA
FAMILIAR ¥ COMUNITARIA.

ARTICULO 2°.- La Dependencia de desting, bajo responsabilidad deberd remitir a la oficina de recursos humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempeno efectivo del personal destacado.

ARTICULD 3° Notificar la presente Resclucién al nteresado, legajo de personal y demés instancias
administrativas,

Registrese y Comuniquese,
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