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VISTO:

El expediente administrativo que contiene la solicitud de accién de personal de permuta, presentado por los servidores asistenciales
ERNESTO MACHACA HUANCOLLO Y NORMA LUCILA CCALLO RAMIREZ, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el escrito ingresado en fecha 25 de abril del 2024, los servidores asistenciales ERMESTO MACHACA HUANCOLLO Y
NORMA LUCILA CCALLO RAMIREZ, solicitan a [a direccion ejecutiva de la RED de Salud San Roman, se efecite las gestiones de Ia
permuta definitiva conforme al detalle expresado en el escrito de fojas 15 al 17, habiendo Ia auloridad administrativa remitido dicho
expediente a conocimiento de |a Direccion Regional de Salud Puro, para su pronunciamiento,

Que, mediante el INFORME TECNICO N°033-2024-GR, PUNO/GRDS/DIRESA-PUNO/DE RR. HHIUS, emitida por el jefe de la Unidad
de Seleccion, Escalafon ¥ Registro de la Direccion Regional de Salud Puno, se concluye que el expediente materia de informe, si
cumple con las formalidades y requisites que la norma legal pertinente exige para los efectos de la accion de personal solicitado por
los servidores asistenciales ERNESTO MACHACA HUANCOLLO Y NORMA LUCILA CCALLO RAMIREZ:

Que, en el numeral 12 del articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N*342-201 9-GR-GR PUNO, se resuelve, delegar a favor
del director regional las funciones y atribuciones respecto a reasignaciones, rotaciones ¥ permutas; en mérito al cual se emite el presente
aclo administrativo, que formalice |a sclicitud de permuta efectuado por los servidores asistenciales ERNESTO MACHACA
HUANCOLLO, con ubicacion en el Hospital Carlos Monge Medrano - RED de Salud San Roman, con el cargo de Quimico Farmacéutico
Nivel N-IV y NORMA LUCILA CCALLO RAMIREZ, con ubicacion en el Hospital San Martin da Porres Macusani - RED de Salud
Carabaya, con el cargo de Quimico Farmacéutico, Nivel N-| Vi

Que, corresponde sefialar que el personal de la salud que laboran en las dependencias del sector plblico esta compuesto por los
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de salud. Debiendo ser aplicable para el caso de los profesionales de Ia salud el marco
legal o régimen especial, siguiente: i) Ley N" 23536, establece las normas generales que regulan el trabajo y Ia carrera de los
profesionales de salud:

Que, es pertinente indicar que enlos aspeclos no regulados por dicho marco normativo se debers aplicar supletoria mente lo establecido
en el Decreto Legislativo N* 276 ¥ su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM (en adelante, el Reglamento). Por
lotanto, las acciones o modalidades de desplazamiento y otras materias no reguladas en las normas legales vigentes de los auxiliares,
téenicos y profesionales de Ia salud deberan remitirse a lo establecido en el Decreto Legislativo N* 275 v su Reglamento;

Que, el articulo 812 del Reglamento del Dacreto Legislativo 276, concordante con el numeral 3.5. del Manual Normativo de Personal,
establecen que la accion de personal de parmuta es la accion de desplazamientos simultaneos enlre dos servidores, pertenecientes g
un mismo grupo ocupacional y nivel de carrera y provenientes de entidades distintas; contar con la misma especialidad o realizar
funciones en cargos compatibles ¢ simileres en sus respectivas entidades; para casos distintos a los sefialados se requiere
necesariamente la conformidad previa de ambas entidades;

Que, de conformidad con la Ley N°27783 Loy de Bases de Descentralizacién modificada por Ley N° 28379 Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales, modificada ¥ compiementada por Leyes 27302, 28013, 28161, 28926, 28968 y 29053; Resolucion Ministerial
N® 405 - 2005/MINSA, que reconoce a las Virecciones Regionales de Salud como Unica autoridad en Selud en cada Region
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y en uso de las atribuciones conferidas por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones y la estructura organica de la Direccion Regional de Salud de Puno y la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 342-2019-GR-GR PUNO, de delegacion de funciones y atribuciones. Con el visto bueno del director de la Oficina Ejecutiva de
Recursos Humanos de la entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -AUTORIZAR el desplazamiento de personal en la modalidad de PERMUTA, a partir de la fecha de la presente
resolucion, en sus respectivos Grupos Ocupacionales y Niveles de Carrera, a los servidores asistenciales identificados conforme al
siguiente detalle:

ERNESTO MACHACA HUANCOLLO:

Doc. ldentidad-DNI - 02406282,

Grupo Ocupacional : Quimico Farmacéutico.

Nivel Remunerativo : N-IV.

Entidad de origen  : Hospital Carlos Monge Medrano — RED de Salud San Roman.
Entidad de destino  : Hospital San Martin de Porres ~ RED de Selud Carabaya.

NORMA LUCILA CCALLO RAMIREZ.

Doc. Identidad-DNI : 29426164.

Grupo Ocupacional : Quimico Farmacéutico.

Nivel Remunerativo : N-IV. '

Entidad de origen  : Hospital San Martin de Porres — RED de Salud Carabaya.
Entidad de destino  : Hospital Carlos Monge Medrano - RED de Salud San Roman.

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR que, los informes y aclos administrativos ylo similares que constituyen los antecedentes de la
presente resolucion, son de responsabilidad de los servidores y/o funcionarios quienes suscriben los mismos

ARTICULO TERCERO. - Los servidores asistenciales permutados conservarén su tiempo de servicios al Estado y continuarén gozando
de sus remuneraciones, bonificaciones y beneficios en la nueva entidad, asi como los descuentos y adeudos.

ARTICULO CUARTO., - DISPONER que los citados servidores asistenciales realizaran la entrega de cargo bajo responsabilidad de los
bienes y documentos diversos que se haya asignado y generado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Salud Puno o quien
haga sus veces, sea la encargada de notificar la resolucion a las partes interesadas y a las instancias correspondientes

ARTICULO SEXTO. - DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web insitucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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