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VISTO: El Informe Técnico N° 042-2024/DIRESA-PUNCG-0OERRMM-UPE de facha 22 de julio del 2024, que
corespands a la solicitud de bonificacién por cumplir 30 afios de servicios al Estado, del TAP: Henry Oswaldo
AGUILAR GUERRA, y;

CONSIDERANDO:

Que, al recurrete don: Henry Oswaldo AGLUILAR GUERRA, trabalador nombrads de la Direcridn Regional de
Salud Pune, con cargo de Técnice Adminlsteativa | Nivel Remunerativo 3TC, medisnte & documento de Visto,
solicita bonificacidn por cumplic 30 afos de servicio preslado al estada, 8l cual ha sido recenocido mediante
RESCLUCION ADMINISTRATIVA MN® 0120-2024/DREPUNCG-OERRHH de facha 08 de junio del 2024, para el
cua| presenta el requerimisnts mencionadeg;

Giue, referente a los beneficios de los funcicnarios y servideres pablicas, el incisa a) de articuln 54° del Decreto
Legislative 376, Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Prblico, prescribe
io siguisnte: “Asignactén por cumplir 25 o 30 afios de servicios: Se atorga por un mante aquivalente a dos
remuneracionss mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, v fres remuneracione: mensuales al

g cmplir 30 afing de servicios, Se otorga por dnice ver en cada caso”;

g Uue, entre los honaficios econdmicos previstos a favor da los servidores gque integran la Camera Administrativa
P se encuentra la asignacion per eumplir 25 0 30 afios de senvicios, |2 oual consiste en un reconocimiento
econdmice a [os servidores nombrados gue cumplan esas afios de servicios prestadas & Estado,;

Ciue, asimismo, a traves dai Decreto Supremo N° 420-201%-EF se "Dictan Disposiciones Reglamentarias y
Complermentarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia M* 038-2019, Decrete de Urgencia que astablece
reglas sobre [os ingresos correspondientes a los Recursas Humanos del Secter poblico, v en el Articklo 4..
Ingresos por Condicionas Especiales, en gl Numeral 4.4 sefialal Asignasion, por cumplic treinta {300 afios de
servicios: Es la Compensacién que se otorga por Urica vez cuanda la servidaora plblica nombrada, o el servidor
piblico nembrada, cumple treinta (30) afos  de servicio efectivaments prastados, por un manto equivalents a
tres (3} MUC v tres (3} BET. Su enirega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimienta del tiernpa de
senvicios;

Llue, se debe tener en cuanta tambign EL INFORME TECNICO N° 001475-2020-SERVIR-GPESC, emitide par
la Autorldadt Macional del Servicis Civil (SERVIR), en el que se recomienda fener presente que la nonmativa del
régimen del decretn lagislative N* 276 reconoce tres bases de calculo para el paga da fa asignacicn por 25 v
30 afins de servicio; por lo {anto la asignacion por Gatmpo de servicios dabe ser reconacida de oficio por la

entidad y calculada seglin la normatividad vigente al mamente en que ocurnié ef hechs generador del hensficio,
es decir, 1a facha en la que ef servidor nombrado cumplié los 25 o 30 afios de servicio;

Liue, de la revision de la citada narma, se tisne que fa Asignacion por cumplic 3% afics de servicio debe ser
caleulade sequn 3 nomativa vigents al momenta en gus ocurtis ef hecho generador del beneficio;

Giue, siendo asi, la Unidad de Pensiones y Olros Beneficios de la Oficina Sjecutiva de Recursos Humanos, ha
emitido &l Infarme Tecnice N° 042.2024/DIRESA-PUND-CERRRH-UPE, de fecha 22 de julin del 2524, en &l
cual g2 concluye que debe realizarse el tramite y otorgar Iz asignacidn econamica al trabajador mencionade en
al primer eonsiderando de acuerde a los afios ds senicic cumplides y reconncido por la respectiva resolucion
adminlstrativa;

Clue, de conformidad con la Ley M* 27782 Lay de Bases de Descentralizacion madificada por Ley N° 25378;
Ley M* 27887 Ley Organica de Goblemoes Regionales, modificada v complementada por Leyes Mros. 27902,

28013, 25161, 280926, 28956 y 20053; Resolucion Ministedal N° 405 - 2005/MINSA, cue ressnaee ailas . "

Direcciones Regionales de Salud come Unica aufaridad en Salud en cada Regidn y en uso.de-|as alibisdiofes. .
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conferidas porla Ordenanza Regional N 0012-2014, que apruetba el Reglamanto de Organizacion y Funciones
de la Direccién Reglonal de Salud de Puno;

Estandn a lo informado por la Unidad de Registro y Escalafon, Liguidacion practicada por la Unidad de
Remuneraciones de | Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, el informe de la Unldad de Pensiones y Otros
Beneficios y i visto bueno de la Direccién de la Oficina de Gestidn de la Compensacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OTORGAR, por Unica vez la Asignacitn por cumplic 30 afios de servicios al estado, al personal
Mombrade de fa Direccibn Regional de Salud de Puno del Régimen del Decreto Legislalive N° 278, con el

sigulente delalie:
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ARTICULO 2°.- DISPONER, que el Area de Remuneraciones y Presupuesto, consigne en fa planiiia dnica de
pagos, el impore que cormesponde al Ariculo precedents, &l mismo que se abonard con cargo a la asignaclan
especifica 2.1.19.31. Otros Gastos Variables y Ocasionales "Asignacidn por cumplir 25 6 30 Aflos”, de
"*%\la D-Iramﬁn Regional de Salud Puno, Pliegn 458-Gobiemo Regional del Deparaments de Puno, Sector 99

o -/ la Oficina Ejeculiva da Plansamiento y Presupuesto.

'..l-..-

RErE ARTICULO 4°.- DISPONER, la publicacién da la prasanta Resolucion en al porfal Web de ia Entidad.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn al Interesado y a las instancias Administrativas
carrespondientes,

%’t i ‘5"'1 3 AH'I'll:ULI.'J 3°.- El monto asignado al servidor, ee abonara previa disponibilidad Presupuestal, autorizada por
P o

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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