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VISTO: Bl Resumen det Auzentismo del parsgnal do| Regimen Especial de Confratacian
Administrativa de Servigios {CAS), de la Direccidn Regional de Satud Puno, comaspondients al
mes de mayo del afis dos mil veinticuato, e Infering del Reporte de Faitas.

D AURSEN. CONSIDERANDO:
N [k o )
s gES P'g IEizﬂ.
‘-.Il?ﬂ T s:_Fﬂ_j:!j Que, de confarmidad con el Articulo 125° ded Decreto Supramag MY Q05-90-PCM, reglamenta del
"*\%‘:4 _'D;"ﬁ@ﬂﬁf{ Decreo Legislativo N® 278, Ley de Bases de |a Carrsra Administrativa y Remuneracicnes da|
el ke

Sector Piblico, gue establece fue las funcianarios v Servidores y
Servicios, cumpliran con punlualidad v responsabilidad al herario

| tompetenle y [as normas de permancacia interna en Ia entidad, 3
j descuentos respectivos.

cniratos de Administrativa de
establecido par |a autoridad
U ncumplimiento origing las

Que, de acuerdo a los Articulos 22° ¥ 23"
Permanencia da |3 Direggian Ragian,
0862-08/DRE-PUNO-DEA-FER, as
injustificadas;

del Reglamento de Intemo da Contral de Asistencia y
al de Zalud Puno, aprabadg por Resolucion Direclorgl ME
paitinente procedsr af descuenta por izs inasistencias

"
Rl

Clue, Bl trabajador que no margue o registra su ingrese v salidg ¥ no fustifique tal emisitn g traves
de ta papalsta correspondients sera considerado coma inasistensia,

Lue, 1a Cficina Ejecidtiva da
¥ Fermanancia, verifica &l in
el calcula correspondients
Trabajador.

Recursos Hurnanas a través de 1a Unidad de Control de Asistencia
cumplimiento de fa preslacion del servicio manzual, guien efectaars
« fara preceder 3 la reduccion proporcional de 13 Remuneracian del

Que , enuse de |z Ley 27783 Ley de Bases de Iz Descentrafizacion , Ley 27887 Ley Orgénica
de los Gobiernos Regionales ¥ su modificatoria aprobada par Ley 27902, 28013, 258161, 23935 .
23868 y 20053, Resalucian Ministerial Mo 405-2005/MINS A, que re
Regionales dz Salud coma dnica auteridad Br cada Regidn y en uso da las atribucicnes
: canferidas par la Qrdenanza Regicnal N°012-2014-GRP, dal Gobierng Regional dz Funo, que
JI aprueba el Reglamento de Organizacion v Funcicnes e |a Diregcion Regionat de Salud Pune:

conace a las Direcoiones

cstando a la delegacion, reconocimienta do alributos conferid

a5 en fa Resclucian Ejzcutiva
Fegional N°242.20t9-GR-GR RLING, y;
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Estando a lo informade por 1a Unidad de Cantrol de Asistencla, Permanencia y con el proveido
favorable del Director Ejecutive de Recursos Humanos de la Entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESCONTAR LAS INASISTENCIAS, i personal del Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios {CAS) de la Direccidn Regicnal de Salud
Fune, Unidad Ejecutora 400 Salud Puna Lampa, correspondiente al mes de maya del afo dos
mil vennhicuatre de acuerdo al siguiente detalie:

Es APELLIDUS ¥ NOMGRES CARGO FECHA DE DiAS
INASIST,
01 | Ranalde Wilbar HUARCAYA SUBIA | ol de Ambulancia 04, 27/05/2024 04
furnos
02 | Mang CANAZA APAZA Prolo de Amibulancia DEMDS/2024 [§}]
03 | Luz Yesenia DELGADD PINAZC Comunicadora Social 1305/2024 i}
04 | Alex José ZONA FLORES Asistente Adminisirativo 2B/05/2024 01

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Unidad d= Remuneraciones y Penslones, para que
se considere dichos descuentos en la Planilla Unica de Pago.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente resclucion a los interssados, 3 las Instancias
adminisirativas correspondientes

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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