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VISTOS: los documentos adjuntns; Informe N° 045-2024-GR-PUNOIDIRESA-PUNGIOERRHH-LCD, OFICIO N°
661 -2024/GR-PUNOYGRDS/DIRESAMUE-410/URR HH, sobre destague por Residentado Medico 3 don:
COAQLUERA CARDENAS DEYMER,

CONSIDERANDO;

Cue, e artfoulo 807 del Reglamenta del Decreto Legislative N* 276, aprobado por Decrety supremso N° 005-90-
FCM, sefata que "1 destague consisie en una medida de desplazamients tarmporal de un senddor a ofrs enfidad:
8 pedivo de esfa debidaments fundarmentada, para desempefiar funciones asignadas an i3 enfidad e desting
denlro de su campo de compelencia funcional, precizando que ef servidor seguird percibiendo sus
remuneraciones en la enfidad de origen. Ef destague no serd menor de freinta (30) dias, mi excadars ef periodo
presupusstal, debiendo contar con ef consentinenta previo del senddor”, En caso se requisra su ampligcidn para
el siguiente afio, deberd formatizarse mediante resolucitn. De ningln mado podria canfigurarse un destaque
permansents;

Llue, fa Resoluzidn Directaral Regional We 0809-02/0RS PUNO-DEA-PER de fecha 15 de cotubre el 20049, que
resustve aprobar la "Directiva Adminigirativa N° DAG-GU2-DEA-PER, Directiva Regional para Destagues de
Personal, en et dmbito de la Direccién Regional de Salud Pune”, en ef Punto Xl Disposiciches Complementarias
en el numeral 11,1 refiers: Los destaques por Capacitacidn y/o Especializacion, Residencia Meadica ¥ Maessiria
{en este rubro estdn considerados todos log profesionaies asistenciales o adeinistrativos} seran evaiuados v
autorizados por la Comisidn de Destangues de la Direccién Regional de Salud Funa, previa aprobacion del Comité
de Capacitaciin y Becas; para tal efects, los servidores que lo soliciten debersn regirse a la normativa especifica
der la profesidn correspondients:

Que, el Manuat Normativo de Personal N° 002-52-DNP "Desplazamiento de Personal”, aprobads por Resalusion
Directoral M° 013-92-INAP/DNP, regula el desplazamiento dal persanal en sus diversas modalidades
astableciendo ia mecanica operativa gue debe observar |a ejecudion de una accion administrativa de destague;
estando a qus al euminar el destaqus debidaments formalizado mediante reselucion, &l servidor dehers regresay
& 5U entidad de origen. Caso confrario, las entidades de la Administracién Poblica en aplicacion del podsr de
direccion pueden iniciar el procadimisnta administrativo disciplinario que sanciona [as conducias (accidn u
omisian} lipficadas como faltas, asi como la contravencidn a las ohligaciones, prohibiciones v demas
normatividad especifica sobre os deberes de servidores y funcionarios pdblicos:

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 30453, Ley del Sistema MNacional de Residentado Médico {BINAREME). sefiala
que. El residentado medico es una modalidad académica de capacitacion de posgrade con estudios Universitarios
- e segunda-Sspecializacion y entrenamisnto presencial @ intensivo en servicio de los profesionales de madicing
humana, bejo la medalidad de docencia en servicio, cott of objstivo de Iograrta mas alta capacitacion cognoscitiva
y de-competencias en las diferentes ramas de 1a profesion, con los mayores niveles de calidad v de acuerdo a
las reates necesidades del pais y en sl marco de las poilticas nacionalss de salud fijadas por ef Poder Ejecutivo
y el Consajo Nacional de Salud”, y conforme al articulo 18 numeral 16.1 de 13 misma norma, sohre Concurso
nacional de admision al residentado médico: "Bl concurso nacional de admision al residentade meédico o2 &l Unico
medio para ingresar a los programas ds segunda especiafizacian {residentado medico), sstd a cargo del
CONAREME v g8 efecutado por las facultades de medicina en un proceso Drico, anual y descentralizads”;
' : 1.
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Que, verificada la peticién administrativa del MEDICO CIRUJANO: COAQUERA CARDENAS DEYMER
YEYSON, trabajador nombrado, Profesional de las Ciencias de la Salud, de la Linea de Carrera Meadico, Nivel
Remunerative N-1 de la Red de Salud Sandis, solicita destaque por Residentado Médico sl HOSPITAL
NACIONAL HIPOLITO UNANUE - LIMA; vy estando comobarado por el Responsable de la Oficina de
Capacitacion y Desarrolio de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos de |a Direccién Regional de Satud Puno,
en el Informe N° 045-2024-GR PUNO/DIRESA-PUNO-OERH-UCD, por lo que conforme se realiza el destaque
mediante la Ley N® 30453, Ley del Sistema Nacicnal de Residentado Médico (SINAREME) ¥ sU reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N® 007-2017-SA; y la Directiva Adminisirativa General DAG 002-DEA-
PER, que norman lo expresada sobre el trémite administrativo de renovacidn de destague por Residentado
Médico;

Que, el articulo primero de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 011-2020-GR-GR PUNO, de fecha 14 de enero
del 2020, que delega facultades a los funcionarios del Gobierno Regional Puno, habliéndose en &l numeral 9.
estipulado "Disponer y/ autorizar acciones de desplazamiento de personal entre unidades ejecutoras yio
unidades operalivas del pliego presupuestal del Gobiemo Regional Puno, especificamente: transferencias,
reasignaciones, destaques y permutas”, en ese entendido, para mayor precisidn y mejor interpretacién, la Oficina
de Asesoria Juridica del GORE PUNO, efectia la disquisicitn de que mediante la Resolucion Ejecutiva Regional
N® 011-2020-GR-GR PUNO, se refiers Unicamente a aquellos casos de desplazamientos de personal entre
unidades ejecutoras u operativas que pertenecen al mismo pliego presupuestal del Gobierno Ragional Puno.
Por tanto, considerando que el desplazamiento de personal de renovacién de destagque por
- RESIDENTADO MEDICO solicitado, corresponde & un desplazamiento de pliego presupuestal a otro
pliego presupuestal, no se encuentra dentro de las facultades delegadas a la Gerencia General Regional
del Gobierno Regional Puno;

Que, de conformidad con la Ley N® 27783 Ley de Bases de Descentralizacién, modificada por Ley N® 28373,
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, modificada y complementada por Leyes 27302, 28013,
28161, 26926, 28968 y 29053, Resolucidn Ministerial N® 405 - 2005/MINSA, gue reconoce a las Direcciones
Regionales de Salud como Unica autoridad en Salud en cada Region v en uso de las atribuciones conferidas por
la Ordenanza Regional N® 012-2014-GRP-CRP, que aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacidn
y Funciones y la estruclura orgdnica de la Direccion Regional de Salud de Puno vy la Resolucidn Ejecutiva
Regicnal N® 342-2019-GR-GR PUNO, de delegacién de funciones y atribuciones;

Estando & la opinion favorable del responsable de Capacitacion y Desarrollo de ia DIRESA PUNO, en relacion a
que el expediente cumple con los requisitos legales establecidos y con la visacién del director ejecutivo de
Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESTACAR POR RESIDENTADO MEDICO, con eficacia anticipada del 01 de Agosto al 31 de
diciembre del 2024, a don: COAQUERA CARDENAS DEYMER YEYSON, Profesional de las Ciencias de la
Salud, de |a Linea de Carrera Médico, Nivel Remunerativo N-1, servidor nombrado de la Red de Salud Sandia,
al HOSPITAL NACIONAL HIPOLITO UNANUE - LIMA, en Iz especialidad de GASTROENTEROLOGIA

ARTICULO 2°.- La Dependencia de destino, bajo responsabilidad debers remitir a la oficina de recursos Humanos
de origen, los informes mensuales sobre asistencia y desempafio efectivo dal personal destacado.

ARTICULO 3° Notificar la presente Resolucidn al interesado, legajo de personal y demas instancias
administrativas,

Registrese y Comuniquese.
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