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VIET:

El QFICID #°014-2024-5R PURIGROGICIRERADZ SADAFED, con 18 que se soliciia e emita 4l actn acminigfrative que
resuchva Agreditar en Servicios de Apovs al Médico Coupacicral eslablecimianio perlanecienta 2l Sub Ssctar Privado a l empress
"AMVANGED DOCUPATIONAL MEDISAL CENTER 5.4.C.", con nombra comerzizl "ADVANCED MEDICAL CENTER aa.C"
¥i

CONSIDERANDD:

e, el expadients sdminiziralive, presenlado per la Erpresa "ADVANCED DCCUPATIOMAL MEDICAL CERTER SAGCY da
fecha 12 de jula del 2024, sobre solicitnd de Renwvesion de Acreditacicn de Ssrvicios ca Aaave Al Médica Coupacional,
egializeimicaly pertensciante al sactar privade, ubiczdo en la Avenida: Chrsunvalacidn [9° A7h, Distriic de Juliaea, Provinga de
San Aoman, Regidn Puag, representade por Vicerls de Raul vilsa Loaizz, idenkficads con Dotumenla Hacional de idantlded Hro.
12354282, el INFLAME W* GO02-2020/DAFSOIDESAIDIRESA PUND y faciura de rengwacian de resolucion de acreditacicn v
Reribe dz Ingrescs de Prr"{stacimes de Salud Mro, 0O48330;

Que, conforme a %3 solicing preseriads por & representants leqal Vicenle da Faul Vilea Leaiza, con DM Mro. 92354285, quian
soiisila Renovagida asrecilacin de Sarvicios da Apoyo al iédico Crupacionaf en ia empresa "ADYANCED OSCUPATIONAL
MEDICAL CENTER 5.A.C", awrediade mediznlz Resoluzisn Directorz! Regional Mo 0782-2073 DR S-PUNCLDESP del 17 e
Jutio de 2023, celegorzazin vigents RE3S 13 v Reschsiin Direcioral Ragions? Mro. 0972-2023DA5-PUND-DESA del 7 i
afosto de 2023 pars drinddr secvicl de zalud acupacivnal, para las actividades de: Labosatario Clinice, Regiclogia, Espiramedia
{Meumalagiaj, ﬂu.'diu'ﬂetriﬁ{ﬂ:nr:inc-laﬁngcﬁagia}. Cardicingla, Qligtmalegia, Asicologls Ooupacanal,

fue, |2 Ley 26542, Loy General de Salud, establece: Cun ¢l eslads es resonsable de promeyar s condicicnas quz garantioon
&l ancesn de las parscras 2 105 Servicos de Salud, en condigionas sasizirene apaptabfas de seguridad, ealidad ¥ opovlanined,
38° 00 prever alencicn medica can aregls a los pringipios oe syuidad:

Cue, 8 Lay Mro. 29757, Ley de Selud y Sequridad en ol Trabalo, Decre’n Supsame Mo, 005 -201 2-TR, Reglamenla ca Segurkdad
¥ Salud cn &l Trabajo, come |0 astablecs er el A e, 1 < presenbé Reglamente desarglla la Lay Hro, 25763, Ley go Sequridad v 3afud on 4l
Trakaja, y fieriu coma chjethin premovor una colte e provancisn de Aezges labaratse en ol pals, sobee Ja bese 0230 phgecvancie del debes Jn pravenclin
U2 Ing empleadores, ol ral da fisczllzzelén v vsnlrol del Estaca ¥ 30 pariclpacltn de los Lrakajadores en sus crgaraciones sindieslps”;

oA

\ 1 Due, ta Resolucicn hinistersal Wio, 3122201 UWIH3A, donde 5o precisa e 2l numeral 6.7.5 esiablace que les senvigios de apcyD
Ao 3l Medica Ooupzcions? coma Labaralaio, Redialogia, Cspiromelriz, Aufame'riz, Cardialogia, Clalmologia, Psicologia, par: |a
oot vigllancia e 12 Salud e los Trabajacarcs caberd Lener sus funciones acrediadas ¥ gorcbadss;

Cuz I Rescluritn Minislenai Mro. 004501404 INSA, medifican & documenty Werioo ' Prolosaln de BXEManes medico
acupacionales y guins de diagndslic de los extmenes madicas obligatorins por asividad':

Que, madizale Fesalusiin Dirsctorz | Mg 01 21-201 HORSICEA-2ER e fechz 26 de lebrero del 2043, se confarma el Bruipo
1&, eviluador pard fa aedilacin do eslabledimienlos de salue pablica v priveds de selud oclparonal de |a Diraccice Regional de
s’ Salug Puna;

Que, l2 Direccitn Ejeculiva de Salud Ambienz! « Direooian Azea Funcional de Saag Ceupzoonal de la Direccidn da Salud Puno,
mediania preweico Kre CO2-2024 -05C-DESA-DNRESA, EXPRESA Lileral . PROVEIDG: La Cireccion da Salul Ovupesinnsl se
|3 Cirewsiin Regional de Saivd Burg, ras & evaiuacion dal axpedients astg oy mple won fecos 103 requisilos estabiccidas; &%l coma
les ranuisitos exigidng arz |2 Astecitzcian en Servizios de Apoya 2 Wético Coupacional, PORLOTANTO COMO AREA TECMICA e o,
RESPONEARLE DE ESTA EVALUACION, EL FROVEIRD ES FAYORASLE PARA LA ACTION SOUCTTABIG oAl OF Seslon FU -“'D_ f
ERETore ne £l presants Apcmenlo ebi
|
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W 2443-202Yber- Fugn -DESA-DARSS,

De eanformidad con fa Ley 27783 Ley de Beses cs s descaniralzacion modificads por Ley 28375 Ley 27857 Ley Ongénica de
Gobiernos Reguoneles, modicada v complementada por Leyes 27902, J6013, 28161, 26926, 20968 y 2605]; Resakiciin Ministenal
N 405-2005MINSA, qus reconoce @ fas Deesciones Reganales de Selud como dnica sulondad en salud en cads Regién, y en
ust de ias Frbuciones confenidas pot la Ordenanza Regional N® 12-2014-GRP-CRP, que aprueha |a modificacdn del Raglamento
de Ceganizacin y Funciones de la Direcosdn Regonel de Salud o8 Puna, y can el visla buano dil Decior de (& Dirscoiin Ejecutiva
de Saud Ambiental de la Direcciin Regional de Salud Puna,

SE REBUELVE:

ARTICULT PRIMERD. - ACREDITAR, en Sarvicios e Apoye &l Midice Ooupacional eslableckmiento perianacienta & Sub Sector
Prvaco g la empress “ADVANCED OCCUPATIONAL MEDICAL CENTER S.A.C.Y, con nombre comarcisl “ADVANCED
MEDICAL CENTER B.A.C.", Con RUC 20608684705 y domiclic lagal en la Avanida: Circunwalacion N* 375, Disirile de Juliaca,
Pravincia de San Roman, Region Puna, rapreseniada por Vicenls e Paul Vikcs Losza.

ARTICULD SEGUNDO. - RECONOCER, coma Midico Responsable "Mbdico an Salud ocupacional al M.C, Juan Ricarde Manuel
Roxdriquez Parra Faria, son CWMP M 027244 ¢ RNM N® MOOTAD

B
ARTICULO TERCERD. - ESTABLECER, que f Centio d2 Salud “ADVANCED MEDICAL CENTER $.A.C." da la empresa
“ADVANCED OCCUPATIONAL MEDICAL CENTER S.A.C", desemollard |as acfvidades en sorvidos do Apoyo al médico
Ceupaciaral, bajo las siuienies consderacionas

1. Lapersona nalwal o juridics es responsabis de que kos sarvicios de apoyo descrilcs en &l Arficule Neo: 01 cumpla can
Ia mancionada tase agal de Salud Ceugasionat

2. Elregsing fiene una vigencia da un {01) aho, contados a partir de le fecha de su olongamients

3 Las actvigadses que realice [a Empresa “ADVANCED OCCUPATIONAL MEDICAL CENTER S.A.C.", serd objalo de
supervision por parla oa fa Direcoidn de Salud Ocupecionai de | Direccibn Ragional da Salud Pung,

4 La Emprese esid obigada & comunicar por escito @ la Direction Regional g8 Seod Puno cuslquier cambio o
modificaciin en s dalos o servicios o8 apoyo, baio las cuales se olorgd la Acredifacitn en Sanvicios De Apoyo al Médico
Doupacional. (Referencia: Sofcitud de RASSD Formate N° (H, Formato N* 07, Formato N° 03 Y olros como
dectaraciin Jurada dal socilanie).

5 LaEmpresa 2 encuentra obligada & comunicar a la Direccitin de Salud Ocupacional de ta Direccitn Regional de Saisd
Puno, ef cambio del médico ooupacional responsabie. Le contintidad del RegistrodAcreditackin se encuenlra suats &
cumplimienio de los requisiles axigides al madics ocupacional {Referencia; Solclud de RASSTE Formala W° 01,
Formato N° 02, Formaso N 03, Y otros como declaracion Jureda dek sofcitante).

6 El médkoo respansable del sarvicis de salud ccupacional de s Empress a5 responsable ga que sa binda odas as
{ecilicodes ded casn para que se lisven g cabg ias sociones de verificacion o inspecciones que resiltan pertiranies, por
pama-de in Autoriad de Salud

7 Los axamanas madoos otupaconales descnios en al Ariculo Bro. 09, solamants podran ser lomedos an &l domiciio
ded estabiacimignto sefialad en |g presente acredARCicn.

#, Laprasenta acredilacién es vilids sbo para brindar sanvicios de salud ocupacional en el domiciio del eslablecmiento
sefiglado an al Adiculo Mmoo, 1, en consecuaencls, @ presente documanto no geners i sulorza fa priclica de senvicios
de sabud ccupacional en luganes dislnlos al sefaiado

ARTICULO CUARTO. - ESTABLECER gue @i incumplimienta de o sefiolada saré motiva de cancalacian de ' acredilacian
olorgada

ARTICULO QUINTO, - MSPONER, |a publicacién de la presenss Resolucidn on |a Paging Web de |3 instilucibn,
ARTICULO SEXTO, - NOTIFICAR, |z presente resolucion 4 los interesados y demis instancas administretivas parlinantas (DAF

00
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,
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